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3. RUNDER TISCH
SPORT UND MENSCHENRECHTE

Agenda des 3. Runden Tisches inklusive
zentraler Erkenntnisse (ab Folie 20)

19. Oktober 2023, 11.00 bis 14.30 Uhr, Berlin



Agenda

1. Begruflung
— Torsten Burmester, Vorstandsvorsitzender des DOSB
— Thomas Hartel, Prasident des LSB Berlin

2. Update zum Prozess ,Sport und Menschenrechte® im DOSB
— Bericht Uber ein Gesprach mit der Vertreterin des IOC

(gemald Empfehlung des 2. Runden Tisches)

— Blick auf aktuelle Entwicklungen rund um die I0OC-Empfehlung zur konditionierten
Wiederzulassung russischer und belarussischer Athlet*innen

— Update zu zentralen Handlungsfeldern und zum Prozess der Erarbeitung der Menschenrechts-
Policy und des Aktionsplans

3. Arbeit in Kleingruppen zu zentralen Handlungsfeldern
4. Termine und Ausblick

5. Verschiedenes
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2. Update zum Prozess ,,Sport und Menschenrechte® im
DOSB

e Bericht Uber ein Gesprach mit der Vertreterin des |IOC (gemal} Empfehlung des 2. Runden
Tisches) durch Dr. Joachim Rucker, GeschaftsfUhrer des DOSB-Menschenrechtsbeirates

1. Die Vertreterin des |IOC, Sylvia Schenk, hat deutlich gemacht, dass insbes. das Sekretariat durchaus daran interessiert ist, mit dem
DOSB und den NOKs das Thema Umsetzung der UNGP zu vertiefen. Im Nachgang zum Gesprach hat das Sekretariat dies noch
einmal ausdrucklich bestatigt.

2. Was die aktuelle Frage der IOC-Empfehlungen vom 28. Marz 2023 zur bedingten Wiederzulassung russischer und belarussischer
Athlet*innen anbelangt, so hatte das IOC ACHR aus menschenrechtlicher Sicht keine Einwande.

3. Bei der Diskussion um die menschenrechtliche Beurteilung der IOC-Empfehlungen und ihrer Umsetzung gab es keine
Ubereinstimmung (,agreement to disagree“). Die Vertreterin des |IOC vertrat den Standpunkt, dass das Diskriminierungsverbot zu
einer einzelfallbezogenen Neutralitatskontrolle fuhre, wie sie derzeit durch die Fachverbande praktiziert wird. Diese Praxis werde vom
IOC beobachtet und evaluiert. Die Vertreter®innen des DOSB MRB unterstrichen die Kernpunkte des Wiater-Gutachtens, wonach
eine Zulassung individueller Athlet*innen unter Bedingungen zweifellos das mildere Mittel sei, das Diskriminierungsverbot jedoch nicht
absolut gelte und im Extremfall auch einen Kollektivausschluss zulasse, wenn sehr schwerwiegende Griinde, wie hier insbesondere
Schutz der ukrainischen Athlet*innen und Verhinderung von Kriegspropaganda, vorlagen; angesichts der nach aufden kommunizierten
Praxis der Fachverbande wurden von den DOSB-Vertreter*innen Zweifel geauRert, dass eine menschenrechtlich einwandfreie und
rechtsstaatliche gebotene Neutralitatskontrollpraxis moglich sei.

4. Gestreift ohne Vertiefung wurden auch eine Reihe anderer Themen wie die Notwendigkeit einer strukturierten Anleitung zur
Umsetzung der UNGP auf nationaler Ebene fur alle Akteure im Bereich ,Sport und Menschenrechte” und das Caster-Semenya-Urteil

des EGMR. BnSB
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2. Update zum Prozess ,,.Sport und Menschenrechte® im
DOSB

e Blick auf aktuelle Entwicklungen rund um die IOC-Empfehlung zur konditionierten
Wiederzulassung russischer und belarussischer Athlet*innen
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2. Update zum Prozess ,,Sport und Menschenrechte® im
DOSB (Stand 04/10/2023)

IF POSITIONS (NON-EXHAUSTIVE LIST)

BAN ON RUSSIAN & BELARUSIAN LAST
ATHLETES ON THE PATHWAY TO BE STATEMENT
LIFTED
Federation Internationale de Football
Int ti | Bobsleigh and S E 04.10.2023
rrernationat bobsisigh an 25.09.2023 Association (FIFA]® World Archery® 27.07.2023
Skeleton Federation (IBSF) = - -
Vollevball Fad : : International Paralympic Committee (IPC) 25.09.2023 International Skating Union {ISU) 11.06.2023
International Volleyball Federation (FIVB 23.06.2023 :
R R World A t 04.09.2023
orC SQnEnes : - World Dance Sport Federation (WDSF) 08.06.2023
International Luge Federation (FIL) 17.06.2023 Badminton World Federation (BWF) 25.08.2023 : -
Fédération Internationale de Gymnastique (FIG)| 20.07.2023 International Canoe Federation (ICF) 25.04.2023
International Ski Federation (FIS) 24.05.2023 : : P
Internzatlonal Federation of Sport Climbing 12.06.2023 International Shooting Sport Federation {IS5F) 24.04.2023
International Basketball Federation (FIBA) 18.04.2023 = -
World Rowing (FISA} 07.06.2023 World Triathlon 13.04.2023
International Ice Hockey Federation (IIHF) 16.04.2023
World Sailing (WSs)? 23.05.2023 BT EE 11.04.2023
TRl U e B ssec 14.04.2023 International Weightlifting Federation (IWF) 12.05.2023 10C RECOMMENDATIONS 28.03.2023
International Equestrian Federation (FEI) 05.04.2023 International Golf Federation (IGF) 05.05.2023
10C RECOMMENDATIONS 28.03.20232 Union Cycliste Internationale (UCI) 03.05.2023
] - . ; i
world Athletics 23.03.2023 International Judo Federation (LJF) 29.04.2023 Any forelon player, who &s under a curent, professional contract with,a
~~~~~~~~~~~~~~~~~ club in Ukraine, Russia or Belarus may submit a reguest to the IHF
World Curling Federation 23.09.2022 International Modern Pentathlon Union (UIPM) | 20.04.2023 and the Continental Confederation co
B — the player does not find an a
International Biathlon Union (1BU) 16.08.2022 United World Wrestling (Uww)* 04.04.2023 *Applicable as of 2024,
*Applicable as of April 2024.
International Handball Federation (IHF)" 07.03.2022 World Taekwondo 03.04.2023 *Only applicable to U15 and U17 age categories until further notice,
_ g } *EFC extented (24.06.2023) the ban on Russian and Belarusian athletes,
World Rugby 28.02.2022 International Tennis Eederation (ITF) 31.03.2023 coaches, officials and suspension of membership in the EFC of the
International Table Tennis Federation (ITTF) 30.03.2023 Russian and Belarusian Fencing Federations.
*Ban extented at least until the end of 2023.
10C RECOMMENDATIONS 28.03.2023 Applicable as of 26 February 2024.
] ] _ - £ Only applicable to U17 age categories under the name of the “Football
International Fencing Federation (FIE) 10.03.2023 Union of Russia” rather than “Russia”, in the absence of their national
LEGEND flag, their national anthem, their national-team kit and equipment, and
International Boxing Association (IBA) 05.10.2022

Team sports

instead playing in neutral colors.




2. Update zum Prozess ,,Sport und Menschenrechte® im
DOSB

e Aktuelle Entscheidungen im Rahmen der 141. IOC-Session in Mumbai

Zusatzliche Formulierungen wurden in die Grundprinzipien des Olympismus als Ubergreifendes Bekenntnis zur Achtung der
Menschenrechte aufgenommen, insbesondere in die Grundprinzipien des Olympismus 1 und 4.

Die Anderungen sind ein Ergebnis der Arbeit der Rechtskommission und ihrer Konsultation mit dem IOC Advisory
Committee on Human Rights . Der neue Wortlaut des Grundprinzips 1 des Olympismus:

e Olympism is a philosophy of life, exalting and combining in a balanced whole the qualities of body, will and mind.
Blending sport with culture and education, Olympism seeks to create a way of life based on the joy of effort, the
educational value of good example, social responsibility and respect for internationally recognised human rights and
universal fundamental ethical principles within the remit of the Olympic Movement.

e Der neue Wortlaut des Grundprinzips 4 des Olympismus: The practice of sport is a human right. Every individual must
have access to the practice of sport, without discrimination of any kind in respect of internationally recognised
human rights within the remit of the Olympic Movement. The Olympic spirit requires mutual understanding with a
spirit of friendship, solidarity and fair play.
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2. Update zum Prozess ,,Sport und Menschenrechte® im

DOSB
L

O International
Olympic
Committee

First report by IOC Advisory Committee on Human Rights to

the IOC Session
15 Oct 2023
IOC News Human rights IOC Session

On its first day of meetings in Mumbai, India, the 1415 Session of the
International Olympic Committee (IOC) received the first report from
the newly created IOC Advisory Committee on Human Rights.
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2. Update zum Prozess ,,Sport und Menschenrechte® im
DOSB

e Update zu zentralen Handlungsfeldern und zum Prozess der Erarbeitung der
Menschenrechts-Policy und des Aktionsplans

— Dr. Joachim Rucker; Dr. Daniela Heerdt, Centre for Sport and Human Rights; Kirsten
Witte-Abe, DOSB
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2. Update zum Prozess ,,Sport und Menschenrechte® im
DOSB

Uberblick Giber Strukturen und Prozesse im DOSB mit Schnittmengen zum Thema Sport und

Menschenrechte
‘ Sport und Menschenrechte \

Zukunftsplan Sport mit Weiter- Feinkonzept
Safe Sport Courage entwicklung der Leistungssport
DOSB
(Anti-)Rassis- Nachhaltig-
mus im keitsstrategie

Entwick-

Strategie-
lungsplan Sport

prozess
Olympia-
Bewerbung

Uberarbeitung
des Ethik-Codes

deutschen Sport

SB
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PROZESS UPDATE

RISIKO-ANALYSE ENTWURF AKTIONS- ABSCHLUSS-
DER MR- PLAN BERICHT
RISIKO- RISIKO- /" POLICY
IDENTIFI- BEWERTUNG
KATION
Schreibtisch- Risiko-Matrix Inklusive Handlungse Bewertung des Prozesses,
studie, Risiko- (Einschatzung von Konsultation -pfehlungen Identifizieren von
Mapping Auswirkungsgrad, ) und zZum gewonnenen Erkenntnisse
Einflussmoglichkei Uberarbeitung Realisieren zum Teilen mit Mitgliedern
und der Policy und anderen
Eintrittswahrschein Sportverbanden
lichkeit)

Kontinuierlicher Teil der Risikoalanyse, in
Gesprache, Roundtable\, Workshops

STAKEHOLDER EINBINDUNG

e und externe Stakeholder, 1;




RISIKOBEWERTUNG, POLICY, AKTIONSPLAN

AKTIONSPLAN
° Folgemassnahmen, die basierend
auf den herausragenden Risiken
RISIKOANALYSE identifiziert werden.
Ubergreifende Identifikation und
Bewertung von
Menschenrechtsrisiken in den
Aktivitaten des DOSB (Ermittlung
der Auswirkungen auf
Menschenrechte) MENSCHENRECHTS-
POLICY

° Grundsatzverpflichtung, der Achtung der
Menschenrechte nachzukommen
(Selbstverpflichtung, offentlich zuganglich)




DOSB MENSCHENRECHTS-POLICY

Erster Entwurf
Inhaltsangabe/Bestandteile

- EinfUhung/Praamble

- |. Bekenntnis

- |l. Schwerpunkte
a Interpersonale Gewalt
O Diskriminierung
d Gesundheit
a  Mitsprache/Beteiligung
1 Arbeitnehmer*innenrechte

¢ Prozess der Sorgfaltspflicht

e Inkl. Abhilfe-/Beschwerdemechanismus



MITTAGSPAUSE =
BIS 13:15 UHR g

Mitta gspause

L Guten Appetith |




GRUPPENARBEIT




GRUPPENARBEIT

Dr. Daniela Heerdt - Head of Education and Research beim Centre for Sport and Human
Rights, langjahrige Forschung zum Thema Sport und Menschenrechte, nebenbei als
Forscherin beim T.M.C. Asser Instituut in Den Haag tatig.

Laura Curtze - Associate Director bei Ergon Associates, langjahrige Erfahrung als Beraterin
zum Thema Wirtschaft und Menschenrechte, inklusive Sport und Menschenrechte.




WORLD CAFE - STATIONEN

Arbeit-
nehmer-
*innen-
rechte

2 Runden von 20 Minuten

Interper-
sonale
Gewalt

Beschwer-

de/Abnhilfe

Mit-
sprache/
Beteiligun

g

Diskrimi-
nierung




FRAGESTELLUNG

Fragen:

1. Welche Rolle sehen Sie fur den DOSB? Was kann der DOSB
(zusatzlich) machen um Risiken zu minimieren/adressieren? (10
Minuten)

2. Wo sehen Sie Moglichkeiten fur gemeinsame Ansatze? Wo konnen
Stakeholder unterstutzen? (10 Minuten)



TOP 5 Termine und Ausblick auf 2024

14. November (Berlin), Konferenz des BMI ,Menschenrechte und Sport*

-  DOSB wird seine Aktivitaten vorstellen

2. Dezember (Frankfurt a.M.), 20. Mitgliederversammlung des DOSB

— Bericht zum Thema ,Sport und Menschenrechte” und Vorstellung der DOSB-
Menschenrechts-Policy

10. Dezember, 75 Jahres Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR)

2024 Fortsetzung des Formats des Runden Tisches des DOSB ,Sport und Menschenrechte®

Olympische und Paralympische Spiele in Paris
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Vielen Dank
fur lhre Unterstutzung!

Wir wunschen lhnen ein schones Wochenende.

SB
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ANLAGE
Zentrale Erkenntnisse des 3. Runden Tisches

T | a
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3. Runder Tisch des DOSB ,Sport und Menschenrechte®, 19. Oktober 2023, LSB Berlin



Zentrale Erkenntnisse: Anregungen und ldeen aus der
Kleingruppenarbeit

Welche Rolle sehen Sie fir den DOSB? Was kann | Wo sehen Sie Mdglichkeiten fir gemeinsame

der DOSB (zusatzlich) machen, um Risiken zu | Ansatze? Wo kdnnen Stakeholder unterstitzen?
minimieren/adressieren?

« Empowern der Zielgruppe . politische Bildung

* Informations-/ Schulungsangebote bis zur « Sport fur Entwicklung nutzen (best practice fur
Vereinsebene z.B. Selbstlernmaterial)

« Kampagne zur Personlichkeitsentwicklung + Spezialisierte NGOs

« Kampagne zur Handlungssicherheit fur « Sportinternate/allg. Bildungseinrichtungen

Trainer*innen

* Vereins/Verbandsinterne und -externe Stellen

» Sichtbarkeit/Transparenz von Ansprechstellen

» Klare Regelungen der Zustandigkeiten

« Aufarbeitung mit externer Unterstutzung

* Debatte ,Welchem Leistungssport wollen wir*

» Nachwuchsleistungssportstrukturen 'prafen’, um
dezentrale Strukturen zu schaffen bei jungen
Athlet*innen

«  Uberprifung der Fordervoraussetzungen
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Zentrale Erkenntnisse: Anregungen und ldeen aus der
Kleingruppenarbeit

Welche Rolle sehen Sie fir den DOSB? Was kann | Wo sehen Sie Mdglichkeiten fir gemeinsame

der DOSB (zusatzlich) machen, um Risiken zu | Ansatze? Wo kdnnen Stakeholder unterstitzen?
minimieren/adressieren?

« Wissen Uber Schnittstellen von interpersonaler * Bundesverband Trans*, IDA, dgti, BMZ, GiZ,

Gewalt und Diskriminierung und Mobbing DIMR
=2 « Wissensvermittlung auf Ebene: Praventionund < Trager der Zivilgesellschaft
2 Intervention » Kooperationen bilden, um Diversitat auf
.g « Wissen vermitteln Uber Intersektionalitat verschiedenen Ebenen erkennbar zu machen
I= » Darstellung/Sichtbarkeit von Diversitat erhohen  « Runden Tisch verstetigen auch fur Monitoring
"= « Raume fur Selbstreflektion schaffen/einfordern evtl.
N . .
2 * Personalentwicklung und Medien
a

* Beschwerdemechanismen unter Wahrung der
Unabhangigkeit

« nicht zum Nachteil der Betroffenen

« grds. Haltung von Transparenz bei
Entscheidungen

» Forschung zur Problemlagen von Betroffenen

« Schwerpunkte Gendergerechtigkeit
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Zentrale Erkenntnisse: Anregungen und ldeen aus der
Kleingruppenarbeit

Welche Rolle sehen Sie fir den DOSB? Was kann | Wo sehen Sie Mdglichkeiten fir gemeinsame

der DOSB (zusatzlich) machen, um Risiken zu | Ansatze? Wo kdnnen Stakeholder unterstitzen?
minimieren/adressieren?

« Rahmenbedingungen fur gesundes Training * Krankenkassen, DOSB-Mitgliedsorganisationen
festlegen * OSPs, Athleten Deutschland, Weltsport, Bund,
« BGM im DOSB fur alle Mitarbeitenden BMI, Gesundheitsministerium
» Lobbyarbeit fur gesunde Athleten (Startalter NADA/WADA/Suchtberatung Bund/Lander
etc.) * Psychologischer Dienst

* Programme zur Volksgesundheut aufsetzen
und bewerben

» Verletzungs-Pravention durch gesunde/sichere
Sportstatten

» Aufklarung im Bereich
Doping/Medikamentenmissbrauch/Sucht

« korperliche/geistige Belastung durch
Turnierstress verringern
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Zentrale Erkenntnisse: Anregungen und ldeen aus der
Kleingruppenarbeit

Welche Rolle sehen Sie fir den DOSB? Was kann | Wo sehen Sie Mdglichkeiten fir gemeinsame

der DOSB (zusatzlich) machen, um Risiken zu | Ansatze? Wo kdnnen Stakeholder unterstitzen?
minimieren/adressieren?

« Best practices aufzeigen als Dachverband fur « Staat, CAS, EGMR, ...
MOs

- Dialog mit Offentlichkeit 'was kann/muss Sport
leisten im Thema MR?'

* Right-Sizing von Formaten und Mal3inahmen
(auch fur kleine Vereine machbar)

* Meinungsfreiheit von Athlet*innen

« Akkreditierungskriterien

* Informationsfreiheit - 6ffentlichkeit hat ein Recht
au f Info

« Sponsoren - wer soll nicht beteiligt sein aufgr.
von MR Verletzungen

« Kommunikationskanale offnen, z.B. fur
Athlet*innen
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Zentrale Erkenntnisse: Anregungen und ldeen aus der
Kleingruppenarbeit

Welche Rolle sehen Sie fir den DOSB? Was kann | Wo sehen Sie Mdglichkeiten fir gemeinsame

der DOSB (zusatzlich) machen, um Risiken zu | Ansatze? Wo kdnnen Stakeholder unterstitzen?
minimieren/adressieren?

Generelles Einbinden der * Internationale Akteure (Uber BMZ, SGD
Interessenvertreterinnen gerichtet), Unternehmen

« Standardsetzung fur Geschaftsstelle, aber auch « Gewerkschaften/BMI
Dritte, Bsp. Beschaffungsrichtlinie, nicht nurauf « UNICEF, AD, ILO, World Players

Bezahlung gedacht » externe Dienstleister, Unternehmen, Volunteer-
* (rechtl.) Prifung von Status Athlet*innen als Programm
Arbeitnehmer*innen « DOSB MOs
« Arbeitnehmer*innen im Bereich SGV * andere NOKs, I0C
* Prafung von Ehrenamtsbetrieb + Athlet*innen
« Einsatz fur unabh./zentrale Hinweisstelle * Medien
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* Informationsaustausch innen und aufen

 Bewusstsein scharfen fur
Arbeitnehmer*innenrechte durch OA und
Positionierungen

« Bildung/Schulungen
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Zentrale Erkenntnisse: Anregungen und ldeen aus der
Kleingruppenarbeit
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Welche Rolle sehen Sie fur den DOSB? Was kann

Wo sehen Sie Mdglichkeiten fur gemeinsame

der DOSB (zusatzlich) machen, um Risiken zu | Ansatze? Wo kdnnen Stakeholder unterstitzen?
minimieren/adressieren?

Vernetzung schaffen (Koordination
gewabhrleisten)

Mapping Zielgruppe und Kanale
Unabhangigkeit gewahren

zielgerichtete Kommunikation zu Kanalen
Abhilfe/Wiedergutmachung differenzieren
Sensibilisierung praktische Tipps/Hilfestellung
lernendes System
Schulungen/Kommunikation

inhaltliche Beurteilung, Rat zu Fallen
Zusammenarbeit mit Mechanismen andere
Akteure

Externe Meldestellen

Whistle-blowing/HinSchG. // Personalabteilung und -vertretung
Ethik-Kommission // Ombuds-Stelle // Zentrum fur Safe Sport
Trainer*innen // Verbandsmitarbeiter*innen
Athlet*innenkommission
CAS-Schiedsgerichtsbarkeit
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