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a)  Plan-Gewinn- und Verlustrechnung 2022 nach den Bestimmungen des HGB

Die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung 2022 beinhaltet 
die Plan-Erträge und Plan-Aufwendungen des DOSB 
ohne die Planwerte der dsj. Zum Zwecke einer klaren 
Abgrenzung und maximaler Transparenz werden die 

Planzahlen des Jahres 2022 für den DOSB und die dsj 
unter Punkt I e) bzw. II a) als separate Einzeletats 
dargestellt.

Plan-Gewinn- und Verlustrechnung des DOSB für das Geschäftsjahr 2022 in EURO

1. Erlöse 37.005.000 

2. Sonstige betriebliche Erträge 13.691.800 

3. Gesamtleistung 50.696.800 

4. Personalaufwand 14.440.000 

5. Abschreibungen 600.000 

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 35.431.800

7. Zinsen und ähnliche Erträge –

8. Abschreibungen auf Finanzlagen –

9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 200.000 

10. Außerordentliche Erträge –

11. Außerordentliche Aufwendungen –

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag –

13. Jahresergebnis 25.000 

14. Zuführung freie Rücklage 25.000 

15. Bilanzergebnis 0
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b)  Erläuterungen zur Plan-Gewinn- und Verlustrechnung 2022

Vorbemerkungen

Die Erstellung des Wirtschaftsplans 2022 fällt im Herbst 
2021 zeitgleich in die Phase der Diskussionen mit den 
Vertreter*innen der Verbändegruppen des DOSB über 
Anpassungen der inhaltlichen Ausrichtung und Schwer-
punktsetzung.
 
Der Vorstand des DOSB hat deshalb bei der Erstel-
lung des Wirtschaftsplans die Anregungen aus den 
Mitgliedsorganisationen aufgenommen und Vorsorge 
getroffen, dass diese im Wirtschaftsplan 2022 umge-
setzt werden können. So sind beispielsweise die mög-
liche Einsetzung einer fünften Vorstandsposition und 
auch die Erweiterung der Lobbyarbeit in Berlin für 
die Landessportbünde, die Spitzenverbände und die 
Verbände mit besonderen Aufgaben bereits im Wirt-
schaftsplan 2022 enthalten.

Die aktuellen Fragestellungen zum Schutz vor interper-
sonaler Gewalt werden mit Beginn der neuen Legislatur-
periode in Arbeitsgruppen diskutiert mit dem Ziel, hierzu 
eine Haltung des organisierten Sports zu entwickeln 
sowie mögliche Maßnahmen im Sport abzuleiten.

Zur Unterstützung dieser wesentlichen Grundaufgabe 
des DOSB und seiner Mitgliedsorganisationen können 
im Jahr 2022 der Rücklage 500 TEURO entnommen 
werden. Der exakte Beschluss sowie die dahinterlie-
gende Mittelverwendung bleibt dem neu zu wählen-
dem Präsidium ab Dezember 2021 vorbehalten.

I. � Grundlagen für die Aufstellung 
des Wirtschaftsplans

Der Wirtschaftsplan des Deutschen Olympischen Sport-
bundes für das Jahr 2022 wurde von der Finanzkom-
mission beraten und dem Präsidium in seiner Sitzung 
am 09.10.2021 in Berlin zur Genehmigung vorgelegt.

Die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung umfasst nicht 
die Planansätze der dsj. 

Der Wirtschaftsplan 2022 des DOSB ist weiter von der 
aktuellen Covid19-Pandemie beeinflusst. Er basiert auf 
der Grundannahme, dass die Olympischen Winterspiele 
in Peking im Jahr 2022 durchgeführt werden. Die da-
mit verbundenen Entsendungskosten sind daher auch 
Teil dieses Wirtschaftsplanes. Für den Fall einer pan-
demiebedingten Absage der Olympischen Spiele ist 
mit negativen Auswirkungen auf das Jahresergebnis 
zu rechnen. Weiter werden reduzierte Mitgliedbeiträge 
aufgrund deutschlandweit gesunkener Mitgliederzah-
len in den Vereinen erwartet.

II.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die für den Jahresabschluss maßgeblichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden gelten entsprechend 
für die Ermittlung planmäßiger Abschreibungen im 
Wirtschaftsplan. Die planmäßigen Abschreibungen für 
Anlagegegenstände werden auf der Grundlage folgen-
der Nutzungsdauer ermittelt:

Jahre

Software 3 – 5

E-Ladesäulen 6

Gebäude 50

Büromöbel 5 – 13

EDV-Hardware 3 – 7

Andere Anlagen, Betriebs- und 
Geschäftsausstattung

 
6 – 8

Geringwertige Wirtschaftsgüter bis zu Anschaffungskos-
ten in Höhe von 800 EUR werden in voller Höhe sofort 
abgeschrieben. Für alle Wirtschaftsgüter mit Anschaf-
fungs- oder Herstellkosten zwischen 800,01 EUR und 
nicht mehr als 1.000 EUR wird eine Regelabschreibung 
über die Nutzungsdauer nach der AfA-Tabelle durch-
geführt. Diese für den Jahresabschluss maßgeblichen 
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gelten ent-
sprechend für die Ermittlung planmäßiger Abschreibun-
gen im Wirtschaftsplan.

III.  Entwicklung des Eigenkapitals

Zum 31.12.2020 betrug die Höhe der Rücklagen des 
DOSB 7.839 TEURO. Die Veränderung zum Vorjahr 
resultiert im Wesentlichen in der Einstellung von 
1.000 TEURO in die Glückspielrücklage. Für 2022 ist 
ein Jahresüberschuss von 25 TEURO geplant.

Analog zum Vorjahr besteht zusätzlich eine Sachmit-
telrücklage in Form des Gebäudes Haus des Sports 
mit einem Nominalwert von 4.149 TEURO. Diese Rück-
lage stammt aus der Einlage des Hauses des Sports 
im Rahmen der Gründung des DOSB im Jahre 2006.
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IV.  Erlöse

1.  Die Erlöse setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

1.1 Ordentliche Erträge 15.250

1.2 Zuwendungen, Zuschüsse, 
Spenden

 
21.755

Erlöse 37.005

1.1  Die Ordentlichen Erträge in Höhe von insgesamt 
15.250 TEURO setzen sich aus den Mitgliedsbeiträgen 
in Höhe von 4.000 TEURO, den Einnahmen des Zweck-
ertrages der GlücksSpirale in Höhe von 5.700 TEURO 
und der Zusatzlotterie Sieger-Chance in Höhe von 
5.550 TEURO zusammen.

1.1.1  Der Ansatz der Höhe der Mitgliedsbeiträge er-
folgte auf Basis der zuletzt von den DOSB-Mitglieds
organisationen gemeldeten Daten zur Bestands-
erhebung und unter Berücksichtigung der geltenden 
Beitragshöhe gemäß Beschluss der Mitgliederver-
sammlung. Für das Jahr 2022 wird nach dem pande-
miebedingtem Rückgang 2021 mit stabilen Mitglieder-
zahlen auf etwas niedrigerem Niveau im Deutschen 
Sport gerechnet.

1.1.2  Für die Prognose der Einnahmen des Zweck
ertrages der Lotterie GlücksSpirale wurde unterstellt, 
dass sich die Gesamtzuweisung aus den Zweckerträ-
gen für den Sport entsprechend den Angaben des 
Deutschen Lotto- und Totoblocks für das Jahr 2022 
entwickeln werden.

Die beim DOSB verbleibenden Anteile an den Zweck
erträgen aus der GlücksSpirale haben sich – bezogen 
auf das Ausspielergebnis des jeweiligen Jahres – in den 
letzten Jahren wie folgt entwickelt:

Angaben  
in TEURO 2016 2017 2018 2019 2020

DOSB-Anteil 
aus der  
Ausspielung

5.889 5.882 5.610 5.486 6.324

Die Planzahl Zweckerträge GlücksSpirale 2021 betrug 
5.300 TEURO.

1.1.3  Der Ansatz der Höhe der Einnahmen des Zweck-
ertrages aus der Zusatzlotterie Sieger-Chance erfolgte 
ebenfalls auf Basis der Spielumsätze und Anzahl 
der Hauptgewinne in den vorangegangenen Jahren 
(vergleichbarer Planwert 2021: 5.550 TEURO).

1.2  Erlöse aus Zuwendungen, Zuschüssen und Spen-
den werden in Höhe von 21,8 Mio. EURO (vergleich
barer Planwert 2021: 24,6 Mio. EURO) geplant. 

1.2.1  Von diesen Erlösen betreffen 12,2 Mio. EURO (56 Pro-
zent) (vergleichbarer Planwert 2021: 11,5 Mio. EURO, 
47 Prozent) zweckgebundene Projekteinnahmen, die 
für folgende Aktivitäten per Weiterleitung an andere 
Organisationen des deutschen Sports fließen: 

Angaben in TEURO Plan 2022

1.2.1.1 Zuwendung Inklusions- 
manager*innen

 
478

1.2.1.2 Zuwendung Integration  
durch Sport

 
10.552

1.2.1.3 Willkommen im Sport 980

1.2.1.4 GeniAL, Gesund leben im Alter 230

Weiterleitungen 12.210

1.2.1.1  Die Zuwendung zum Projekt Inklusionsmana-
ger*innen bekommt der DOSB vom Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales in Höhe von 478 TEURO.

1.2.1.2  Die Weiterleitungen im Rahmen des Projektes 
Integration durch Sport an die Landessportbünde 
erhält der DOSB vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge (BAMF). Die Höhe der Weiterleitungs-
summe 2022 beträgt 10.552 TEURO.

1.2.1.3  Für das Projekt Willkommen im Sport erhält der 
DOSB 980 TEURO vom Bundeskanzleramt und dem 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge zur Weiter
leitung an Mitgliedsorganisationen.

1.2.1.4  Der DOSB erhält für das Projekt GeniAl – Gemein
sam bewegen – gesund leben im Alter 230 TEURO für 
Weiterleitungen. Die Mittel werden vom Bundesamt für 
Migration und Flüchtlinge, dem Bundesministerium des 
Inneren und dem Bundesministerium für Gesundheit 
bereitgestellt.

1.2.2  Die beim DOSB verbleibenden Zuwendungen und 
Zuschüsse in Höhe von 9,5 Mio. EURO (Planwert 2021: 
13,1 Mio. EURO) betreffen im Einzelnen die folgenden 
Positionen:
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Angaben in TEURO Plan 2022

1.2.2.1 Olympische Winterspiele 
Peking 2022

 
4.088

1.2.2.2 World Games Birmingham 2022 400

1.2.2.3 Globalprojekt im  
Leistungssport

 
1.500

1.2.2.4 Internationale  
Zusammenarbeit

 
1.000

1.2.2.5 Projekt Integration durch Sport 1.328

1.2.2.6 Willkommen im Sport 166

1.2.2.7 EU-Projekt SMILE 76

1.2.2.8 Menschen mit Demenz 71

1.2.2.9 Vereinswettbewerb  
Starke Netze gegen Gewalt

 
10

1.2.2.10 Inklusionsmanager*innen/ 
Event-Inklusionsmanager*innen

 
180

1.2.2.11 GeniAl – Gesund leben im Alter 70

1.2.2.12 Zuschüsse IOC 656

Zuwendungen, Zuschüsse DOSB 9.545

1.2.2.1  Für die Olympischen Winterspiele Peking 2022 
(insbesondere Flug- und Übernachtungskosten der 
Athletinnen und Athleten und deren Betreuer*innen 
sowie Transportkosten für die Sportgeräte) erhält der 
DOSB 4.088 TEURO vom Bundesministerium des Innern.

1.2.2.2  Die World Games in Birmingham 2022 (Alabama, 
USA) werden vom Bundesministerium mit 400 TEURO 
gefördert.

1.2.2.3  Im Bereich Leistungssport erhält der DOSB vom 
Bundesministerium des Innern für das Globalprojekt 
eine Bezuschussung in Höhe von 1.500 TEURO. Diese 
Mittel werden hauptsächlich zur Finanzierung von 
sportmedizinischen Untersuchungen eingesetzt. 

1.2.2.4  Für Projekte zur internationalen Zusammenarbeit 
erhält der DOSB vom Auswärtigen Amt 600 TEURO 
sowie von BMZ/GIZ 400 TEURO zum weltweiten Einsatz 
von Auslandsexpertinnen und -experten im Rahmen 
von Kurzzeit- und Langzeitprojekten.

1.2.2.5  Vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) erhält der DOSB zweckgebunden für das Projekt 
Integration durch Sport – neben dem Weiterleitungs
betrag in Höhe von 10,6 Mio. EURO für die Mitglieds-
organisationen – 1.328 TEURO für die unmittelbar auf 
Ebene des DOSB entstehenden Kosten.

1.2.2.6  Das Bundeskanzleramt fördert mit dem Bundes-
amt für Migration und Flüchtlinge das Projekt Will-
kommen im Sport mit 166 TEURO Projektkosten sowie 
mit 980 TEURO zur unmittelbaren Weiterleitung an 
Mitgliedsorganisationen des DOSB.

1.2.2.7  Von der EU und dem Bundeskanzleramt erhält 
der DOSB 76 TEURO zur Durchführung des EU-Projekts 
Smile.

1.2.2.8  Die Zuwendungen für das Projekt Menschen mit 
Demenz in Höhe von 71 TEURO werden vom Bundes-
ministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
(BMFSFJ) bereitgestellt. 

1.2.2.9  Weiter stellt das BMFSFJ Zuwendungen für den 
Vereinswettbewerb Starke Netze gegen Gewalt in Höhe 
von 10 TEURO zur Verfügung. 

1.2.2.10  Die Zuwendungen für Inklusionsmanager*innen/
Event-Inklusionsmanager*innen in Höhe von 
180 TEURO erfolgen durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales (BMAS).

1.2.2.11  Die Projektmittel für GeniAl, Gesund leben im 
Alter in Höhe von 70 TEURO werden vom Bundesamt 
für Migration und Flüchtlinge, dem Bundesministerium 
des Inneren und dem Bundesministerium für Gesund-
heit bereitgestellt.

Es ist zu erwarten, dass noch weitere Projektmittel im 
Bereich der Sportentwicklung eingeworben werden 
können.

1.2.2.12  Die Zuschüsse des IOC in Höhe von insgesamt 
656 TEURO werden für diverse Aktivitäten des DOSB 
mit konkretem Olympiabezug eingesetzt. Diese werden 
für die Finanzierung der Projekte NOC Activities und die 
Bezuschussung von Kosten mit direkter Veranlassung 
durch olympische Themenfelder bzw. für die Olympi-
schen Spiele in Peking verwendet.

Die im Vergleich zum Vorjahr weiter hohe Haushalts
position Zuwendungen, Zuschüsse, Spenden im Plan-
jahr 2022 resultiert insbesondere aus der Bezuschussung 
der Olympischen Spiele in Peking (rd. 4,1 Mio. EUR).
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V.  Sonstige betriebliche Erträge 

2.  Als Sonstige betriebliche Erträge sind für das Jahr 
2022 13.692 TEURO (Planzahl 2021: 12.672 TEURO) einge-
plant. Die Sonstigen betrieblichen Erträge setzen sich 
wie folgt zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

2.1 Vermarktungserträge 11.334

2.2 Mieteinnahmen 600

2.3 Weitere Einnahmen 1.758

Sonstige betriebliche Erträge 13.692

2.1  Diese bestehen aus Vermarktungserträgen in Höhe 
von 11.334 TEURO (Planzahl 2021: 10.678 TEURO). Die 
Vermarktungserträge setzen sich aus den Erlösen der 
nationalen und internationalen olympischen Vermark-
tung (8.039 TEURO), Sachleistungserlösen (2.525 TEURO) 
und sonstigen Vermarktungserlösen – insbesondere im 
Bereich Breitensportvermarktung – (770 TEURO) zusammen. 

2.2  Ferner werden hierunter die Mieteinnahmen aus der 
Vermietung von Büroräumen und Stellplätzen an andere 
Sportorganisationen in Höhe von 600 TEURO erfasst.

2.3  Die Sonstigen Einnahmen setzen sich wie folgt 
zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

2.3.1 Zuschuss zur Kampagne  
Sport gegen Krebs

 
174

2.3.2 Zuschuss zum Projekt  
TrainerIn Sportdeutschland

 
200

2.3.3 Zuschuss Stiftung  
Deutscher Sport

 
600

2.3.4 Auflösung Zuschuss Neubau 240

2.3.5 Verwaltungskostenpauschalen 
Projekte

 
40

2.3.6 Bürokostenzuschuss Brüssel 60

2.3.7 Bürokostenzuschuss Berlin 115

2.3.8 Teilnehmerbeiträge 100

2.3.9 Dienstleistungszentrum 70

2.3.10 GeniAL, Gesund leben im Alter 27

2.3.11 Erasmus+ 18

2.3.12 Sonstige 114

Sonstige Einnahmen 1.758

Die Planzahl Sonstige Einnahmen 2021 betrug 1.444 TEURO.

2.3.1  Der Zuschuss der Stiftung Deutsche Krebshilfe in 
Höhe von 174 TEURO wird zweckgebunden für Personal- 
und Sachkosten im gemeinsamen Kooperationsprojekt 
der Informationskampagne Krebsprävention durch 
Sport verwendet.

2.3.2/2.3.3  Die Stiftung Deutscher Sport fördert in 2022 
das Projekt TrainerIn Sportdeutschland mit 200 TEURO 
und Zukunftsprojekte mit 600 TEURO.

2.3.4  Die anteilige Auflösung des Zuschusses Neubau 
für das Haus des Sports über den Zeitraum der Nut-
zungsdauer von 50 Jahren im Planjahr 2022 beträgt 
240 TEURO.

2.3.5  Im Rahmen der zuwendungsfinanzierten Projekte 
zur internationalen Zusammenarbeit erhält der DOSB 
vom Auswärtigen Amt zur Abgeltung seiner Verwal-
tungskosten eine Verwaltungskostenpauschale in Höhe 
von 40 TEURO. 

2.3.6/2.3.7  Für die gemeinsame Nutzung der Büros 
in Brüssel und Berlin erhält der DOSB vom EOC und 
anderen Sportorganisationen Bürokostenzuschüsse 
in Höhe von 60 bzw. 115 TEURO. 

2.3.8  Für die Einnahmen aus Teilnehmerbeiträgen für 
Seminare, insbesondere im Bereich Leistungssport, sind 
im Berichtsjahr 2022 100 TEURO geplant. 

2.3.9  Im Rahmen der vom DOSB erbrachten Leistun-
gen seines Dienstleistungszentrums plant der DOSB 
Einnahmen in Höhe von 70 TEURO zu erzielen.

2.3.10.  Für das Projekt GeniAl – Gemeinsam bewegen – 
gesund leben im Alter werden Drittmitteln in Höhe von 
27 TEURO erwartet.

2.3.11.  Von der EU als Zuwendungsgeber werden für 
das Projekt Erasmus+ vom DOSB Einnahmen in Höhe 
von 18 TEURO geplant.

2.3.12  Die Höhe der geplanten Sonstigen Einnahmen 
beträgt 114 TEURO. Hierunter fallen Einnahmen aus 
Warenverkäufen und Kostenweiterbelastungen 
(81 TEURO), Erlöse aus der privaten PKW-Nutzung 
von Dienstfahrzeugen (30 TEURO) sowie sonstige 
Kleineinnahmen (2 TEURO).
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VI.  Personalaufwand

4.  Der Personalaufwand des DOSB setzt sich aus 
Plan- und Projektstellen zusammen. Der Stellenplan 
des DOSB für das Jahr 2022 (vgl. S. 14) weist 163,18 
(Planwert 2021: 152,18) Planstellen auf, wovon 32,82 
(Planwert 2021: 32,84) auf die dsj entfallen und 11 zu-
sätzliches Leistungssportpersonal – finanziert über 
die Mittel der Sieger-Chance – darstellen. 

Im Bereich der eigenfinanzierten Planstellen des DOSB 
werden Aufwendungen in Höhe von 12.720 TEURO 
geplant, diese setzen sich folgendermaßen zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

4.1 Vergütungen einschließlich 
Sozialabgaben

 
11.750

4.2 Altersversorgung 500

4.3 Sonstige Personalkosten 400

4.4 Kosten ausgeschiedener  
Mitarbeiter*innen

 
70

Personalaufwand 12.720

Die entsprechende Planzahl des Personalaufwands 2021, 
die Pandemiebedingt 2021 deutlich niedriger war, betrug 
11.470 TEURO.

4.1  Die Position Vergütungen einschließlich Sozialab-
gaben umfasst die Gehälter für festangestellte Mit-
arbeiter *innen, Löhne für Aushilfen, Praktikantenver-
gütungen, sämtliche gesetzlichen Arbeitgeberanteile 
betreffend Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung und Urlaubsrückstellungen.

4.2  In der Position Altersversorgung sind die vertrag-
lichen Pflichtzahlungen des DOSB für die zusätzliche 
Altersvorsorge der Mitarbeiter *innen im Rahmen der 
Zahlungen an den Versorgungsverband bundes- und 
landesgeförderter Unternehmen e. V. (VBLU) enthalten.

4.3  Die Sonstigen Personalkosten beinhalten Plan-
werte für Zahlungen für die Berufsgenossenschaft, 
Kosten der Aus- und Weiterbildung, freiwillige soziale 
Leistungen und soziale Betriebsveranstaltungen.

4.4  Die Kosten für ausgeschiedene Mitarbeiter*innen 
umfassen sowohl Altersteilzeitgelder als auch die Zah-
lungen an Ruhegeldempfänger*innen.

4.5  Die Personalkosten im Bereich der fremdfinan-
zierten Projekte (ohne dsj) betragen im Jahr 2022 
1.720 TEURO. Sie sind im weiteren Text bei den Auf-
wandspositionen des Wirtschaftsplans direkt den 
jeweiligen Projektkosten zugeordnet.

Angaben in TEURO Plan 2022

4.5 Personalkosten Projekte 1.720

Personalaufwand Projekte 1.720

Angaben in TEURO Plan 2022

Personalkosten Planstellen 12.720

Personalkosten Projekte 1.720

Personalaufwand gesamt 14.440

VII.  Abschreibungen

5.  Die Abschreibungen des Planjahres 2021 in Höhe 
von 600 TEURO (Planwert 2020: 550 TEURO) ergeben 
sich aus der Fortschreibung des Anlagespiegels (vgl. 
Investitionsplan S. 15). Der Schwerpunkt der Investitio-
nen und Abschreibungen liegt auf IT-Hard- und Soft-
ware. Die Abschreibungen auf das Haus des Sports 
sind unter 6.1.5 Gebäudeverwaltung erfasst.

VIII.  Sonstige betriebliche Aufwendungen

6.  Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen 
sich aus den folgenden Positionen zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

6.1 
 

Sächliche Verwaltungskosten 
inklusive Gebäudeverwaltung 
und -abschreibungen

 
 

4.270

6.2 Projektkosten und Maßnahmen 15.480

6.3 Zuschüsse 5.392

6.4 Zweckgebundene Projektaus
gaben (Weiterleitungen)

 
12.210

Sonstiger betrieblicher Aufwand 37.352

Sonstiger betrieblicher Aufwand ohne 
Personalkosten der Projekte und 
Zinsen und ähnliche Aufwendungen

 
 

35.432

Vergleichbarer Planwert Sonstige betriebliche Aufwendungen 
in 2021: 40.992 TEURO.
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6.1  Die Kosten der Sächlichen Verwaltung setzen sich 
wie folgt zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

6.1.1 Allgemeiner  
Verwaltungsaufwand

 
1.600

6.1.2 Veranstaltungen 330

6.1.3 Reisekosten 550

6.1.4 Bezogene Leistungen 880

6.1.5 Gebäudeverwaltung 990

Sächliche Verwaltungskosten 4.270

6.1.1  Unter der Position Allgemeiner Verwaltungsauf-
wand der Geschäftsbereiche werden die Aufwendun-
gen für Porto, Telefon, Büromaterial, Druckkosten usw. 
zusammengefasst (Planzahl 2021: 1.700 TEURO). 

6.1.2  Die Veranstaltungskosten umfassen Raummieten, 
Pachten, Leasing und Ausgaben für Catering (Planzahl 
2021: 380 TEURO).

6.1.3  Die geplanten Reisekosten betreffen sowohl die 
hauptamtlich Beschäftigten als auch die ehrenamt-
lichen Funktionsträger*innen und beinhalten auch 
sämtliche Fahrzeugkosten des Fuhrparks (Planzahl 
2021: 565 TEURO).

6.1.4  Die Bezogenen Leistungen umfassen Aufwendun-
gen für Sachverständige und Honorare (Planzahl 2021: 
880 TEURO).

6.1.5  Die Aufwendungen für Gebäudeverwaltung 
betreffen ausschließlich die fremdvermieteten Teile im 
Gebäude „Haus des Sports II“ und stehen in direktem 
Zusammenhang mit Erlösen aus Vermietung und Ver-
pachtung (Planzahl 2021: 890 TEURO). Sie enthalten 
auch die planmäßigen Abschreibungen.

6.2  In der Position Projektkosten und Maßnahmen 
sind zusammengefasst:

Angaben in TEURO Plan 2022

6.2.1 Olympische Winterspiele  
Peking 2022

 
6.456

6.2.2 World Games in  
Birmingham 2022

 
400

6.2.3 European Youth Olympic 
Festival 

 
364

6.2.4 Integration durch Sport 1.161

6.2.5 Willkommen im Sport 166

6.2.6 Eliteschulen des Sports 300

6.2.7 Globalprojekt (Leistungssport) 1.500

6.2.8 Internationale 
Zusammenarbeit

 
1.000

6.2.9 Projekte der dsj 585

6.2.10 Kampagne Bewegung  
gegen Krebs

 
174

6.2.11 Sport bewegt Menschen  
mit Demenz

 
71

6.2.12 EU Projekt SMILE 76

6.2.13 Inklusionsmanager *innen/ 
Event-Inklusionsmanager *innen

 
180

6.2.14 GeniAL – Gesund leben im Alter 97

6.2.15 TrainerIn Sportdeutschland 200

6.2.16 EU Projekt Erasmus+ 18

6.2.17 Dienstleistungszentrum 50

6.2.18 Starke Netze gegen Gewalt 10

6.2.19 NOC-Activities/Olympic Solidarity 85

6.2.20 Weitere Projektkosten  
und Maßnahmen

 
2.587

Projektkosten und Maßnahmen 15.480

Der im Vergleich zum Vorjahr gesunkene Planwert für 
Projekte und Maßnahmen um 4.136 TEURO beruht u. a. 
auf der Tatsache, dass die Entsendungskosten der Olym-
piamannschaft für die Olympischen Spiele Peking 2022 
geringer als die Olympischen Spiele in Tokio 2021 sind.

6.2.1  Die Aufwendungen für die Entsendungskosten 
zu den Olympischen Spiele Tokio 2021 in Höhe von 
6.456 TEURO werden mittels Bezuschussung durch das 
Bundesministerium des Innern und durch Eigenmittel 
des DOSB auch in Form von Sachleistungen von Spon-
soren erbracht.

6.2.2  Für die World Games in Birmingham (USA) 2022 
werden Aufwendungen von 400 TEURO geplant, finan-
ziert über das Bundesministerium des Innern.

6.2.3  Die Kosten des Winter European Youth Olympic 
Festival in Vuokatti (Finnland) in Höhe von 364 TEURO 
werden vor allem durch die Partnerleistung bei der 
Einkleidung finanziert.



DOSB-Wirtschaftsplan 2022
Teil I: DOSB

11

6.2.4  Die hier ausgewiesenen Kosten für das vom Bun-
desamt für Migration und Flüchtlinge bezuschusste 
Projekt Integration durch Sport in Höhe von 1.161 TEURO, 
betreffen die Kosten des vom DOSB selber bewirtschaf-
teten Projektanteils.

6.2.5  Für das Projekt Willkommen im Sport werden 
Mittel in Höhe von 166 TEURO verausgabt. Diese wer-
den vom Bundeskanzleramt und dem Bundesamt für 
Migration und Flüchtlinge finanziert.

6.2.6  Im Bereich Leistungssport erhalten die Elite
schulen des Sports eine Förderung in Höhe von 
300 TEURO. Diese Mittel stammen aus den Vermark-
tungserlösen und werden direkt in voller Höhe zweck-
gebunden durch einen Partner finanziert.

6.2.7  Im Bereich Leistungssport erfolgt ferner die Be-
wirtschaftung der Projektmittel des Globalprojektes 
in Höhe von 1.500 TEURO. Hiermit werden insbeson-
dere die Kosten für sportmedizinische Untersuchungen 
sowie die folgenden Aktivitäten finanziert: Maßnah-
men des Wissenstransfers für Trainer *innen, Kosten für 
Sportbeobachtungen, Kosten für die psychologische 
und pädagogische Beratung und Betreuung von Spit-
zensportler *innen und die Kosten der Olympiastütz-
punkte. Die Finanzierung erfolgt komplett über die 
Bezuschussung des Bundesministerium des Innern.

6.2.8  Im Bereich Internationales sind für die geförder-
ten kurz- und langfristigen Auslandsprojekte Aufwen-
dungen von 600 TEURO, finanziert vom Auswärtigen 
Amt und 400 TEURO, finanziert von BMZ/GIZ, geplant. 

6.2.9  Für die Projekte der dsj beträgt die Höhe der ge-
planten Binnenbezuschussung des DOSB 585 TEURO. 
Zur Finanzierung der Verlagerung von existierenden 
Personalstellen in die dsj wurden die Zuschüsse ange-
passt.

6.2.10  Für die gemeinsam mit der Stiftung Deutsche 
Krebshilfe ins Leben gerufene Informationskampagne 
Bewegung gegen Krebs sind im Plan-Etat 2022 
174 TEURO geplant. Sämtliche Kosten des Projekts 
werden durch den Zuschuss der Stiftung Deutsche 
Krebshilfe gedeckt.

6.2.11  Zuwendungen für das Projekt Menschen mit 
Demenz werden in Höhe von 71 TEURO vom BMFSFJ 
bereitgestellt. 

6.2.12  Von der EU und dem Bundeskanzleramt erhält 
der DOSB 76 TEURO zur Durchführung des EU-Projekts 
SMILE.

6.2.13  Die Mittel zur Durchführung des Projektes Inklu
sionsmanager *innen/Event-Inklusionsmanager *innen 
erhält der DOSB vom Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales. Die Höhe der Mittel 2022 beträgt 180 TEURO.

6.2.14  Für das zweijähriges Modellprojekt GeniAL – 
Gesund leben im Alter erhält der DOSB 2022 Mittel in 
Höhe von 97 TEURO.

6.2.15  Die Stiftung Deutscher Sport fördert in 2022 das 
Projekt TrainerIn Sportdeutschland mit 200 TEURO. 

6.2.16  Die Ausgaben für das EU Projekt Erasmus+ be-
laufen sich auf 18 TEURO, finanziert aus Mitteln der EU.

6.2.17  Zur Finanzierung von Dienstleistungen an Dritte 
über das Dienstleistungszentrum wird ein Planwert 
von 50 TEURO angesetzt. 

6.2.18  Die Mittel für die Starke Netze gegen Gewalt 
werden in Höhe von 10 TEURO vom Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) be-
reitgestellt. 

6.2.19  Die Ausgaben für NOC-Activities/Olympic Soli-
darity belaufen sich auf 85 TEURO, finanziert aus Mit-
teln des IOC.

6.2.20  Der Planwert der Sonstigen Projektkosten und 
Maßnahmen für das Geschäftsjahr 2022 in Höhe von 
2.588  TEURO setzt sich wie folgt zusammen: 

Angaben in TEURO Plan 2022

6.2.16.1 Digitalisierung/IT-Struktur 350

6.2.16.2 Ausgaben Sieger-Chance-
Projekte

 
333

6.2.16.3 Zinsen Neubau 175

6.2.16.4 Zukunftsprojekte 300

6.2.16.5 Sonstiges 1.429

Sonstige Projektkosten und 
Maßnahmen

 
2.587

6.2.20.1  Für Maßnahmen zur Digitalisierung und 
Optimierung der IT-Struktur sind Ausgaben in Höhe 
von 350 TEURO geplant.

6.2.20.2  Projektkosten in unmittelbaren Zusammen-
hang mit der Zusatzlotterie Sieger-Chance sind in 
Höhe von 333 TEURO geplant.

6.2.20.3  Für die den Neubau der Geschäftsstelle Haus 
des Sports betreffenden Darlehen sind für das Jahr 
2022 Zinsen in Höhe von 175 TEURO geplant. Sie sind 
im weiteren Text bei den Aufwandspositionen des 
Wirtschaftsplans direkt den Zinsen und ähnliche Auf-
wendungen zugeordnet. 

6.2.20.4  Von der Stiftung Deutscher Sport finanziert 
werden Zukunftsprojekte im Zusammenhang mit der 
neuen Strategie des DOSB in Höhe von 300 TEURO.
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6.2.20.5  Aufwendungen für Sonstige Projekte und Maß-
nahmen im Jahr 2022 sind in Höhe von 1.429 TEURO 
berücksichtigt. Hierin sind unter anderem enthalten 
300 TEURO für die Markenbetreuung DOSB, 100 TEURO 
für eine Anlaufstelle Integrität, 119 TEURO für Event-
dienstleistungen, 100 TEURO für Datenbanken im Leis-
tungssport, 100 TEURO für den Schutz der Ringe und 
425 TEURO für Sachleistungen unserer Partner Deloitte 
und Toyota.

6.3  Die Zuschüsse setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

6.3.1 Deutsche Olympische Akademie 320

6.3.2 Deutsches Sport &  
Olympia Museum

 
200

6.3.3 Gesellschaft Deutscher 
Olympiateilnehmer

 
10

6.3.4 Trainerakademie 50

6.3.5 Führungsakademie 40

6.3.6 Dopingopferhilfeverein 42

6.3.7 TAFISA 30

6.3.8 NADA: Dopingkontrollen 400

6.3.9 Projekte Spitzenverbände 1.350

6.3.10 Projekte Landessportbünde 1.350

6.3.11 Deutsche Sporthilfe:  
Athletenförderung

 
1.600

Zuschüsse 5.392

Die Planzuschüsse 2021 betrugen ebenfalls 5.392 TEURO.

Sämtliche Bezuschussungen des DOSB werden aus-
schließlich, gemäß der Abgabenordnung, an gemein-
nützig eingestufte Organisationen geleistet.

6.3.1  Der Zuschuss an die Deutsche Olympische Aka
demie beinhaltet Personal- und Sachkostenzuschüsse.

6.3.2 – 6.3.7  Die Bezuschussungen an das Deutsche 
Sport & Olympia Museum, die Gesellschaft Deutscher 
Olympiateilnehmer, die Trainerakademie, die Führungs
akademie, den Dopingopferhilfeverein und an TAFISA 
dienen der Ergänzung der Förderung durch die jeweili-
gen öffentlichen Zuwendungsgeber.

6.3.8  Die NADA (Nationale Anti Doping Agentur) erhält 
die Zuschüsse zum Kampf gegen Doping im deutschen 
Sport. Die Mittel werden für Maßnahmen im Bereich 
der Dopingkontrollen eingesetzt.

6.3.9/6.3.10  Sind Mittel für Leistungssportmaßnahmen 
im Bereich der Spitzenverbände und der Landessport-
bünde, die durch Zuflüsse aus den Zweckerträgen der 
Zusatzlotterie Sieger-Chance finanziert werden.

6.3.11  Die Stiftung Deutsche Sporthilfe erhält eine 
Bezuschussung für die Förderung der Leistungssport-
ler *innen im Bereich des deutschen Spitzensports. 
Diese Bezuschussung wird ebenfalls mittels der 
Zweckerträge aus der Sieger-Chance finanziert.

6.4  Die Weiterleitung der zweckgebundenen Projekt-
ausgaben in Höhe von 12.210 TEURO erfolgt entspre-
chend den Auflagen der jeweiligen Zuwendungsgeber 
(Planwert 2021: 11.498 TEURO).

Die Zweckgebundenen Projektausgaben setzen sich 
wie folgt zusammen:

Angaben in TEURO Plan 2022

6.4.1 Integration durch Sport 10.522

6.4.2 Willkommen im Sport 980

6.4.3 GeniAL, Gesund leben im Alter 230

6.4.4 Inklusionsmanager *innen/ 
Event-Inklusionsmanager *innen

 
478

Zweckgebundene Projektausgaben 12.210

6.4.1  Die Weiterleitungen im Rahmen des Projektes 
Integration durch Sport an die Landessportbünde 
erhält der DOSB vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge (BAMF). Die Höhe der Weiterleitungs-
summe 2022 beträgt 10.522 TEURO.

6.4.2  Die Weiterleitungen im Rahmen des Projektes 
Willkommen im Sport erhält der DOSB vom Bundes-
kanzleramt und dem Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge. Die Höhe der Weiterleitungssumme 2022 
beträgt 980 TEURO.

6.4.3  Für das zweijähriges Modellprojekt GeniAL – 
Gesund leben im Alter beträgt 2022 die Höhe der 
Weiterleitungssumme 230 TEURO. Die Mittel werden 
vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, dem 
Bundesministerium des Inneren und dem Bundes
ministerium für Gesundheit bereitgestellt. 

6.4.4  Die Weiterleitungen im Rahmen des Projektes 
Inklusionsmanager *innen/Event-Inklusionsmana-
ger *innen erhält der DOSB vom Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales. Die Höhe der Weiterleitungs-
summe 2022 beträgt 478 TEURO.
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IX.  Zinsen und ähnliche Erträge

7.  Der für das Jahr 2022 geplante Ansatz von Zinserträ-
gen in Höhe von 0 TEURO (Planwert 2021: 1 TEURO) 
spiegelt die Zinsentwicklungen an den Kapitalanlage-
märkten wider. Für die bestehenden Guthaben des 
DOSB sind weitgehend Verwahrentgelte zu zahlen. Der 
Erfassung dieser erfolgt unter der Position 6.1 Sächliche 
Verwaltungskosten inklusive Gebäudeverwaltung und 
-abschreibungen.

X.  Zinsen und ähnliche Aufwendungen

9.  Der für das Jahr 2022 geplante Ansatz von Zinsauf-
wendungen in Höhe von 200 TEURO (Planwert 2021: 
200 TEURO) resultiert im Wesentlichen aus den Hypo-
thekenzinsen der Kredite für den Neubau und Sanie-
rung der Geschäftsstelle Haus des Sports. 

XI.  Jahresergebnis

13.  Das erwartete Jahresergebnis für das Planjahr 2022 
ist mit 25 TEURO leicht positiv. Aus dem Jahresergebnis 
wird das Bilanzergebnis wie folgt abgeleitet:

13. Jahresüberschuss 25.000,00 €

14. Zuführung freie Rücklage 25.000,00 €

15. Bilanzergebnis 0,00 €

Der Wirtschaftsplan 2021 prognostizierte einen Jahres
fehlbetrag von 845.170,00 EURO.



DOSB-Wirtschaftsplan 2022
Teil I: DOSB

14

c)  Stellenplan DOSB 2022

Der Stellenplan des DOSB weist 163,18 Stellen aus, die sich auf die Geschäftsbereiche Verbandssicherung (V), 
Leistungssport (L), Sportentwicklung (S), Jugendsport (J) und Finanzen (F) wie folgt verteilen:

Stellenplan (V) (L) (S) (J) (F) Gesamt

Vorstand 1 1 0 – 1 1 1 4 – 5

Ressortleiter*innen 6 3 3 – 4 4 4 20 – 21

Referenten*innen 15 32 13,05 21,11 14,36 95,52

Sachbearbeiter*innen 4,64 7,31 7,54 13,54 7,15 40

Sonstige Mitarbeiter*innen 2,48 2,48

Stellen gesamt 26,46 43,31 24,59 39,65 28,99 163,18

Von diesen 163,18 Stellen sind 53,42 fremdfinanziert. Knapp 40 davon im Bereich Jugendsport, 1 im Bereich Sport-
entwicklung, 1,5 im Bereich Verbandsentwicklung und rund 11 im Bereich Leistungssportreform über die Mittel der 
Sieger-Chance.

Zusätzlich ist noch die Tätigkeit von 48 Mitarbeiter*innen in 46,07 überwiegend fremdfinanzierten Projektstellen 
geplant.

Insgesamt soll es im Planjahr 2022 209,25 Stellen (inkl. 57,34 Projektstellen) im DOSB geben. 
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d)  Investitionsplan DOSB 2022

Anschaffungskosten Abschreibungsdauer Abschreibungen 2022

Abschreibungen aus Investitionen der Vorjahre� 480.000 €

IT

Hardware

Laptops/Workstations 24.000 € 3 Jahre 8.000 €

Netzwerke/Storage 15.000 € 3 Jahre 5.000 €

Software

Lizenzen 6.000 € 3 Jahre 2.000 €

Individualsoftware 300.000 € 3 Jahre 100.000 €

Gesamt IT 345.000 € 115.000 €

Einrichtung Haus des Sports

Büroeinrichtungen und sonstige
Ausstattung 30.000 € 6 Jahre 5.000 €

Gesamt Einrichtung  
Haus des Sports 30.000 € 5.000 €

DOSB Investitionen 2022 gesamt 375.000 €  120.000 €

Abschreibungen 2022� 600.000 €
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e) � Darstellung des Wirtschaftsplans 2022 des DOSB in Form einer  
Ertrags-/Aufwandsrechnung (ohne dsj)

ERTRÄGE Ist 2020/€ Plan 2021/€ Plan 2022/€ Erläuterungen für 2022

Mitgliedsbeiträge 4.465.983,35 4.000.000,00 4.000.000,00 Laut Bestandserhebung

Glücksspielerträge

GlücksSpirale 6.324.201,00 5.300.000,00 5.700.000,00 Es handelt sich um eine Prognose 
auf der Basis der Angaben des 
Deutschen Lotto- und Totoblocks.Sieger-Chance 7.540.702,88 5.550.000,00 5.550.000,00

Glücksspielerträge  
gesamt

13.864.903,88 10.850.000,00 11.250.000,00 

Vermarktungserträge

Olympische Vermarktung 6.760.000,00 6.152.148,00 8.039.000,00 Der Wert basiert auf dem Vertrag 
mit der DSM.

Sachleistungen 
 

1.007.045,96 
 

3.756.000,00 
 

2.525.000,00 
 

Bahntickets, PKW, Flugleistungen, 
Einkleidung Olympische Spiele und 
YOG etc.

„Sport für Alle“  
Vermarktung 
 

804.201,00 
 
 

770.000,00 
 
 

770.000,00 
 
 

Wert aus dem Vertrag mit der DSM. 
Enthält nur den Nettoüberschuss, 
der beim DOSB verbleibt. Der Wert 
der Projekte liegt bei rd. 2 Mio. EUR.

Vermarktungserträge 
gesamt

8.571.246,96 10.678.148,00 11.334.000,00 

Zuwendungen

World Games/ 
European Games

400.000,00 BMI: World Games USA Birmingham 
(Alabama)

Olympische Spiele 0,00 5.898.135,00 4.088.000,00 BMI: Entsendungskosten

Athleten-Service-Center Tokio 0,00 600.000,00 BMI: Athleten-Service

Globalprojekt im  
Leistungssport

1.191.372,57 1.800.000,00 1.500.000,00 BMI: Sportmedizinische  
Grunduntersuchungen etc.

Internationale 
Zusammenarbeit

528.002,22 1.400.000,00 1.000.000,00 BMZ/GIZ/AA: Sportprojekte  
im Ausland

Integration 1.251.009,79 735.000,00 1.328.000,00 BAMF, BMI, inkl. Projekte mit 
Geflüchteten

Willkommen im Sport 133.466,17 350.000,00 166.000,00 BAMF, BuKA

GeniAl, Gesund leben im Alter 69.600,00 BMI, BAMF,BMG

Inklusionsmanager*innen/ 
Event-Inklusions
manager*innen

216.904,24 
 

212.000,00 
 

180.000,00 
 

BMAS 
 

Natur macht fit 135.000,00 BMUB

EU-Projekt SMILE 19.878,74 118.000,00  76.500,00 EU, BuKA

Sport bewegt Menschen mit 
Demenz 70.478,83 155.000,00 71.000,00 BMFSFJ

Vereinswettbewerb  
Starke Netze gegen Gewalt

10.000,00 10.000,00 10.000,00 BMFSFJ 

Zuschüsse IOC 401.800,46 1.662.827,00 655.900,00 Zuschüsse für Verwaltung, Tokio und 
Projekte mit olympischen Inhalten

Zuwendungen gesamt 3.822.913,02 13.075.962,00 9.545.000,00
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ERTRÄGE Ist 2020/€ Plan 2021/€ Plan 2022/€ Erläuterungen für 2022

Sonstige Erträge

Zinseinnahmen 54,92 1.000,00 0,00 Für vorhandene Bankguthaben

Mieteinnahmen 630.533,10 550.000,00 600.000,00 Durch Vermietungen im  
Haus des Sports

Zuschüsse für Büros in Berlin 
und Brüssel

184.290,73 175.000,00 175.000,00 EOC, Verbände 

Teilnehmerbeiträge 0,00 140.000,00 100.000,00 Von den Teilnehmer*innen an 
Seminaren und Veranstaltungen

Zuschüsse, Verkäufe, 
Weiterbelastungen

122.736,43 81.000,00 81.000,00 Von Mitgliedsorganisationen, 
Vertragspartnern und Dritten

Verwaltungskosten
pauschalen

41.176,18 70.000,00 40.000,00 Für Projekte der internationalen 
Zusammenarbeit

PKW-Nutzung 28.332,63 40.000,00 30.000,00 Versteuerung der Dienstfahrzeuge 
durch Mitarbeiter*innen

Kampagne  
Sport gegen Krebs

156.952,73 126.000,00 174.000,00 Zuschuss Deutsche Krebshilfe 

GeniAL, Gesund leben  
im Alter

27.400,00 Zuschuss BMI, BMAF, BMG 

Erasmus+  18.400,00 Zuschuss EU

Nachhaltigkeitsstrategie 33.215,83 Zuschuss Stiftung Deutscher Sport

TrainerIn  
Sportdeutschland

224.899,21 200.000,00 200.000,00 Zuschuss Stiftung Deutscher Sport 

Olympische Spiele 2.000,00 2.000,00 Kleineinnahmen

Sport for Europe 7.830,23

Periodenfremder Ertrag 99.549,57 Erträge aus abgelaufenen 
Haushaltsjahren

Auflösung von Rückstellungen 
 

678.651,56 
 

Auflösung RS drohende Rück
zahlungsverpflichtung für Projekte 
und Sonstige

Auflösung Zuschuss Neubau 240.000,00 240.000,00 240.000,00 Verteilt über die Nutzungsdauer 

Dienstleistungszentrum 84.000,00 70.000,00 70.000,00 Erträge aus Dienstleistungen  
an Dritte

Zuschuss Stiftung Deutscher 
Sport

300.000,00 600.000,00 

Sonstiges 217.315,74

Sonstige Erträge gesamt 2.749.538,86 1.995.000,00 2.357.800,00

Weiterleitungen

Integration durch Sport 9.621.207,19 10.665.000,00 10.522.000,00

Mittel des Bundesamtes für 
Migration und Flüchtlinge sowie 
des BuKA und BMAS werden  
über den DOSB an die Mitglieds-
organisationen weitergeleitet.

Willkommen im Sport 506.318,93 645.000,00 980.000,00

GeniAL, Gesund leben im Alter 230.000,00

Inklusionsmanager*innen/
Event-Inklusions- 
manager*innen

194.688,53 
 

188.000,00 
 

478.000,00 
 

Weiterleitungen gesamt 10.322.214,65 11.498.000,00 12.210.000,00

Gesamteinnahmen 43.796.800,72 52.097.110,00 50.696.800,00
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AUFWENDUNGEN Ist 2020/€ Plan 2021/€ Plan 2022/€ Erläuterungen für 2022

Personalaufwendungen

Vergütung 8.939.686,42 10.500.000,00 11.750.000,00 Für Gehälter, Sozialversicherungs
beiträge, gesetzl. Rückstellungen

Altersversorgung 424.054,38 500.000,00 500.000,00 VBL, VBLU, VBL-Sanierung

Sonstige Personalkosten 249.239,84 400.000,00 400.000,00 Berufsgenossenschaftsbeiträge, 
Fortbildungen

Kosten ausgeschiedener 
Mitarbeiter*innen

125.209,76 70.000,00 70.000,00 Altersteilzeit und Ruhegelder 

Sondereffekte – 591.341,16 Kurzarbeit und Verringerung 
Pensionsberechtigte

Personalaufwendungen  
gesamt

9.146.849,24 11.470.000,00 12.720.000,00 

Sachaufwendungen

Allgemeine Verwaltungs
ausgaben

1.512.109,86 1.700.000,00 1.600.000,00 Verwaltungskosten der 
Geschäftsstelle

Veranstaltungen 96.321,35 380.000,00 330.000,00 Für Raummieten etc.

Reisekosten 150.581,08 565.000,00 550.000,00 Einschl. Sachleistungen, denen 
Gutschriften gegenüberstehen

Bezogene Leistungen 696.549,04 880.000,00 800.000,00 Für Dienstleistungen inhaltlicher 
Art durch Dritte

Summe Sächliche Verwaltung 2.455.561,33 3.525.000,00 3.280.000,00

Abschreibungen auf 
Betriebsausstattung und IT

590.053,36 550.000,00 600.000,00 Betrifft Investitionen der Vorjahre 
und geplante Investitionen für 2021

Kosten Gebäudeverwaltung 
inkl. Gebäude AfA

1.084.655,25 890.000,00 990.000,00 Inkl. Gebäudeabschreibungen 

Summe AfA/  
Gebäudeverwaltung

1.674.708,61 1.440.000,00 1.590.000,00 

Sachauaufwendungen  
gesamt

4.130.269,94 4.965.000,00 4.870.000,00 

Projektkosten/Maßnahmen

Olympische Spiele 10.320.280,00 6.455.900,00 Entsendungskosten  
Olympische Spiele

Athleten-Service-Center 
Tokio

600.000,00 Finanziert durch das BMI 

World Games/European  
Games/YOG

 400.000,00 World Games in Birmingham 2022 
 

EYOF  363.500,00 363.500,00 Winter European Youth Olympic 
Festival in Vuokatti (Finnland)

Eliteschulen des Sports 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Vollfinanzierung über  
Partnerschaft DSGV

dsj 237.583,14 
300.000,00

585.000,00 585.000,00 Für Projekte im Bereich der dsj 
Förderportal

Globalprojekt im  
Leistungssport 

1.191.372,57 
 

1.800.000,00 
 

1.500.000,00 
 

Im wesentlichen für sport
medizinische Untersuchungen 
im Leistungssport

Internationale 
Zusammenarbeit 

528.003,00 
 

1.400.000,00 
 

1.000.000,00 
 

Langzeit- und Kurzzeitprojekte aus 
Mitteln des Auswärtigen Amtes und 
BMZ/GIZ
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AUFWENDUNGEN Ist 2020/€ Plan 2021/€ Plan 2022/€ Erläuterungen für 2022

Projektkosten/Maßnahmen (Forts.)

Integration durch Sport 
 

1.272.590,24 
 

568.000,00 
 

1.161.000,00 
 

Für den Kostenanteil der – neben 
den Personalkosten – im DOSB 
anfällt

Willkommen im Sport 133.466,17 350.000,00 166.000,00 Zusätzliche Gelder für Projekte mit 
Geflüchteten vom BAMF und BuKA

Innovationsfond  
Sportentwicklung

 150.000,00  Aus Eigenmitteln des DOSB 

Zinsen Neubau 199.738,73 175.000,00 175.000,00 Darlehen der Frankfurter Sparkasse

Dienstleistungszentrum 6.181,25  50.000,00 Zur Finanzierung von Dienst
leistungen an Dritte

Inklusion im Sportabzeichen Projektförderung durch die  
Aktion Mensch

Kampagne Bewegung  
gegen Krebs

156.952,73 126.000,00 174.000,00 Projektförderung durch die 
Deutsche Krebshilfe

Sportentwicklungsbericht Projektförderung durch die LSB  
und den DOSB

Sport bewegt Menschen mit 
Demenz

74.906,85 155.000,00 71.000,00 Projektförderung durch das BMFSFJ 

Digitalisierung/IT-Struktur 306.922,07 300.000,00 350.000,00 Technische Neuaufstellung DOSB

Ausgaben Sieger-Chance-
Projekte

322.636,23 333.000,00 333.000,00 268 TEURO DSM,  
65 TEURO Werbung Sieger-Chance

Inklusionsmanager*innen/
Event-Inklusionsmanager*innen

234.381,42 212.000,00 180.000,00 Projektförderung durch das BMAS 

Natur macht fit 135.000,00 Projektförderung durch das BMU

GeniAL, Gesund leben im Alter 97.000,00 BMI, BMAF, BMG

EU Projekt Erasmus+ 18.400,00

EU Projekt SMILE 19.878,74 118.000,00 76.500,00 Projektförderung durch die EU  
und das BuKA

Zukunftsprojekte 700.000,00 300.000,00 300.000,00 Neue Projekte im Zusammenhang mit 
der neuen strategischen Ausrichtung

European Youth Olympic 
Festival

1.216,00 

Youth Olympic Games 401.102,46 0,00

Starke Netze gegen Gewalt 10.000,00 Projektfinanziert vom BMFSFJ

NOC-Activities/ 
Olympic Solidarity

206.810,88 85.000,00 IOC 

Periodenfremder Aufwand 55.044,64

Trainer*in Sportdeutschland 224.899,21 200.000,00 Stiftung

Sonstiges 
 
 
 
 
 

2.586.476,68 
 
 
 
 
 

1.326.500,00 
 
 
 
 
 

1.428.500,00 
 
 
 
 
 

U. a. 300 TEURO für Marke DOSB, 
100 TEURO für Anlaufstelle Integrität, 
119 TEURO für Eventdienstleistung,  
100 TEURO für Datenbanken, 
100 TEURO für Schutz der Ringe,  
425 TEURO Sachleistungen Deloitte  
und Toyota

Projektaufwand gesamt 9.460.163,01 19.617.280,00 15.479.800,00
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AUFWENDUNGEN Ist 2020/€ Plan 2021/€ Plan 2022/€ Erläuterungen für 2022

Zuschüsse

Deutsche Olympische 
Akademie

345.080,91 320.000,00 320.000,00 

Deutsches Sport & Olympia 
Museum

200.000,00 200.000,00 200.000,00 

Gesellschaft Deutscher 
Olympiateilnehmer

10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Trainerakademie 62.000,00 50.000,00 50.000,00

Führungsakademie 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Dopingopferhilfeverein 42.000,00 42.000,00 42.000,00

TAFISA 30.000,00 30.000,00 30.000,00

NADA: Dopingkontrollen 400.000,00 400.000,00 400.000,00

Zuschuss Stiftung Deutscher 
Sport

2.500.000,00 

Projekte aus dem Bereich der 
Spitzenverbände

2.013.568,00 1.350.000,00 1.350.000,00 

Projekte aus dem Bereich der 
Landessportbünde

2.013.568,00 1.350.000,00 1.350.000,00 

Deutsche Sporthilfe: 
Athletenförderung

2.013.568,00 1.600.000,00 1.600.000,00 

Zuschüsse gesamt 9.669.784,91 5.392.000,00 5.392.000,00

Weiterleitungen

Integration durch Sport 9.621.207,20 10.665.000,00 10.522.000,00 Weiterleitung an MOs für  
dortige Maßnahmen

Willkommen im Sport 506.318,93 645.000,00 980.000,00 Weiterleitung an MOs für  
dortige Maßnahmen

GeniAL, Gesund leben  
im Alter

230.000,00 Weiterleitung an MOs für  
dortige Maßnahmen

Inklusionsmanager*innen/
Event-Inklusionsmanager*innen

194.688,53 188.000,00 478.000,00 Weiterleitung an MOs für  
dortige Maßnahmen

Weiterleitungen gesamt 10.322.214,66 11.498.000,00 12.210.000,00

Gesamtaufwand 42.729.281,76 52.942.280,00 50.671.800,00

Zuführung freie Rücklage – 845.170,00 25.000,00

Zuführung Sonderrücklage 
Glücksspiel

1.000.000,00 

Ergebnis 67.518,96 – 845.170,00 25.000,00
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a) � Darstellung des Wirtschaftsplans 2022 der dsj, wie beim Hauptausschuss 
der dsj am 23. Oktober 2021 in Erfurt beschlossen

ERTRÄGE Plan 2022 / € Plan 2021 / €

E 1		  Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB) 585.000,00 585.000,00

E 2		� Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 17.422.950,00 12.374.000,00

E 3		 Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat (BMI) 248.240,00 245.000,00

E 4		 Internationale Austauschprogramme 1.561.132,00 1.405.000,00

E 5		� Weitere Zuwendungsgeber (u. a. Deutscher Fußball-Bund,  
Deutsche Fußball Liga, Bundesamt für Migration und Flüchtlinge) 539.600,00 553.280,00

E 6		� Verschiedene Erträge (u. a. TN-Beiträge, Kooperation mit  
Procter & Gamble, Zuschüsse für Olympische Projekte) 400.734,60 360.090,00

Summe ERTRÄGE 20.757.656,60 15.522.370,00

AUFWENDUNGEN Plan 2022 / € Plan 2021 / €

A 1		 Jugendverband und Zentralstelle 3.673.677,00 3.603.850,00

A 2		 Bewegung, Spiel und Sport 5.143.078,00 127.964,00

A 3		 Sport mit Courage 1.079.150,60 1.137.150,00

A 4	 Kinder- und Jugendschutz im Sport 55.514,00 67.870,00

A 5		 Junges Engagement 7.799.094,00 7.331.672,00

A 6	 thinktank 41.000,00 39.500,00

A 7		 Internationale Jugendarbeit 2.966.143,00 3.214.364,00

Summe AUFWENDUNGEN 20.757.656,60 15.522.370,00
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b) � Darstellung Plan-Gewinn- und Verlustrechnung der dsj  

nach HGB 2022 (nachrichtlich)

1. Erlöse 20.356.922 €

2. Sonstige betriebliche Erträge 400.735 €

3. Gesamtleistung 20.757.657 €

4. Personalaufwand 3.653.612 €

5. Abschreibungen –

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 17.104.045 €

7. Zinsen und ähnliche Erträge –

8. Abschreibungen auf Finanzlagen –

9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen –

10. Außerordentliche Erträge –

11. Außerordentliche Aufwendungen –

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag –

13. Jahresergebnis 0 €

14. Zuführung/Entnahme Rücklage 0 €

15. Bilanzergebnis 0 €
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