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EINSTIMMIGBESCHLUSS

14. DOSB-Mitgliederversammlung am 2. Dezember 2017

Leitbild des DOSB (,,Selbstverstandnis* und ,,Versprechen®)

Die Mitgliederversammlung beschlie3t einstimmig das Leitbild und beauftragt das Prasidium, dieses
Leitbild durch die ,DOSB-Strategie 2028 und das ,DOSB-Arbeitsprogramm 2018 bis 2022“ zu kon-
kretisieren.

Begrindung

Eine der wesentlichen Anregungen aus dem Projekt Anstol3 2016 war es, eine transparente und
nachvollziehbare Strategie zu erarbeiten.

Prasidium und Vorstand legen der Mitgliederversammlung nun ein LEITBILD vor, das das Selbst-
verstandnis und die Versprechen des organisierten Sports darstellt. Dieses Leitbild entstand auf der
Grundlage der ,Eckpunkte fir ein Strategiepapier”, die der DOSB-Vorstand unter dem Titel ,DOSB —
die starke Stimme des Sports” erarbeitet hatte und in dem Eckpunkte fir eine Strategieentwicklung
formuliert wurden. Die darin formulierten Positionierungen und Ubergreifenden strategischen Orien-
tierungen wurden in der Zeit von April bis Mai 2017 in insgesamt sechs Regionalwerkstatten, an
jeweils unterschiedlichen Orten, mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit den Mitglieds-
organisationen und Partnern des DOSB umfassend diskutiert. Daraus entstand eine komplette Neu-
fassung, die zunachst innerhalb des DOSB diskutiert und im September 2017 an alle Mitgliedsorga-
nisationen und wichtige Partner mit der Bitte um Bewertung und Riickmeldung weitergeleitet wurde.
Insgesamt haben sich Vertreterinnen und Vertreter aus 23 Organisationen (22 Mitgliedsorganisatio-
nen und eine Partnerorganisation) mit Anmerkungen und Bewertungen zum Leitbild geduRRert. Die
Bewertungen waren insgesamt sehr positiv und beinhalteten auch konstruktiv-kritische Anmerkun-
gen zu Teilbereichen des Leitbildes.

Im Ergebnis dieser partizipativen Prozesse entstand das nun der DOSB-Mitgliederversammlung
vorgelegte Leitbild. Dieses Leitbild ist Teil einer dreiteiligen Strategiestruktur und soll durch strategi-
sche Zielsetzungen ,DOSB 2028“ und das ,DOSB-Arbeitsprogramm 2018 bis 2022“ erganzt wer-
den.



