Anlage 2 zu den Rahmenrichtlinien: Checkliste fur Athlet*innenvertretungen
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Diese Checkliste dient der Hilfestellung bei der

1)
2)
3)

Neueinfihrung von Athletenvertreter*innen in ihre Aufgabe

Umsetzung wahrend der Amtszeit

Amtsiibergabe von Amtsinhaber*innen auf neugewahlte Athletenvertreter*innen in den
Spitzenverbanden.

Die Checkliste ergénzt die Rahmenrichtlinien der Athlet*innenvertretung in den Spitzenverbanden. Die
Checkliste beansprucht keine Vollstandigkeit, sie soll im Rahmen der Zusammenarbeit und dem Bedarf
von Athletenvertreter*innen und Verbé&nden entsprechend angepasst werden.

Vor Amtsantritt bzw. bei Amtsiibergabe

Besteht eine Athlet*innenvertretung (AV) mit mind. zwei Vertretersinnen der jeweiligen
Kadergruppe des Verbandes?

Wurde der AV in den leitungssportrelevanten Gremien Sitz mit Stimmrecht eingeraumt?
Sofern relevant: Wurden die Regelwerke entsprechend angepasst bzw. erganzt?

Wurden verlassliche Formen und Wege der Kommunikation zwischen der AV und der
hauptamtlichen Leitung des Leistungssports im Verband vereinbart (z.B. Einrichtung von
Verbands-E-Mail-Adressen, weiteres)?

Wahlen der Athlet*innenvertretung

Wurde eine Wahlordnung zur Regelung des Ablaufs der Wahl fir die AV implementiert?
Sind in der Wahlordnung die Grundelemente zum Ablauf der Wahlen, wie in Nr. 6 der
Rahmenrichtlinien festgelegt, enthalten?

1. Einfihrung in das Amt und die Rolle der Athletenvertreter*innen

a)

b)

Information Uber die leistungssportrelevanten Gremien, Ausschiisse oder Arbeitsgruppen und
deren Zusammensetzung, in denen die Athletenvertreter*innen mitwirken sowie deren
bevorstehende Sitzungstermine.

Information zu den relevanten Regelwerken und bestehenden Ordnungen durch den Verband,
bspw.:

- Verbandssatzung

- Sportordnung / Wettkampfordnung

- Disziplinar- und/oder Rechtsordnung

- NADA-Code

- Athlet*innenvereinbarung

- Nominierungsrichtlinien

- Rahmenrichtlinien der Athlet*innenvertretung in den Spitzenverbanden

- Regelungen zum Hinweisgebersystem

- Datenschutzregelungen bzw. -vorgaben

- Reise- & Veranstaltungsordnung bzw. -richtlinien

- Sonstige relevante Regelwerke oder Richtlinien.
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2. Wahrend der Amtszeit

- Aktive Mitwirkung der AV in den Gremien, Ausschiissen oder Arbeitsgruppen, innerhalb und
aul3erhalb des Verbandes

- RegelmaRige Kommunikation mit den Mannschaftsmitgliedern

- Nach Bedarf der Sportart und der Mannschaften: Gesprache mit der leistungssportlichen
Leitung des Spitzenverbandes vor und nach der Saison

- Gemeinsame Abstimmung mit der leistungssportlichen Fihrung des Verbandes uber die
relevanten Themen, die regelmafRig zu besprechen sind (u.a. Athlet*innenvereinbarung,
Nominierungskriterien)

- Eigenstandige Organisation von Wahlen in Abstimmung mit den wahlberechtigten Athlet*innen
auf der Grundlage einer gultigen Wahlordnung fur die AV

Unter ,leistungssportrelevanten Themen® werden alle Themen verstanden, die einen Bezug zum
Trainings- und Wettkampfalltag haben und von denen die Athlet*innen im Leistungssportsystem
betroffen sind. Dazu kénnen folgende Themen gehdéren, die in Zusammenarbeit und Kooperation
zwischen der AV und ihren Verbanden bearbeitet werden kénnen:

- Fortschreiben der Athlet*innenvereinbarung

- Vermarktung von Werbeflachen und Nutzung von Persdnlichkeitsrechten

- Sponsoring

- Ausarbeitung von Nominierungskriterien und Nominierungsentscheidungen

- Beitrage zur Weiterentwicklung von nationalen und/ oder internationalen Wettkampfregeln

- Jahres- und Saisonplanung (Wettkdmpfe, Lehrgdnge, Vorbereitungsmalnahmen)

- Stitzpunktentwicklung

- Gesundheitsmanagement und Pravention

- Entwicklung von Beschwerde- und Disziplinarverfahren

- Benennung verbandsinterner Ansprechpartner*innen zu den leistungssportrelevanten Themen
(u.a. Duale Karriere, Gleichstellung, Anti-Doping, weitere)

3. Bei Amtsubergabe
- Information und Ubergabe an die Nachfolge zu den laufenden Themen und Prozessen durch
die amtierende AV
- Information und Ubergabe aller relevanten Regelwerke und Dokumente durch die amtierende
AV
- Loschung bzw. Ubergabe von geschiitzten Daten und Informationen nach MaRgabe der
relevanten Vereinbarungen und Datenschutzbestimmungen



