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BESCHLUSSVORLAGE

fur die 16. DOSB-Mitgliederversammlung am 7. Dezember 2019

TOP 15 Antréage

15.1 Konzept zur ,Verbesserung der arbeitsvertraglichen Rahmenbedingungen fir
Trainer*innen

Beschlussvorschlag

Die Mitgliederversammlung beschlie3t das Konzept zur ,Verbesserung der arbeitsvertraglichen
Rahmenbedingungen fir Trainer*innen”.

Begrundung

Die Situation der Trainer*innen ist Bestandteil des ,Gemeinsamen Konzepts des
Bundesministeriums des Innern und des Deutschen Olympischen Sportbundes unter Mitwirkung der
Sportministerkonferenz zur Neustrukturierung des Leistungssports und der Spitzensportférderung®
aus dem Jahr 2016. Dort ist das gemeinsame Ziel der ,Optimierung der Trainersituation“ formuliert,
aus dem sich die Notwendigkeit der Erstellung eines Trainer*innenkonzepts ableitet.

Durch das Konzept sollen die (vertraglichen) Rahmenbedingungen der Trainer*innen verbessert
werden, um den Beruf insgesamt attraktiver zu machen und mehr Menschen zum Einstieg in die
Trainer*innenlaufbahn zu motivieren. Dadurch soll sich langfristig eine breitere Basis an
Berufstrainer*innen entwickeln, aus der heraus sich die Bundes- und Landestrainer*innenstellen mit
hoch qualifizierten und motivierten Personen besetzen lassen.

Das Konzept bezieht sich auf Trainerstellen und -funktionen, die mindestens anteilig

bundesgeférdert und in der im letzten Jahr verabschiedeten Leistungssportpersonal-Konzeption des
DOSB beschrieben sind.

Prasidium
Frankfurt, den 9. November 2019
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