
 
 

Sie haben Lust auf etwas Einmaliges? Sie finden Trainer*innen ebenso spannend wie wir? 
Sie sind seit vielen Jahren als Trainer*in oder Sportpsycholog*in im Leistungssport aktiv? 
Dann bewerben Sie sich bei der Trainerakademie Köln des DOSB e.V. als  

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter*in (m/w/d) mit 
Schwerpunkt Trainer-Mentoring (Teilzeit 80 %) 

Wir suchen eine*n Nachfolger*in für den bisherigen Stelleninhaber zum 01.09.2024. 

Ihre Aufgaben 

• Sie übernehmen hauptverantwortlich den Bereich des Trainer-Mentorings 
• Sie organisieren die Ausbildung zur/zum Trainer-Mentor*in und wirken hier als Do-

zent*in 
• Sie ergänzen unser Team im Bereich der Aus- und Fortbildungen von Trainerinnen und 

Trainern mit eigenen Fortbildungsangeboten, 
• Sie ergänzen unser Team in ausgewählten Projekten, 
• Sie unterrichten als Dozent*in in ausgewählten Inhalten des Diplom-Trainer-Studiums 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium der Sportwissenschaft oder der (Sport-)Psychologie oder 
vergleichbare akademische Qualifikation 

• Langjährige Erfahrung im Spitzensport als Trainer*in oder Sportpsycholog*in 
• Teilnahme an Olympischen Spielen, Welt- und Europameisterschaften 
• Einblick in verschiedene Sportarten und Sportverbände 
• Erfahrungen im Bereich der Trainer*innenausbildung, insbesondere auch in den The-

menbereichen „Führung“, „Kommunikation“ und „Konfliktmanagement“ 
• Fähigkeit zur eigenständigen Arbeit 
• Fähigkeit zur Konzeption eigener Fort- und Ausbildungsangebote im leistungssportli-

chen Kontext 
• Hohe soziale Kompetenz, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Beratungs-

kompetenz 
• Zusatzqualifikation in Mentoring, Beratung und/oder Coaching von Menschen 
• Lust an der Arbeit in einem agilen Team 
• hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

Wir bieten Ihnen ein attraktives und inspirierendes Arbeitsgebiet im deutschen Leistungs-
sport in einem etablierten Umfeld mit einem leistungsstarken, motivierten und erfahre-
nen Team. Die Stelle ist unbefristet und in Anlehnung an den geltenden TVÖD mit EG 13 
dotiert.  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 29.04.2024 an Herrn Prof. Dr. Lutz Nordmann, 
Direktor der Trainerakademie Köln des DOSB e.V. ausschließlich digital in nur einer pdf-
Datei (max. 10 MB) an bewerbungen@trainerakademie-koeln.de 
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Datenschutzhinweis 

Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zweck der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens elekt-
ronisch von uns erhoben und verarbeitet. Im Falle einer Anstellung werden die übermittelten 
Daten für die Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen 
Vorschriften gespeichert. Bei einer Absage werden die bei uns hinterlegten Daten spätestens 
sechs Monate nach der Bekanntgabe der Absageentscheidung gelöscht. 

Weitere Informationen zum Datenschutz und zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten fin-
den Sie in unserer Datenschutzerklärung auf unserer Website https://www.trainerakademie-
koeln.de/datenschutz  
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