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IT-Administrator«in
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
Wir bewegen den Sport. Weil Sport alle(s) bewegen kann.

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ist der Dachverband des deutschen Sports und vertritt die Interessen
von 101 Mitgliedsorganisationen mit mehr als 27 Millionen Mitgliedschaften in rund 87.000 Sportvereinen. Der
DOSB engagiert sich fUr den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport und erfillt auf dem Gebiet des
Spitzensports die Aufgaben als Nationales Olympisches Komitee.

Im Geschdftsbereich Finanzen/ Ressort IT suchen wir zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einexn IT-Administratorsin
(m/w/d) in Vollzeit (39 Std./Woche).

lhre Aufgaben sind Sie bringen mit

« Administration und Konfiguration des Microsoft . Informatik-Studium bzw. eine abgeschlossene
Tenants, u. a. Azure AD, Exchange Online, Teams, Ausbildung als Fachinformatiker oder vergleichbare
Identitdts- und Zugriffsverwaltung und Aus-/ Weiterbildung im IT-Umfeld mit nachweislicher
bestehender On-Premise-Komponenten, z. B. Berufserfahrung in der Microsoft 365/Windows
Microsoft Server, VMWare Virtualisierung, Veeam Administration
Backup . Sehr gute Kenntnisse der Microsoft-365-Produkte

. Verwaltung mobiler Endgerdte mit Microsoft mit Schwerpunkt User Management, Exchange
Endpoint-Manager Online, Teams und SharePoint Online sowie im

. Betreuung der IT-Sicherheit und Begleitung von Windows Client- und Serverbereich
Penetration-Tests . Kenntnisse der Microsoft Azure Cloudtechnologie,

- Planung und Durchfihrung von IT-Projekten Microsoft Endpoint Managers und Zertifizierungen
gegebe-nenfalls unter Einbeziehung und von Microsoft sind von Vorteil
Koordination externer Dienstleister . Erfahrung im Projektmanagement und der Leitung

. IT-Anwendersupport fUr eine Windows- und von IT-Projekten mit internen und externen
Microsoft 365-Umgebung sowie der Inhouse Teilnehmern
Telefon- und Konferenzsysteme . Engagement und Bereitschaft, sich in neue

. Erstellen und erweitern der IT-Dokumentationen, komplexe IT-Systeme einzuarbeiten
-Berichte und InfrastrukturUbersichten . Ausgeprdgtes Servicedenken, Teamfahigkeit,

Zielorientierung und eigenstdndiges, strukturiertes
Vorgehen

Wir bieten lhnen einen nachhaltigen Job mit vielfdltigem Gestaltungsspielraum im Herzen von Sportdeutschland.
Sie profitieren von flexiblen und mobilen Arbeitsmodellen, leistungsgerechter VergUtung und betrieblicher
Altersversorgung sowie Betriebssportangeboten, hauseigenem Fitnessraum und Fahrrad-Leasing. Mit Freude
engagieren wir uns fUr die Themen und Projekte im organisierten Sport. Wir stehen fuUr Vielfalt, gegenseitige
Wertschdtzung und fordern kollaborative Zusammenarbeit im Team.

Wir setzen uns aktiv fUr Diversitdt ein und mochten dies auch in unserer Belegschaft reprdsentieren. Darum
ermutigen wir insbesondere Menschen mit Behinderungen und/oder Migrationsgeschichte, unabhdngig von Alter,
sexueller Orientierung oder Weltanschauung, sich fuUr diese Stelle zu bewerben. Zudem bestdrken wir Sie, sich auch
zu bewerben, wenn Sie nicht 100% der erforderlichen Qualifikationen bereits mitbringen. Wichtig ist uns die
Begeisterung fUr die Aufgabe sowie der Wille, sich bei uns weiterzuentwickeln.

Interesse geweckt? Dann erzdhlen Sie uns etwas von sich - Uber lhre Stdrken, Ziele und Erfahrungen. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung unter Angabe der Stelle (GBF_IT-Admin_2024), lhrer Gehaltsvorstellung und dem
frUhestmoglichen Eintrittstermin unter bewerbung@dosb.de. Bitte in nur einer PDF-Datei mit max. 5SMB.
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