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1 Zusammenfassung

Die Sportentwicklungsberichte haben zum Ziel, die Entscheidungstragerinnen im or-
ganisierten Sport sowie in der Sportpolitik und -verwaltung mit politikfeld- und ma-
nagementrelevanten Informationen zu versorgen. Dazu wurden in der 8. Welle neben
den Vereinen auch Schieds- und Kampfrichterinnen sowie Mitglieder befragt. An der
aktuellen Befragung haben sich 3.422 Schiedsrichterlnnen tGber den DFB und die
Landesverbande beteiligt sowie 411 Mitglieder in FulRballvereinen.

Die teilnehmenden Schiedsrichterlnnen in der Befragung waren im Schnitt 14 Jahre
in ihrer Funktion tatig und Gberwiegend auf Kreis- und Bezirksebene aktiv. Die be-
fragten Schiedsrichterlnnen Ubten ihre Tatigkeit fast ausschliel3lich als Teil eines
Sportvereins aus und waren auch tber ihre Funktion als Schiedsrichterin hinaus in
ihrem Verein aktiv. So gab rund die Halfte der befragten Schiedsrichterlnnen an, eine
weitere ehrenamtliche Funktion in ihrem Verein zu Ubernehmen, u.a. als Trainerln,
Vorstandsmitglied oder Betreuerln.

Im Schnitt leiteten die befragten Schiedsrichterlnnen 42 Spiele im Jahr 2019. In die-
sen Spielen kam es teilweise auch zu negativen Erlebnissen. So berichteten die
Schiedsrichterinnen, dass sie in rund 10 % der Spiele Beleidigungen erlebten, in ei-
nem Prozent der Spiele bedroht wurden und in 0,2 % der Spiele mit tatlichen Angrif-
fen konfrontiert wurden. Wahrend gerade letzteres von einer Uberwiegenden Mehr-
heit der Schiedsrichterlnnen nicht berichtet wurde, gab es dennoch vereinzelt
Schiedsrichterinnen, die Bedrohungen und tatliche Angriffe mehrfach erfahren ha-
ben.

Nichtsdestotrotz zeigen sich die befragten Schiedsrichterlnnen Gberwiegend zufrie-
den mit ihrer Tatigkeit. Dies spiegelt sich auch in den Zukunftspléanen wider. So ga-
ben die befragten Schiedsrichterinnen Giberwiegend an, in Zukunft inre Tatigkeit wei-
terfihren zu wollen und nur in geringem Mal3e an eine mogliche Beendigung der
Tatigkeit gedacht zu haben. Zufrieden zeigten sich die Schiedsrichterinnen vor allem
mit der Anerkennung der Tatigkeit, ihrer eigenen Leistung sowie dem Austausch mit
anderen Schiedsrichterinnen. Am unzufriedensten waren die befragten Schiedsrich-
terinnen dagegen mit steuerlichen Verguinstigungen.

Es gibt eine Vielzahl an Grinden, warum sich die Schiedsrichterinnen im Ful3ball
engagieren. Als wichtige Grinde nannten die befragten Schiedsrichterinnen vor al-
lem personliche Motive wie Spal3 an der Tatigkeit, Bedeutung des Engagements so-
wie die personliche Entwicklung. Materielle Anreize spielten dagegen kaum eine
Rolle. Jedoch zeigt sich auch, dass nahezu alle der befragten Schiedsrichterlnnen
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eine Aufwandsentschadigung bzw. Vergutung fur ihre Tatigkeit erhalten haben. Im
Schnitt belief sich diese Aufwandentschadigung auf € 1.490 im Jahr 20109.

Das soziodemographische Profil der befragten Schiedsrichterinnen zeigt, dass diese
fast ausschlie3lich mannlich und im Alter zwischen 19 und 60 Jahren waren. Dage-
gen rekrutieren sich Schiedsrichterinnen im Ful3ball — analog zu den Mitgliedern —
aus allen Bildungs- und Einkommensgruppen. Die befragten Schiedsrichterinnen
waren selber sehr regelmafig sportlich aktiv, durchaus zufrieden mit ihnrem Leben
und sehr gut vernetzt in ihrem sozialen Umfeld.

Die Auswertung der Befragungen der Mitglieder in Ful3ballvereinen zeigt, dass die
befragten Mitglieder Giberwiegend tber eine aktive Mitgliedschaft in ihrem Verein ver-
fugten. Im Schnitt waren die Mitglieder seit tlber 20 Jahren Teil ihres Vereins. Neben
der Sportaktivitat im Verein waren rund drei Viertel der befragten Mitglieder weiter
sportlich aktiv, vor allem informell und auf3erhalb eines organisierten Rahmens. Es
zeigt sich jedoch, dass das organisierte Ful3ballspielen im Verein zu einer regelmé-
Bigen Sportaktivitat fuhrt, da die Gberwiegende Mehrheit der befragten Mitglieder an-
gab, mindestens einmal die Woche in ihrer Hauptsportart Fu3ball aktiv zu sein.

Im Zuge der COVID-19-Pandemie haben mehr als die Héalfte der Mitglieder ihre Ver-
eine unterstutzt. Mitglieder standen ihren Vereinen hierbei vor allem durch die Be-
reitstellung ihres Know-Hows und in Form von Spenden zur Seite. Wenn digitale Er-
satzangebote oder alternative Outdooraktivitditen angeboten wurden, wurden diese
von rund zwei Drittel der Mitglieder in Anspruch genommen.

Alles in allem zeigen sich die Mitglieder in Ful3ballvereinen tberaus zufrieden mit
ihrem Verein und dem Sportangebot. Besonders positiv bewertet wurden hierbei das
Preis-Leistungs-Verhéltnis sowie die Arbeit von Vorstand und Trainerinnen und
Ubungsleiterinnen. Diese hohe Zufriedenheit spiegelt sich auch in einer hohen Ver-
einsloyalitat. So planten die Mitglieder mehrheitlich in der Zukunft Teil ihres Vereins
zu bleiben.

Das soziodemographische Profil der befragten Mitglieder zeigt, dass vor allem Man-
ner im mittleren Alter Mitglied in einem Ful3ballverein sind. Es zeigt sich jedoch, dass
die Mitglieder in FuRballvereinen aus allen Bildungs- und Einkommensschichten re-
krutiert werden. Befragt nach ihrer aktuellen Lebenssituation gaben die Mitglieder in
FuRRballvereinen an, dass sie sehr zufrieden mit ihrem Leben im Allgemeinen sind
und in ihrem sozialen Umfeld stark vernetzt sind.
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2 Methode

2.1 Hintergrund

Die Sportentwicklungsberichte — ,Analysen zur Situation der Sportvereine in
Deutschland® stellen eine Weiterentwicklung der Finanz- und Strukturanalysen des
deutschen Sports (FISAS) dar mit dem Ziel, die Entscheidungstrager im organisier-
ten Sport sowie in der 6ffentlichen Sportpolitik und -verwaltung zeitnah mit politikfeld-
und managementrelevanten Informationen zu versorgen (Argumentations- und
Handlungswissen). Mit Hilfe dieser Unterstiitzung soll die Wettbewerbsfahigkeit des
organisierten Sports in Zeiten eines dynamischen sozialen Wandels gestarkt werden.
Das Vorhaben wird finanziert von den 16 Landessportbiinden, dem Deutschen Olym-
pischen Sportbund (DOSB) sowie dem Bundesinstitut flir Sportwissenschaft (BISp)?.

Mitte des Jahres 2017 wurde Univ.-Prof. Dr. Christoph Breuer vom Institut fur Sport-
Okonomie und Sportmanagement der Deutschen Sporthochschule Koln mit der
Durchfuhrung der siebten bis neunten Welle der Sportentwicklungsberichte beauf-
tragt (,SEB 3.0“). Weiterhin liegt der methodische Kerngedanke der Sportentwick-
lungsberichte im Aufbau eines Paneldesigns. Deshalb werden ab der siebten Welle
die gleichen Sportvereine alle drei Jahre zu ihrer Situation online befragt. Weiterhin
sind neue Elemente des ,SEB 3.0“ die sogenannten Stakeholderbefragungen, d.h.
Befragungen verschiedener Personengruppen. In diesem Zusammenhang werden
in der achten vorliegenden Welle neben den Vereinen selbst auch Mitglieder sowie
Kampf- und Schiedsrichterlnnen befragt. In der folgenden neunten Welle werden,
wie bereits in der siebten Welle, Trainerinnen und Ubungsleiterlnnen sowie Vor-
standsmitglieder befragt werden. Die Personenbefragungen werden in den Wellen
sieben bis neun jeweils nach den Vereinsbefragungen durchgefihrt.

2.2 Vorgehen bei den Personenbefragungen

In der siebten Welle des Sportentwicklungsberichts wurden erstmals neben den
Sportvereinen selbst, d.h. der Mesoebene, auch Trainerinnen und Ubungsleiterinnen
sowie Vorstandsmitglieder befragt, d.h. die Mikroebene wurde integriert. In der vor-
liegenden achten Welle wurden nun Vereinsmitglieder sowie Schieds- und Kampf-
richterinnen ergdnzend zu den Vereinen befragt. Durch diese Erweiterung ist es ge-
lungen, die bisherigen reinen Organisationsbefragungen zu einer erweiterten Sys-
temanalyse auszubauen.

1 Geschaftszeichen ZMVI4-081802/17-26.
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Zur Kontaktierung der Vereinsmitglieder wurden die Vereine am Ende der Vereins-
befragung gefragt, ob sie bereit wéren, an der Befragung ihrer Mitglieder mitzuwir-
ken. Im Falle der Zustimmung wurden die Vereine gebeten, eine Kontakt-E-
Mailadresse anzugeben, unter der die Vereine im Rahmen der Mitgliederbefragung
kontaktiert werden konnten.

Fur die Befragung der Schiedsrichterinnen wurde der Deutsche Ful3ball-Bund invol-
viert und vom Projektteam in die Kontaktierung der Schiedsrichterinnen eingebun-
den. In der Kontaktaufnahme der Vereine sowie des DFB wurde die geplante Durch-
fuhrung der Personenbefragungen erlautert sowie Unterstltzung hinsichtlich des
Textes zur Einladung der Mitglieder bzw. Schiedsrichterinnen angeboten. Die Ver-
eine und der DFB wurden gebeten, einen fir den jeweiligen Sportverein bzw. Ver-
band individuellen Link an ihre Mitglieder bzw. Schiedsrichterinnen weiterzuleiten.
Uber diesen spezifischen Befragungslink, der jeweils die ID des Vereins bzw. des
Verbandes beinhaltete, konnte im Anschluss eine Zuordnung der Personen zu den
verschiedenen Vereinen und Verbanden, hier dem DFB, vorgenommen werden.

2.3 Messung

Bei der Analyse der Personengruppen, die hier als interne Stakeholdergruppen der
Vereine zu verstehen sind, geht es zum einen um die Produktion von Handlungswis-
sen. So zeigt sich in den Sportentwicklungsberichten ein Gber die Wellen gestiege-
nes Problem der Gewinnung und Bindung von Mitgliedern sowie Schieds- und
Kampfrichterlnnen. Somit stellt sich im Rahmen der internen Stakeholderbefragun-
gen die Frage nach den Bedingungen und Determinanten der Gewinnung und Bin-
dung dieser Gruppen. Hierzu werden insbesondere Konstrukte der Zufriedenheit, der
Identifikation, der Motivation und der Zukunftsplane der Mitglieder und Schieds- und
Kampfrichterinnen (Loyalitat der Mitglieder bzw. Bereitschaft zur Tatigkeitfortsetzung
der Schieds- und Kampfrichterinnen) herangezogen. Zur Operationalisierung dieser
Konstrukte wurde auf geprufte Skalen wie ,organizational identification® (Mael & Ash-
forth, 1992), die ,motivation scale for sports volunteerism®, d.h. eine Skala zur Mes-
sung der Motive von Ehrenamtlichen (vgl. Hoye et al., 2008; Wang, 2004) und Skalen
zur Messung der ,Intention to continue®, d.h. der Absicht, die Tatigkeit fortzusetzen
(Clary et al., 1998; Hoye et al., 2008), sowie zur Zufriedenheit (u.a. Leipnitz, 2014;
McDonald & Shaw, 2005) zurtickgegriffen.

Es stellt sich darliber hinaus aber auch die Frage nach der sozialen Bedeutung sowie
des Gemeinwohlbeitrags des Tuns der internen Stakeholdergruppen, welche fir die
Perspektive des Argumentationswissens von zentraler Bedeutung ist. Diese Per-
spektive wird auf Basis verschiedener Fragen zur Art, zum Umfang bzw. Zeitaufwand

Sportentwicklungsbericht 2020 - 2022



Personen im FuRballvereinskontext 5

der Tatigkeit, zu den Zielgruppen sowie sozio-demographischen Angaben operatio-
nalisiert.

2.4 Repréasentation
2.4.1 Stichprobe und Ricklauf der Schiedsrichterinnen

Die Schiedsrichterinnen wurden direkt tiber den DFB bzw. die Landesverbande kon-
taktiert. Am 15.06.2021 wurde der individuelle Link zur Befragung der Fuf3ball-
schiedsrichterinnen zur Weiterleitung und Einladung ihrer Schiedsrichterinnen an
den DFB versendet. Wahrend der Feldzeit wurde der DFB vom Projektteam gebeten,
einen Reminder an die Schiedsrichterinnen zu versenden. Diese Aufforderung er-
folgte am 27.07.2021 und fuhrte zu einem erhéhten Rucklauf. Die Befragung der
Schiedsrichterinnen wurde am 26.08.2021 beendet. Insgesamt haben sich 7.193
Schieds- und Kampfrichterinnen aus 18 teilnehmenden Fachverbanden aktiv an der
Befragung beteiligt. Hierbei entfallen n=3.422 auf den Ful3ball. Diese Falle werden
im vorliegenden Bericht fir die Auswertung genutzt.

2.4.2 Stichprobe und Rucklauf der Mitglieder

Von den 20.179 Vereinen, die sich an der Vereinsbefragung der achten Welle betei-
ligt hatten, haben 4.349 Vereine zugestimmt, an der Befragung der Mitglieder mitzu-
wirken. Diese Vereine erhielten am 21.06.2021 den individuellen Vereinslink zur Wei-
terleitung und Einladung ihrer Mitglieder zur Befragung. Wahrend der Feldzeit wurde
ein Reminder versendet, sofern die Vereine ihre Teilnahme nicht aktiv abgesagt hat-
ten (Reminderversand am 27.07.2021). Die Erinnerung fuhrte zu einem erhdhten
Rucklauf. Die Befragung der Mitglieder wurde am 26.08.2021 beendet. Insgesamt
haben sich 8.298 Mitglieder aus 1.329 Vereinen an der Befragung beteiligt.

Von den Teilnehmerinnen der Mitgliederbefragung gaben n=411 Personen an, als
Hauptsportart Ful3ball zu betreiben. Diese Falle wurden fur die Auswertung in diesem
Bericht herangezogen.

Fur die Auswertung wurde die Mitgliederstichprobe gewichtet. Hierzu wurde in den
Daten der Vereinsbefragung der durchschnittliche Anteil an Mitgliedern, die an der
Jahreshauptversammiung 2019 teilgenommen hatten, ins Verhaltnis gesetzt zum
Anteil der Mitglieder, die in der Mitgliederbefragung angegeben hatten, an der Jah-
reshauptversammlung teilgenommen zu haben. Dieses Vorgehen wurde gewéhlt, da
vermutet wurde, dass an der Mitgliederbefragung eher engagierte Mitglieder teilneh-
men wuirden, die tendenziell auch haufiger an der Jahreshauptversammlung ihres
Vereins teilnehmen wirden. Diese Vermutung wurde bestétigt, denn It. der
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Vereinsbefragung nahmen im Schnitt rund 26 % der Mitglieder an der Jahreshaupt-
versammlung teil, wahrend in der Mitgliederbefragung gut 49 % der teilnehmenden
Mitglieder angaben, an der Jahreshauptversammlung teilgenommen zu haben.

Die durchschnittliche Beteiligung an der Jahreshauptversammlung wurde in beiden
Datenséatzen (Vereinsbefragung und Mitgliederbefragung) differenziert nach der Ver-
einsgré3e anhand von funf GrélRenklassen (bis 100 Mitglieder; 101 bis 300 Mitglie-
der; 301 bis 1.000 Mitglieder; 1.001 bis 2.500 Mitglieder und Uber 2.500 Mitglieder)
ermittelt. Bei dieser Prozedur wurde nach Bundeslandern unterschieden. Fir jeden
einzelnen Fall der Mitgliederbefragung wurde anschlieRend ein Gewichtungsfaktor
bestimmt, mit dem die Mitgliederstichprobe fir die finale Auswertung gewichtet
wurde.

2.4.3 Limitationen der Personenbefragungen

Das oben beschriebene Vorgehen hinsichtlich der Kontaktierung und Befragung der
Personengruppen musste gewahlt werden, da eine andere Art der Kontaktierung der
Mitglieder sowie der Schiedsrichterinnen aufgrund datenschutzrechtlicher Ein-
schrdnkungen sowie einer mangelnden Datenbasis nicht moglich war. Zudem
musste im Hinblick auf die geplanten Mehrebenen-Analysen gewahrleistet werden,
dass die Mitglieder ihrem jeweiligen Verein zugeordnet werden konnten.
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3 Schiedsrichterinnen im FuRball

3.1 Personliche Merkmale

Neben den Mitgliedern in Ful3ballvereinen wurden in der aktuellen Welle des Sport-
entwicklungsberichts die Schiedsrichterinnen im Fuf3ball befragt. Die befragten
Schiedsrichterlnnen waren tberwiegend mannlich (94,2 %). Nur 5,7 % der befragten
Schiedsrichterlnnen waren weiblich und 0,1 % divers (vgl. Tab. 1).

Tab. 1. Geschlecht der befragten Schiedsrichterinnen im Fuf3ball.

Geschlecht Anteil (in %)
Mannlich 94,2
Weiblich 57
Divers 0,1

Die teilnehmenden Schiedsrichterinnen waren im Schnitt 40 Jahre alt. Es zeigt sich,
dass nur ein geringer Teil der befragten Schiedsrichterinnen im Jugendalter bis 18
Jahre war, wahrend knapp 16 % der Schiedsrichterinnen in der Befragung alter als
60 Jahre waren (vgl. Tab. 2).

Tab. 2:  Altersgruppen der befragten Schiedsrichterinnen im FulZball.

Altersgruppen Anteil (in %)
bis 14 Jahre 0,6
15 bis 18 Jahre 8,0
19 bis 26 Jahre 20,1
27 bis 40 Jahre 25,4
41 bis 60 Jahre 29,9
Uber 60 Jahre 15,9

3.2 Allgemeine Angaben zur Tatigkeit

Die Schiedsrichterlnnen, die sich an der Befragung beteiligt haben, waren im Schnitt
14 Jahre in dieser Funktion tatig. Schaut man auf die Verteilung der Tatigkeitsdauer,
so zeigt sich, dass knapp ein Drittel der befragten Schiedsrichterinnen bis zu finf
Jahre aktiv war, jede/r Flinfte zwischen sechs und zehn Jahren und rund 13 % zwi-
schen 11 und 15 Jahren. Rund ein Drittel der Schiedsrichterinnen war zum Zeitpunkt
der Befragung bereits mehr als 15 Jahre in dieser Funktion aktiv (vgl. Tab. 3).
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Tab. 3: Dauer der Schiedsrichterlnnen-Téatigkeit im Ful3ball.

Anteil (in %)
bis 5 Jahre 32,6
6 bis 10 Jahre 20,4
11 bis 15 Jahre 13,3
16 bis 20 Jahre 8,5
21 bis 25 Jahre 7,0
26 bis 30 Jahre 5,8
31 bis 35 Jahre 3,9
36 bis 40 Jahre 3,8
Uber 40 Jahre 4,6

Die befragten Schiedsrichterinnen waren Gberwiegend auf Kreis- und Bezirksniveau
tatig, weniger auf Uberregionaler, nationaler bzw. internationaler Ebene (vgl. Abb. 1).

Hochstes Wettkampflevel

0,4%

m Kreisebene

m Bezirksebene
Landesebene
Uberregionale Ebene
Nationale Ebene
Internationale Ebene

Abb. 1: Hoéchstes Wettkampflevel, in dem die befragten Schiedsrichterinnen im
FulRball aktiv sind (Anteil in %).

Befragt nach den Altersgruppen, fur die die Schiedsrichterinnen im Einsatz waren,
d.h. dem Alter der Spielerinnen, gab knapp ein Drittel der Schiedsrichterlnnen an,

Sportentwicklungsbericht 2020 - 2022




Personen im FuRballvereinskontext 9

Spiele von Kindern zu leiten. Rund drei Viertel der befragten Schiedsrichterlnnen
leiteten Spiele fur Jugendliche und knapp 89 % gaben an, Spiele von Erwachsenen
zu pfeifen. Schaut man auf das Geschlecht der betreuten Mannschaften, so zeigt
sich, dass die Schiedsrichterinnen Uberwiegend Spiele von ménnlichen Mannschaf-
ten leiteten und anteilig etwas weniger von weiblichen Mannschaften. Wahrend in
der Altersgruppe der Kinder noch rund die Hélfte der Schiedsrichterlnnen Spiele von
gemischten Mannschaften betreute, nimmt der Anteil der gemischten Mannschaften
bei Jugendlichen und Erwachsenen ab (vgl. Tab. 4).

Tab. 4. Altersgruppen, fur die die Schiedsrichterlnnen im Ful3ball im Einsatz sind.

. Geschlecht
Anteil — — ,
(in %) Méannlich Weiblich Mixed
(in %) (in %) (in %)
Kinder 32,8 87,4 61,1 50,1
Jugendliche 75,9 93,8 57,6 22,6
Erwachsene 88,7 93,8 64,7 8,8

Die uberwiegende Mehrheit (97,4 %) der befragten Schiedsrichterlnnen im Fuf3ball
Ubte ihre Tatigkeit flr einen Sportverein aus. Dartber hinaus gaben 51,8 % der
Schiedsrichterlnnen an, dass sie neben ihrer Schiedsrichterinnen-Téatigkeit eine wei-
tere ehrenamtliche Funktion in ihrem Verein Gbernehmen. Hierbei wurden vor allem
Tatigkeiten als Trainerin, Vorstandsmitglied und Betreuerin genannt (vgl. Tab. 5).
Sonstige Funktionen, die von den Schiedsrichterinnen genannt wurden, waren u.a.
Schiedsrichterobmann bzw. -beauftragte, Spielerln sowie Abteilungsleiterin.

Tab. 5: Zusatzliche ehrenamtliche Funktion der Schiedsrichterinnen im Ful3ball.

Anteil an Schiedsrichterinnen (in %),
wenn weiteres Engagement im Verein
TrainerIn/Ubungsleiterin 34,2
Vorstandsmitglied 28,5
Betreuerin 14,5
Kassenpriferin 51
Sonstige Funktion im Verein 34,4

Die Schiedsrichterinnen wurden dariber hinaus befragt, ob sie sich aufgrund der
zeitlichen Einschrankungen oder fehlenden Wissens in ihrer Tatigkeit eingeschréankt
fuhlen. Bezlglich des Wissens zeigte sich, dass knapp 85 % der befragten Schieds-
richterinnen sich hierdurch nicht in ihrer Tatigkeit eingeschréankt fihlen. Dagegen ga-
ben rund 21 % der Schiedsrichterlnnen an, dass zeitliche Einschrdnkungen ein zu-
kinftiges Engagement erschweren konnten (vgl. Abb. 2).
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Mein Wissen und Kénnen als Schiedsrichterln
schranken mich in meiner Tatigkeit ein.

Es wird in der kommenden Saison schwierig fiir mich,
die Zeit fiir meine Tatigkeit als Schiedsrichterin 29 20 15 6
aufzubringen.
m Stimme gar nicht zu
m Stimme eher zu

1 4 2

Unentschieden 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stimme zu
Stimme voll zu Zustimmung (Anteil in %)

Abb. 2:  Einschrankungen der Schiedsrichterinnen bei der Austibung der Tatigkeit.

3.3 Einsatze

Die Schiedsrichterlnnen im Fu3ball sind normalerweise, d.h. vor Beginn der Corona-
Pandemie, mit groRer Regelmafigkeit in ihrer Funktion aktiv. So gaben rund 70 %
der befragten Schiedsrichterlnnen an, mindestens einmal pro Woche aktiv gewesen
zu sein. Uber ein Viertel der befragten Schiedsrichterinnen war zudem 1- bis 3-mal
pro Monat tétig und nur knapp 3 % gaben an, weniger als einmal monatlich in ihrer
Schiedsrichterinnen-Funktion tatig gewesen zu sein (vgl. Abb. 3).
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Haufigkeit der Einsatze der Schiedsrichterinnen vor COVID-19

mweniger als einmal monatlich

B 1- bis 3-mal pro Monat

= 1-mal pro Woche

m 2-mal pro Woche

= 3-mal pro Woche oder haufiger

Abb. 3:  Durchschnittliche Haufigkeit der Einsatze der Schiedsrichterlnnen im Ful3-
ball vor der COVID-19-Pandemie.

Im Schnitt gaben die befragten Schiedsrichterinnen an, knapp 42 Spiele im Jahr
2019 geleitet zu haben. Davon erlebten die Schiedsrichterinnen durchschnittlich in
rund vier Spielen Beleidigungen. Dies entspricht im Schnitt rund 10 % der Spiele in
2019. 18,5 % der Schiedsrichterlnnen fuhlten sich durch die Beleidigungen diskrimi-
niert. Hierbei wurden vor allem empfundene Diskriminierungen aufgrund des Alters,
der ethnischen Herkunft sowie des Geschlechts genannt. Weiterhin gab es empfun-
dene Beleidigungen in Bezug auf die Religion, aufgrund einer Behinderung oder der
sexuellen ldentitat (vgl. Abb. 4). Rund jede/r flinfte Schiedsrichterin, die sich diskri-
miniert fUhlte, gab hierflr folgende Formen der Diskriminierung an: das Aussehen
(KorpergroRe, Korpergewicht, Brillentragerinnen, Haarfarbe), die deutsche Vergan-
genheit (,Nazi) sowie allgemeine Beleidigungen (Schimpfworter).
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Ich habe mich wegen meines Alters diskriminiert gefiihlt. 44 5%

|

Ich habe mich wegen meiner ethnischen Herkunft diskriminiert

gefiht 234%

Ich habe mich wegen meines Geschlechts diskriminiert gefiihit. 5,5%

I I
-

Ich habe mich wegen meiner Religion diskriminert geflhlt. 8,3%

Ich habe mich wegen einer Behinderung diskriminiert geflhlt. 7,9%

Ich habe mich wegen meiner sexuellen Identitat diskriminiert

0,
geflhlt. 7.6%

Ich habe mich in anderer Form diskriminiert gefuhlt. 20,7%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mittelwert

Abb. 4:  Art der Diskriminierung, die Schiedsrichterlnnen im Ful3ball wahrgenom-
men haben.

Daruber hinaus fuhlten sich die befragten Schiedsrichterinnen im Schnitt bei weniger
als einem Spiel (M=0,47) bedroht. Hierbei gaben gut 81 % der Schiedsrichterinnen
an, bei keinem Spiel bedroht worden zu sein und 11,1 % fuhlten sich bei einem Spiel
bedroht. Jedoch gab es einzelne Schiedsrichterinnen, die zwischen 10 und 30 Spie-
len mit Bedrohungen nannten. Im Schnitt entspricht der Anteil an Spielen mit Bedro-
hung rund 1,2 % aller Spiele in 2019.

In sehr seltenen Fallen kam es neben Bedrohungen zu tatlichen Angriffen. Im Schnitt
gab es 0,05 Spiele mit tatlichen Angriffen, wobei 95,9 % der befragten Schiedsrich-
terlnnen angaben, in keinem Spiel tatlich angegriffen worden zu sein. Es gab jedoch
vereinzelt Schiedsrichterinnen, die in bis zu neun Spielen tatlich angegriffen wurden.
Der Anteil an Spielen mit tatlichen Angriffen entspricht 0,2 % aller Spiele in 2019.
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3.4 Zufriedenheit
3.4.1 Allgemeine Zufriedenheit

Alles in allem zeigten sich die Schiedsrichterinnen im Ful3ball sehr zufrieden mit ihrer
Tatigkeit. So gaben die befragten Schiedsrichterlnnen ihre allgemeine Zufriedenheit
mit der Tatigkeit auf einer Skala von 0=,uberhaupt nicht zufrieden“ bis 10=,aulRerst
zufrieden® mit M=7,88 an. Ebenfalls hoch ausgepragt war die Wahrscheinlichkeit,
dass die Schiedsrichterinnen im Ful3ball ihre Téatigkeit weiterempfehlen wirden
(M=7,09). Dagegen waren die Uberlegungen, die Tatigkeit zu beenden, weniger
stark ausgepragt (M=3,59; vgl. Tab. 6).

Tab. 6: Zufriedenheit der Schiedsrichterlnnen mit ihrer Tatigkeit.

Item Skala Mittelwert
Allgemeine Zufriedenheit mit der Schieds- | O=tberhaupt nicht zufrieden 7 88
richterinnen-Tatigkeit 10=aulRerst zufrieden ’
Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung | O=unwahrscheinlich 209
der Schiedsrichterinnen-Tatigkeit 10=aulRerst wahrscheinlich ’
Uberlegungen, die Schiedsrichterinnen- O=noch nie 359
Tatigkeit zu beenden 10=sehr haufig '

3.4.2 Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Tatigkeit

Befragt nach der Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Téatigkeit zeigt sich, dass
die Schiedsrichterlnnen im Fuf3ball im Schnitt Uberwiegend zufrieden sind. Am zu-
friedensten zeigten sich die befragten Schiedsrichterinnen mit der Anerkennung der
Tatigkeit durch Familie und Freunde, ihrer eigenen Leistung als Schiedsrichterln so-
wie der Zusammenarbeit mit anderen Schiedsrichterinnen (vgl. Abb. 5).

Dagegen war die Zufriedenheit mit dem Respekt der Zuschauerinnen gegentiber den
Schiedsrichterinnen sowie der finanziellen Vergutung weniger stark ausgepragt. Am
unzufriedensten zeigten sich die befragten Schiedsrichterinnen mit den steuerlichen
Vergunstigungen (vgl. Abb. 6).
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Zufriedenheit mit...
der Anerkennung der Tatigkeit durch
- 7,73
Familie und Freunde
meiner Leistung als Schiedsrichterln _ 1,57
mit der Zusammenarbeit mit anderen _ 7log
Schiedsrichterlnnen
der Vereinbarkeit mit dem Beruf _ 7,07
der Anerkennung der Tatigkeit durch die
ennung der - I O
Mitglieder meines Vereins
der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten _ 6,92
den Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten _ 6,57
meiner korperlichen Fitness _ 6,57
der Vereinbarkeit mit Familie und Freunden _ 6,55
der Bereitstellung geeigneter Lehr- und
| e I o 5>
Unterrichtsmaterialien
dem Aufwand fur die Kostenerstattung _ 6,50
dem Aufwand fUr den Bericht des/der _ 6.33
Schiedsrichters/in an den Verband ’
dem Zustand der Sportstatten, auf bzw. in
portstatter I s =0
denen ich aktiv bin
dem Respekt der Sportlerinnen mir
.. I 2
gegenuber
der Ausstattung mit Sportgeraten/
- I .22
Sportmaterial

der Zusammenarbeit im Verein m 6,21

Mittelwert

Abb. 5:  Zufriedenheit der Schiedsrichterinnen im Ful3ball mit einzelnen Aspekten
der Tatigkeit (0=,lUberhaupt nicht zufrieden” bis 10=,aulRerst zufrieden®
Teil 1).
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Zufriedenheit mit...

der fachlichen Unterstltzung der T atigkeit
durch den Verband

der Anerkennung der Tatigkeit durch die
Sportlerlnnen

dem Respekt der Trainerlnnen mir
gegenuber

der Anerkennung der Tatigkeit insgesamt

der Unterstiitzung bei
Verwaltungstatigkeiten

dem Haftungsrisiko oder Absicherung
durch Versicherungen

) Offenheit fur Kritik und
Anderungsvorschlage im Verein

dem gesellschaftlichen Ansehen von
Schiedsrichterlnnen

der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnlichem

der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Ehrungen und Ahnlichem

der Unterstutzung neuer Ideen

der fachlichen Unterstitzung der T atigkeit
durch den Verein

) Offenheit fur Kritik und
Anderungsvorschlage im Verband

dem Zustand der Schiedsrichterlnnen-
Raume

dem Respekt der Zuschauerlnnen mir
gegenuber

der finanziellen Vergutung fur die geleistete
Arbeit

steuerlichen Vergunstigungen

O s

I ©.08

I ¢ o5
I o
I s c:

I 5 -7

R
0
W

0 2 4 6 8
Mittelwert

10

Abb. 6: Zufriedenheit der Schiedsrichterinnen im Fuf3ball mit einzelnen Aspekten
der Tatigkeit (0O=,uberhaupt nicht zufrieden” bis 10=,aul3erst zufrieden®

Teil 2).
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Schaut man statt auf den Mittelwert auf die Verteilung der Zufriedenheit, d.h. wie
viele Schiedsrichterlnnen sich weniger zufrieden, mittelméafig zufrieden und zufrie-
den mit den Aspekten ihrer Tatigkeit zeigten, so ergibt sich ein ahnliches Bild. Die
befragten Schiedsrichterinnen zeigten sich fast ausschlie3lich zufrieden mit ihrer ei-
genen Leistung als Schiedsrichterln. Ebenfalls hoch ist der Anteil an Schiedsrichte-
rinnen, die sich zufrieden mit der Anerkennung der Tatigkeit durch Familie und
Freunde sowie mit der Zusammenarbeit mit anderen Schiedsrichterlnnen zeigten.
Rund drei Viertel waren zudem zufrieden mit der Vereinbarkeit der Tatigkeit mit dem
Beruf (vgl. Abb. 7).

Dagegen gaben nur knapp 40 % der befragten Schiedsrichterinnen an, mit der finan-
ziellen Vergiutung und dem Respekt der Zuschauerlnnen ihnen gegenuber zufrieden
zu sein. Rund 60 % der Schiedsrichterlnnen zeigten sich zudem unzufrieden mit den
steuerlichen Vergunstigungen (vgl. Abb. 8).
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Zufriedenheit mit...

I I I I I
meiner Leistungs als Schiedsrichterin E 6 92

der Anerkennung der Tatigkeit durch Familie 6 I

und Freunde g8

der Zusammenarbeit mit anderen
Schiedsrichterinnen | | | | |

der Vereinbarkeit mit dem Beruf 11 75

gkt curch e e |1 ||
oA iglider meines Vereins - I

der flexiblen Wahl von Einsatzzeiten 18 10 72
meiner kérperlichen Fitness 14 70

der Bereitstellung geeigneter Lehr- und 12 69

Unterrichtsmaterialien
den Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten 13 68

dem Zustand der Sportstatten, auf bzw. in
denen ich aktiv bin | 14 | | 68 | |

dem Aufwand fur die Kostenerstattung 12 67

e R

der Vereinbarkeit mit Familie und Freunden 13 67

dem Respekt der Sportlerinnen mir
gegeniber 12 | | 66 | |

der fachlichen Unterstatzung der Tatigkeit
durch den Verband

der Ausstattung mit
Sportgeraten/Sportmaterial | 19 | | 63 | |

25 12 63

der Anerkennung der Tatigkeit durch die
Sportlerinnen 13 | | 63 | |

der Zusammenarbeit im Verein ” 13 62
I I I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m weniger zufrieden

mittelmaRig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit der Schiedsrichterinnen

im FuBball (Anteil an Schiedsrichterlnnen in %)
zufrieden

Abb. 7:  Verteilung der Zufriedenheit der Schiedsrichterinnen im Fufl3ball mit einzel-
nen Aspekten der Téatigkeit (0O bis 4=,weniger zufrieden, 5=,mittelmafig
zufrieden®, 6 bis 10=,zufrieden®; Teil 1).
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Zufriedenheit mit...

dem Respekt der Trainerinnen mir ﬁ 14 | | 62 |
gegenuber
der Anerkennung der Tatigkeit insgesamt 14 59
der Unterstutzung bei
Verwaltungstéatigkeiten 21 S5
Offenheit fur Kritik und
Anderungsvorschlage im Verein 19 >4
dem Haftungsrisiko/der Absicherung durch
Versicherungen 22 >3
dem gesellschaftlichen Ansehen von _
Schiedsrichterinnen SS 15 49
der Anerkennung der Tatigkeit in Form von 18 49
Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnlichem
der Anerkennung der Téatigkeit in Form von 19 a7
Ehrungen und Ahnlichem
der fachlichen Unterstatzung der Tatigkeit _
durch den Verein =° 17 44
der Unterstutzung neuer Ideen 23 43
Offenheit fur Kritik und
Anderungsvorschlage im Verband 17 42
dem Zustand der Schiedsrichterinnen-
RauMe 16 40
der finanziellen Vergutung fur die geleistete _
Arbeit 48 12 39
dem Respekt der Zuschauerinnen mir _
gegenlber a7 13 39
steuerlichen Verglunstigungen 19 21
| | | | | |
- - 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m weniger zufrieden
mittelméafRig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit der Schiedsrichterinnen

. im FuRball (Anteil an Schiedsrichterinnen in %)
zufrieden

Abb. 8: Verteilung der Zufriedenheit der Schiedsrichterlnnen im Ful3ball mit einzel-
nen Aspekten der Téatigkeit (0O bis 4=,weniger zufrieden®, 5=,mittelmafig
zufrieden®, 6 bis 10=,zufrieden®; Teil 2).

Sportentwicklungsbericht 2020 - 2022



Personen im FuRRballvereinskontext 19

3.5 Zukunftsplane

Trotz der teilweise negativen Erlebnisse bei ihren Einsatzen, planen die Schiedsrich-
terlnnen im FulRball Gberwiegend ihre Tatigkeit fortzufihren. So stimmten die befrag-
ten Schiedsrichterlnnen in hohem MalRe den Aussagen zu, in diesem und im nachs-
ten Jahr ihrer Tatigkeit treu bleiben zu wollen. Etwas weniger stark ausgepragt ist die
Zustimmung bei den Planen, auch in den nachsten drei Jahren noch als Schiedsrich-
terin aktiv zu sein sowie sich im kommenden Jahr fur die Tatigkeit fortzubilden. Nur
wenige Schiedsrichterlnnen planten ihre Tatigkeit aufzugeben, sobald Ersatz fir sie
gefunden ist (vgl. Abb. 9).

Ich plane die gesamte Saison/das gesamte Jahr als
o g . 442
Schiedsrichterln tatig zu sein.

_ 4135

Ich plane auch nachste Saison/nachstes Jahr als Schiedsrichterin
tatig zu sein.

Es ist wahrscheinlich, dass ich auch in drei Jahren noch als

Schiedsrichterln tatig bin. 90

Ich plane mich im kommenden Jahr fir meine Tatigkeit als 346
Schiedsrichterln fortzubilden. ’

Ich plane meine Arbeit als Schiedsrichterin aufzugeben, sobald
. o : 1,62
ein Ersatz fur mich gefunden ist.

-
N

3 4 5
Mittelwert

Abb. 9:  Zukunftsplane der Schiedsrichterinnen im Ful3ball (7=,stimme gar nicht zu“
bis 5=,stimme voll zu*).
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3.6 Motive fur die Ausibung der Tatigkeit

Gefragt nach den Grinden, warum die Schiedsrichterinnen im FulR3ball ihre Tatigkeit
ausuben, nannten die befragten Schiedsrichterinnen vor allem den Spal3 an der Ta-
tigkeit, die Verbundenheit zur Sportart sowie ein gutes Gefuhl bei der Ausiibung der
Tatigkeit. Dartiber hinaus waren der Sinn und die Freude am Engagement sowie die
personliche Weiterentwicklung wichtige Motive flr die Ausiibung der Schiedsrichte-
rinnen-Tatigkeit (vgl. Abb. 10).

Weniger stark ftihlen sich die Schiedsrichterlnnen im Fuf3ball dagegen durch materi-
elle Anreize motiviert. So gaben die befragten Schiedsrichterlnnen an, sich nur in
geringem Malfd durch den Erhalt von Geld, die Bereitstellung von Sportbekleidung
und die verringerte Beitragszahlung motiviert zu fuhlen (vgl. Abb. 11).

Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der Verteilung der Zustimmung, d.h. wie viele
Schiedsrichterinnen den Motiven zustimmten bzw. nicht zustimmten. Hier zeigt sich,
dass den personlichen Motiven wie Spal3, Sinnhaftigkeit des Engagements, positive
Gefiihle und personliche Entwicklung von der grof3en Mehrheit der SchiedsrichterIn-
nen im FulRball zugestimmt wurde (vgl. Abb. 12). Dagegen zeigt sich, dass mehr als
die Halfte der befragten Schiedsrichterinnen den materiellen Anreizen als Grund ftr
die Austibung der Tatigkeit nicht zustimmten (vgl. Abb. 13).
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Ich libe meine Tatigkeit als Schiedsrichterin aus, ...

wel es mir Spag macht | 4

aus Verbundenheit zur Sportart _ 6,23
weilich mich dabei gut fanic | ©.

weil ich mich in meiner Freizeit fur etwas

engagieren mochte, was mir ganz personlich _ 5,89
sinnvoll erscheint
um mich personlich weiterzuentwickeln _ 5,83
weil ich mich allgemein gerne engagiere _ 3,72
weil es mir Spall macht, anderen zu helfen _ 5,63
aufgrund meiner personlichen Werte und _ 561
Uberzeugungen
um Ertahrungen zu sammein - | 555
um mich herauszufordem und meine _ 555
Fahigkeiten zu testen ’
weil mein Engagement gut fur die Gesellschaft _ 543
ist ’
weil ich Dinge leme, die ich in anderen _ 5 39
Bereichen anwenden kann ™
um mein Wissen und meine Fahigkeiten mit _ 510
anderen zu teilen ’
weil ich damit einen wichtigen Beitrag fur die _ 5 01
Gesellschaft leiste ’
weil ich sportlich erfolgreich sein will _ 4 94

weil meine Arbeit ein Dienst am Gemeinwesen
x I < -

Mittelwert

Abb. 10: Motive der Schiedsrichterlnnen im Fuf3ball fir die Austibung ihrer Tatigkeit
(1=,stimme Uberhaupt nicht zu“ bis 7=,stimme voll zu®; Teil 7).
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Ich libe meine Tatigkeit als Schiedsrichterin aus, ...

um Leute kennenzulernen, die sich fiir die

gleichen Dinge interessieren wie ich 4,82

4,75

sein ’
weil ich viel von der Forderung des
Schiedsrichterinnen-Engagements zum Wohle
der Gesellschaft halte

4,72

7

weil ich es geniel3e, ein Teil des Vereins zu _

aus Verbundenheit zum Verein _ 4 64

weil ich fur unsere Vereinsgemeinschaft etwas

tun will 4,57

weil die Tatigkeit fur meine heutigen oder
zukunftigen beruflichen Moglichkeiten etwas
nutzt

um mich in das Vereinsleben einzubringen _ 4 36

weil ich eine Verpflichtung splre, anderen zu
helfen

weil Menschen, die mir nahe stehen, dies
unterstitzen

weil meine Familie mich ermutigt, als
Schiedsrichterln tatig zu sein

um soziales Ansehen zu erwerben _ 3,80
weil meine Arbeit wichtig fur die Menschen ist, _ 362
die ich am besten kenne i
weil ich Geld hierfur erhaite ||| NG 3.33
weil ich Sportbekleidung bereitgestellt _
bekomme

weil ich im Verein weniger Beitrag zahlen muss H 2,24

um Anerkennung zu finden _ 4,03

N
o))
©

-
N
w
i
a
o
~

Mittelwert

Abb. 11: Motive der Schiedsrichterlnnen im Fuf3ball fir die Austibung ihrer Tatigkeit
(1=,stimme Uberhaupt nicht zu“ bis 7=,stimme voll zu®; Teil 2).
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Ich Ulbe meine Tatigkeitals Schiedsrichterin aus,...

1 | | |

weil es mir Spal® macht 24 95

[\ |
(o]

aus Verbundenheit zur Sportart 92

weil ich mich gut dabei fihle § 7 90

weil ich mich in meiner Freizeit fur etwas
engagieren mochte, was mir ganz persodnlich 10 87
sinnvoll erscheint

um mich personlich weiterzuentwickeln E 12 83

weil ich mich allgemein gerne engagiere [ 13 82

aufgrund meiner persoénlichen Werte und 15

Uberzeugungen | 80
weil es mir Spafl macht, anderen zu helfen 15 80
um Erfahrung zu sammeiln _ 14 79
om i nerausautordem una meine. g "
well meinGEenSgeﬁggﬂ'naitnitS?ut fur die n 18 74
" Berianen amvenden kann IR ZZ
um mein Wissair:jgpein;l?ipeeizlgfhigkeiten mit - 22 66

weil ich damit einen wichtigen Beitrag fur die

Gesellschatft leiste = =

weil meine Arbeit ein Dienst am
Gemeinwesen ist

weil ich sportlich erfolgreich sein will 22 62
| |

25 60
. ! ! ! !
0%  20%  40%  60%  80%  100%

m Stimme nicht zu

Neutral Verteilung der Motive der Schiedsrichterlnnen

im FuBball (Anteil an Schiedsrichterlnnen in %)
Stimme zu

Abb. 12: Verteilung der Motive der Schiedsrichterlnnen im Ful3ball (1 bis 3=,stimme
nicht zu“; 4=,neutral®; 5 bis 7=,stimme zu®; Teil 1).
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Ich Giibe meine Tatigkeitals Schiedsrichterln aus,...
um Leute kennenzulernen, die sich fur die hl 22 | | 59 |
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um mich in das Vereinsleben einzubringen

weil ich eine Verpflichtung spure, anderen zu
helfen

weil Menschen, die mir nahe stehen, dies
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weil meine Familie mich ermutigt, als

Schiedsrichterln tatig zu sein 37

um soziales Ansehen zu erwerben 34

weil ich Geld hierfur erhalte 21 28

W

©
[4)]
-

weil meine Arbeit wichtig fur die Menschen
ist, die ich am besten kenne

weil ich Sportbekleidung bereitgestellt _
bekomme & i L
weil ich im Verein weniger Beitrag zahlen
17 11
muss
| | | | | |
m Stimme nicht zu 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Neutral Verteilung der Motive der Schiedsrichterlnnen

Stimme zu im FuBball (Anteil an Schiedsrichterlnnen in %)

Abb. 13: Verteilung der Motive der Schiedsrichterlnnen im Ful3ball (1 bis 3=,stimme
nicht zu®; 4=,neutral®; 5 bis 7=,stimme zu®; Teil 2).
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3.7 Aufwandsentschadigungen und Fahrtkosten

Trotz des geringen materiellen Anreizes gab die gro3e Mehrheit der befragten
Schiedsrichterlnnen (93,5 %) an, eine Aufwandsentschadigung oder Vergitung im
Jahr 2019 erhalten zu haben. Im Schnitt belief sich diese Aufwandsentschadigung
im gesamten Jahr auf rund € 1.490. Pro Einsatz erhielten die Schiedsrichterinnen im
Schnitt rund € 36.

Schaut man auf die Verteilung der Hohe der Aufwandsentschadigungen, so zeigt
sich, dass mehr als die Halfte der befragten Schiedsrichterinnen einen Betrag von
bis zu € 720 im Jahr 2019 erhalten hat. Dies entspricht der Ehrenamtspauschale, die
im Jahr 2019 galt. Knapp 37 % der Schiedsrichterlnnen erhielten zwischen € 721 und
€ 2.400, was der Ubungsleiterpauschale zu diesem Zeitpunkt entsprach. Knapp 9 %
der befragten Schiedsrichterinnen verdienten mit der Schiedsrichterlnnen-Tatigkeit
mehr als € 2.400 im Jahr 2019 (vgl. Tab. 7).

Tab. 7. Verteilung der H6he der Aufwandsentschadigung der Schiedsrichterinnen
im Fuf3ball im Jahr 2019.

L Anteil
Aufwandsentschadigungen (in %)
Bis 200 € pro Jahr 15,2
201 bis 500 € 27,4
501 bis 720 € 11,7
721 bis 1.000 € 16,9
1.001 bis 1.200 € 4,2
1.201 bis 2.400 € 15,8
Mehr als 2.400 € 8,7

Neben einer Aufwandsentschadigung konnten sich ein Teil der Schiedsrichterinnen
angefallene Fahrtkosten erstatten lassen. 62,4 % der befragten Schiedsrichterinnen
im FulRball gaben an, im Jahr 2019 eine Fahrtkostenerstattung erhalten zu haben.
Im Schnitt belief sich diese Fahrtkostenerstattung auf rund € 480 im gesamten Jahr
2019.
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3.8 Soziodemographischer Hintergrund

Schaut man auf den Bildungsstand der befragten Schiedsrichterinnen, so zeigt sich,
dass die Schiedsrichterinnen im Ful3ball aus allen Bildungsschichten rekrutiert wer-
den. So gab rund ein Viertel der befragten Schiedsrichterinnen an, Uber die Mittlere
Reife zu verfligen, 24 % Uber einen Universitats- bzw. Fachhochschulabschluss und
knapp 20 % Uber die allgemeine Hochschulreife (vgl. Abb. 14).

Darlber hinaus befanden sich zum Zeitpunkt der Befragung 26,6 % der Schiedsrich-
terlnnen noch in der Ausbildung.

Hochster Bildungsabschluss

2,4%

4,1%

24 0%
m Ohne Bildungsabschluss
m Hauptschul-/Volksschulabschluss
u Mittlere Reife
m Fachhochschulreife
Allgemeine Hochschulreife
Universitats-/FH-Abschluss
Anderer Abschluss

19,4%

Abb. 14: Hochster Bildungsabschluss der Schiedsrichterinnen im Fuf3ball (Anteil
in %).

Rund jede/r zehnte Schiedsrichterin (11,7 %) gab an, einen Migrationshintergrund
zu haben.

11,6 % der befragten Schiedsrichterinnen im Ful3ball waren von einer Behinderung
betroffen. Davon nannten 6,3 % einen Grad der Behinderung von weniger als 50 und
5,4 % hatten einen Grad der Behinderung von 50 oder mehr, d.h. sie verfugten tber
einen Schwerbehindertenausweis.
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Befragt nach der wdchentlichen Arbeitszeit gaben die Schiedsrichterinnen an, im
Schnitt gut 36 Stunden pro Woche zu arbeiten. Die Mehrheit der Schiedsrichterinnen
im Ful3ball ist somit in Vollzeit beschaftigt. Zum Zeitpunkt der Befragung (d.h. im
Frahjahr 2021) befanden sich 2,6 % der befragten Schiedsrichterlnnen in Kurzarbeit.
Neben der Arbeitszeit gaben die befragten Schiedsrichterinnen an, dass sie im
Schnitt knapp acht Stunden pro Woche Zeit fur die Betreuung von Kindern und/oder
pflegebedurftigen Angehdrigen aufbringen.

Im Schnitt gaben die befragten Schiedsrichterinnen an, in einem Drei-Personen-
Haushalt zu leben. Dabei lebten 18,8 % der befragten Schiedsrichterinnen in einem
Haushalt mit mindestens einem Kind unter 14 Jahren. Davon gehdorte bei 30,4 % der
Schiedsrichterinnen mindestens ein Kind dem Verein an, bei dem der oder die
Schiedsrichterln tatig ist.

Schaut man auf das monatliche Netto-Einkommen der befragten Schiedsrichterin-
nen, so zeigt sich auch hier, dass die Schiedsrichterlnnen im Ful3ball sich aus allen
Einkommensgruppen rekrutieren. Knapp 18 % der befragten Schiedsrichterlnnen
machten keine Angaben zu ihrem monatlichen Netto-Einkommen (vgl. Tab. 8).

Tab. 8: Monatliches Netto-Einkommen der im Ful3ball tatigen Schiedsrichterinnen.

EUro Anteil
(in %)
bis 500 50
501 - 1.500 14,5
1.501 - 2.500 25,4
2.501 - 3.500 21,8
3.501 - 4.500 9,6
Uber 4.500 6,0
keine Angabe 17,6

3.9 Gegenwartige Lebenssituation

Es wird haufig angenommen, dass das ehrenamtliche Engagement im Sport auch
positive Effekte auf weitere Aspekte des Lebens der Menschen hat. Die Daten des
Sportentwicklungsberichts bestatigen dies. So zeigt sich, dass die Schiedsrichterin-
nen im Ful3ball selber sportlich sehr aktiv sind. So gaben rund 83 % der befragten
Schiedsrichterinnen an, jede Woche sportlich aktiv zu sein. Nur 0,5 % der Schieds-
richterinnen in der Befragung sind selbst nicht sportlich aktiv (vgl. Tab. 9).
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Tab. 9: Haufigkeit der eigenen sportlichen Aktivitat der Schiedsrichterinnen im

Ful3ball.
Haufigkeit der sportlichen Aktivitat g\: E)ZI)I
Jede Woche 83,3
Jeden Monat 7,5
Seltener 8.8
Nie 0.5

Daruber hinaus zeigt sich, dass Schiedsrichterinnen im Ful3ball generell eher positiv
ihren Mitmenschen gegenuber eingestellt sind. So stimmten mehr als 70 % der be-
fragten Schiedsrichterinnen der Aussage zu, dass man Menschen allgemein ver-
trauen kann und knapp 70 % lehnten die Aussage ab, dass man sich auf niemanden
mehr verlassen kann. Dagegen gaben jedoch rund drei Viertel der befragten
Schiedsrichterinnen an, lieber Vorsicht bei Fremden walten zu lassen (vgl. Abb. 15).

Wenn man mit Fremden zu tun hat ist es besser, vorsichtig zu
i . 4 52 23
sein, bevor man ihnen vertraut.
Im Allgemeinen kann man den Menschen vertrauen. -

Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr verlassen. 29 &

m Lehne voll ab

® Lehne eher ab 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stimme eher zu

. . -
Stimme voll zu Anteil Zustimmung (in %)

Abb. 15: Zustimmung der Schiedsrichterinnen zum Vertrauen zu anderen Men-
schen.
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Die teilnehmenden Schiedsrichterinnen in der Befragung sind sozial gut vernetzt. Im
Schnitt verfigen sie Uber rund sechs enge Freunde. Dies liegt Uber dem bundes-
deutschen Schnitt, der laut Auswertungen des SOEP fiur das Jahr 2015 bei gut vier
engen Freundschaften liegt.

Ebenfalls zeigt sich, dass die Schiedsrichterinnen im FulR3ball eine héhere Lebenszu-
friedenheit haben als der bundesdeutsche Schnitt. So gaben die befragten Schieds-
richterlnnen auf einer Skala von 0=,lUberhaupt nicht zufrieden® bis 10=,aullerst zu-
frieden® eine durchschnittliche Lebenszufriedenheit von M=7,57 an. Dieser Wert
liegt, wie auch bei den Mitgliedern, tGber dem bundesdeutschen Schnitt im SOEP
2015 (M=7,38).
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4 Vereinsmitglieder in FuBballvereinen

4.1 Personliche Merkmale

An der aktuellen Befragung im Rahmen des Sportentwicklungsberichts nahmen mit
groRer Mehrheit mannliche Mitglieder von Ful3ballvereinen teil. Nur knapp 10 % der
befragten Mitglieder waren weiblich und 0,1 % divers (vgl. Tab. 10).

Tab. 10: Geschlechterverteilung der Mitglieder.

Anteil an
Mitgliedern (in %)
Mannlich 90,2
Weiblich 9,7
Divers 0,1

Im Schnitt waren die befragten Mitglieder 43 Jahre alt. Differenziert nach Altersgrup-
pen zeigt sich, dass mehr als zwei Drittel der Befragten zwischen 27 und 60 Jahren
alt waren (vgl. Abb. 16).

Altersgruppen der Mitglieder

1.8%  27%

17,2%

m bis 6 Jahre

7 bis 14 Jahre

m 15 bis 18 Jahre

= 19 bis 26 Jahre
27 bis 40 Jahre

28,6% 41 bis 60 Jahre

Gber 60 Jahre

39,6%

Abb. 16: Verteilung der Altersgruppen der Mitglieder.
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4.2 Vereinsmitgliedschaft

Gefragt nach der Art der Mitgliedschatft zeigt sich, dass rund 80 % der befragten Mit-
glieder aktive Mitglieder in ihrem Verein waren, wahrend 15,5 % passive Mitglieder
waren. Nur ein sehr geringer Anteil (1,3 %) der Mitglieder waren kirzlich aus dem
Verein ausgetreten (vgl. Tab. 11).

Tab. 11: Art der Mitgliedschaft der Mitglieder.

Anteil an
Mitgliedern (in %)
Aktives Mitglied 80,2
Passives Mitglied 15,5
Forderndes Mitglied 3,0
Ehemaliges Mitglied (kurzlich aus dem Verein ausgetreten) 1,3

Im Schnitt waren die Mitglieder seit rund 21 Jahren Mitglied in ihrem Verein. Schaut
man auf die Verteilung der Vereinsmitgliedschaften, so zeigt sich, dass rund ein Vier-
tel der Mitglieder weniger als funf Jahre Mitglied in ihrem Verein waren, 12 % zwi-
schen sechs und zehn Jahren und 8 % zwischen 11 bis 15 Jahren. Rund 15 % der
Mitglieder waren mehr als 40 Jahre im Verein aktiv (vgl. Abb. 17).

Dauer der Mitgliedschaft

15,5%

m bis 5 Jahre

m 6 bis 10 Jahre

® 11 bis 15 Jahre

® 16 bis 20 Jahre
21 bis 25 Jahre
26 bis 30 Jahre
31 bis 35 Jahre
36 bis 40 Jahre
Uber 40 Jahre

8,5%

5,1%

9,7%

8,4%

Abb. 17: Dauer der Mitgliedschaft der befragten Mitglieder.
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Uber die reine Mitgliedschaft hinaus kénnen sich die Mitglieder in FuRballvereinen in
unterschiedlichen Positionen engagieren. In der aktuellen Befragung gaben 64,8 %
der Mitglieder an, eine ehrenamtliche Funktion in ihrem Verein auszutben.

Neben der Sportaustibung im Verein gaben 77,1 % der Mitglieder an, auch auf3er-
halb des Vereins sportlich aktiv zu sein. Davon tben rund 85 % der Mitglieder Sport
zusatzlich aul3erhalb eines organisierten Rahmens aus, knapp 30 % in einem ande-
ren Verein und knapp jede/r Zehnte ist bei einem kommerziellen Anbieter aktiv (vgl.
Tab. 12).

Tab. 12: Art der sportlichen Aktivitat aul3erhalb des Vereins.

Anteil an Mitgliedern, die aul3erhalb
des Vereins sportlich aktiv sind (in %)
Aulerhalb eines organisierten Rahmens (z.B. 85 7
Joggen oder Fahrradfahren) '
In einem anderen Verein 29,5
Bei einem kommerziellen Anbieter 9,9
am Arbeitsplatz (z.B. Fitnessraum, Aktive g2
Pause, Betriebssport, usw.) ’
In einem anderen organisierten Rahmen (z.B. 53
Volkshochschule) ’

Schaut man auf die Haufigkeit der Ausiibung der Sportaktivitat, d.h. wie haufig die
Mitglieder im Schnitt Ful3ball spielen und trainieren, zeigt sich, dass die Mitglieder in
FuRRballvereinen sehr regelmafig ihren Sport betreiben. So gaben knapp drei Viertel
der Mitglieder an, mindestens einmal die Woche ihre Sportart auszuiiben (vgl. Tab.
13). Dies bezieht sich auf die Zeit vor der COVID-19-Pandemie, da regelméRige
Sportangebote im Rahmen der Pandemie ausgesetzt werden mussten.

Tab. 13: Haufigkeit der Austibung der Hauptsportart (vor der COVID-19-Pandemie).

Anteil an
Mitgliedern (in %)
Weniger als einmal monatlich 16,5
1-3-mal pro Monat 10,0
1-mal pro Woche 27,7
2-mal pro Woche 23,9
3-mal pro Woche oder haufiger 21,9
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Die Sportaustbung im Fuf3ball findet nicht nur bei Trainingsaktivitaten statt, sondern
auch in Form von Wettkampfen und Ligaspielen. Knapp die Halfte der befragten Mit-
glieder in FuBballvereinen gab an, an Wettkdmpfen bzw. Ligaspielen teilzunehmen.
Dagegen waren rund 36 % der befragten Mitglieder nicht mehr im Ligabetrieb aktiv,
obwohl sie dies friiher gewesen waren und rund jedes Zehnte befragte Mitglied war
noch nie im Wettkampf- bzw. Ligabetrieb aktiv (vgl. Tab. 14).

Tab. 14: Teilnahme an Wettkdmpfen/ Ligaspielen.

Anteil an
Mitgliedern (in %)
Ja 49,6
Nein, noch nie 10,2
Nein, aber friher 36,2
Nein, denn in meiner Sportaktivitat finden keine Wettkdmpfe statt 4,0

4.3 Unterstltzung des Vereins wahrend der COVID-19-Pandemie

Im Rahmen der COVID-19-Pandemie hatten viele Vereine mit Herausforderungen
durch den eingeschrankten Sportbetrieb und die neuen Anforderungen an das Ver-
einsmanagement zu kdmpfen. Mitglieder konnten ihre Vereine auf unterschiedliche
Weise unterstltzen. Knapp ein Viertel der befragten Mitglieder in Ful3ballvereinen
bot ihren Vereinen Unterstlitzung durch die Bereitsstellung von vorhandenem Know-
How, z.B. im Bereich der Digitalisierung oder in Rechtsfragen. Dartber hinaus gaben
knapp 23 % der Mitglieder an, fir ihren Verein gespendet zu haben und knapp 20 %
der Mitglieder unterstitzten ihren Verein auf eine andere Weise (vgl. Tab. 15). Hier-
bei wurden vor allem Arbeitseinsatze, Unterstiitzung bei der Erstellung von Hygiene-
konzepten und die Durchfiihrung von Online-Training genannt.

Tab. 15: Art der Unterstitzung fir den Verein wahrend der COVID-19-Pandemie.

Anteil an
Mitgliedern (in %)

Ja, ich habe meinem Verein mein Know-How zur Verfiigung ge-

stellt (z.B. im Bereich IT/ Digitalisierung; in Rechtsfragen, etc.) 24,6
Ja, ich habe fir meinen Verein gespendet. 22,9
Ja, ich habe meinen Verein auf eine sonstige Art unterstitzt 19,6
Nein 45,7
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Getroffen wurden Vereine und ihre Mitglieder vor allem durch die Aussetzung des
Sportbetriebs und die SchlielBung der Sportanlagen. Im Schnitt wurden die Sportan-
gebote der Vereine im Fuf3ball im Rahmen der COVID-19-Pandemie rund 31 Wo-
chen unterbrochen und konnten in dieser Zeit nicht wahrgenommen werden (vgl.
Tab. 16).

Tab. 16: Durchschnittliche Dauer der Unterbrechung bzw. Nicht-Nutzung der Sport-
angebote wahrend der COVID-19-Pandemie.

Mittelwert (in Wochen)

Sportangebot wurde unterbrochen 31,2
Sportangebot wurde nicht wahrgenommen 30,8

Um ihren Mitgliedern trotz der Schlie3ungen weiterhin ein Sportangebot machen zu
konnen, setzten die Vereine auf digitale Ersatzangebote (32,9 %) und alternative
Outdoor-Sportaktivitaten (35,6 %). Es zeigt sich, dass Mitglieder vor allem die ange-
botenen Outdoor-Aktivitaten nutzten, wahrend digitale Ersatzangebote — wenn sie
angeboten wurden — von knapp 60 % der Mitglieder genutzt wurden (vgl. Tab. 17).

Tab. 17: Vorhandensein und Nutzung von Ersatzangeboten der Vereine im Rahmen
der COVID-19-Pandemie.

A
Angebote vorhanden davon Angebote
genutzt
Anteil (in %)

Dlgltz_ale Ersatzangebote wurden vom 329 5.3
Verein angeboten

Alternative Outdogr-Sportakthaten 35.6 68.9
wurden vom Verein angeboten

4.4 Zufriedenheit

Alles in allem zeigen sich die Mitglieder der Ful3ballvereine Uberaus zufrieden mit
ihrem Verein. Auf einer Skala von O (Uberhaupt nicht zufrieden) bis 10 (aul3erst zu-
frieden), lag die durchschnittliche Zufriedenheit der Mitglieder mit ihrem Verein bei
M=8,08. Ubertroffen wurde dies noch von der Zufriedenheit der Mitglieder mit dem
von ihnen genutzten Sportangebot (M=8,40). Ebenfalls zeigt sich, dass das Sportan-
gebot in groRem MalRe die Erwartungen der Mitglieder erfullen konnte. Diese hohe
Zufriedenheit fihrt bei den Mitgliedern zu einer hohen Wahrscheinlichkeit, dass sie
ihren Verein weiterempfehlen wirden und wenig Gedanken an einen méglichen Ver-
einsaustritt (vgl. Tab. 18).
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Tab. 18: Allgemeine Zufriedenheit der Mitglieder.

Item Skala Mittelwert
Allgemeine Zufriedenheit mit dem Verein O:uPerhaupt nlght zufrieden 8,08

10=aulerst zufrieden
Allgemeine Zufriedenheit mit dem Sport- | O=tberhaupt nicht zufrieden

- : 8,40

angebot 10=&aulRerst zufrieden
Erflllung der Erwartungen des Sportan- O=uberhaupt nicht erfullt 832
gebots 10=aulerst erfillt ’
Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung | O=unwahrscheinlich 874
des Vereins 10=aulerst wahrscheinlich ’
Uberlegungen, die Mitgliedschaft im O=noch nie 172
Verein zu beenden 10=sehr haufig '

4.4.1 Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten des Vereins

Neben der allgemeinen Zufriedenheit ist auch die Zufriedenheit der Mitglieder mit
einzelnen Aspekten des Vereins hoch. Am zufriedensten zeigten sich die Mitglieder
im Ful3ball mit dem Preis-Leistungs-Verhaltnis und der Hohe des Mitgliedsbeitrags.
Ebenfalls sehr hoch war die Zufriedenheit mit der Kompetenz und Motivation des
Vorstands. Am wenigsten stark ausgepragt war die Zufriedenheit mit dem Umgang
mit moglichen Konflikten im Verein sowie der Engagementbereitschaft der Mitglieder.
Jedoch zeigt sich, dass auch diese Aspekte eher positiv eingeschatzt wurden (vgl.
Abb. 18).

Das positive Bild bestétigt sich, wenn man statt auf die Mittelwerte auf die Verteilung
der Zufriedenheit schaut, d.h. wie grol3 der Anteil an Mitgliedern ist, die mit den je-
weiligen Aspekten zufrieden ist. Hierbei zeigt sich, dass alle Vereinsaspekte von
mehr als zwei Drittel der Mitglieder tendenziell positiv bewertet wurden, d.h. dass die
Mitglieder mit diesen Aspekten zufrieden waren. Die tberwiegende Mehrheit der As-
pekte des Vereins wurden sogar von mehr als 80 % positiv bewertet (vgl. Abb. 19).
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Zufriedenheit mit...

dem Preis-Leistungs-Verhaltnis ﬁ 8,40

dem Mitgliedsbeitrag

der Kompetenz des Vorstands _ 8,17

der Motivation des Vorstands

der Kinder- und Jugendarbeit des Vereins 7,97

der Wahrnehmung der sozialen

Verantwortung des Vereins 7.87

der Organisation des Vereinsbetriebs 7,83

dem geselligen Angebot des Vereins 7,76

dem Krisenmanagement meines Vereins

wahrend der COVID-19-Pandemie 7,72

7,71

7

der Klarheit der Zustandigkeiten im Verein

der Vielfaltigkeit des Sportangebots _ 7,65

o o et I 757
Beteiligungsmaoglichkeiten der Mitglieder ’

der Stimmung im Verein - | 745

-\I
W
w

der Zusammenarbeit im Verein

dem Umgang mit moglichen Konflikten im
- I .03
Verein

der Engagementbereitschaft der Mitglieder * 6,62

0 2 4 6 8 10
Mittelwert

Abb. 18: Zufriedenheit der Mitglieder in Ful3ballvereinen mit einzelnen Aspekten des
Vereins (O=uberhaupt nicht zufrieden bis 10=4aul3erst zufrieden).
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Zufriedenheit mit...

dem Mitgliedsbeitrag EE | | 89 |
dem Preis-Leistungs-Verhaltnis -EE 89
der Motivation des Vorstands _EE 89
der Kompetenz des Vorstands _ 88
der Organisation des Vereinsbetriebs - 87
der Kinder- und Jugendarbeit des Vereins _n 86
oo enmenng ce oz ey =
der Klarheit der Zustandigkeiten im Verein [E@N:H 85
der Stimmung im Verein _n 85
dem geselligen Angebot des Vereins -E 84
dom Kesnmansgement manes Ve | =
Betenigungse;g;?;ﬁtgaiﬁ:ncgz'r] Mitglieder _ 83
der Vielfaltigkeit des Sportangebots 83
der Zusammenarbeit im Verein -n 81

der Umgang mit r\r}tea?éii?]hen Konflikten im _ 76

der Engagementbereitschaft der Mitglieder p | | 69 | |
= weniger zufrieden O‘I%) 2(;‘%) 4(;‘%) SCI)‘%) 8(;‘%) 1 OIO‘%)

= mittelmafig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit mit dem Verein

sufrieden der Mitglieder im Fuball (Anteil an Mitgliedern in %)

Abb. 19: Verteilung der Zufriedenheit der Mitglieder mit einzelnen Aspekten ihres

Vereins (1 bis 4=,weniger zufrieden® 5=, mittelméaflig zufrieden® 6 bis
10=,zufrieden®).
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4.4.2 Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten des Sportangebots

Auch die Zufriedenheit der Mitglieder mit einzelnen Aspekten des genutzten Sport-
angebots fallt durchschnittlich sehr hoch aus. Am starksten ausgepragt ist die Zufrie-
denheit mit der Verkehrsanbindung und den Parkplatzen, d.h. die Erreichbarkeit der
Sportanlagen. Ebenfalls sehr hoch ist die Zufriedenheit mit der Motivation und Kom-
petenz der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen. Am unzufriedensten zeigten sich die
Mitglieder im FufZball mit dem Zustand der Umkleiderdume und der sanitaren Anla-
gen. Jedoch zeigt sich auch hier, dass die Mitglieder diese Aspekte im Schnitt eher
positiv wahrnahmen (vgl. Abb. 20).

Auch bei der Verteilung der Zufriedenheit zeigt sich, dass die tiberwiegende Mehrheit
der Mitglieder im Ful3ball zufrieden mit dem Sportangebot ist. So wurden alle Aspekte
des Sportangebots, mit Ausnahme des Zustands der Umkleiderdume, von mindes-
tens drei Viertel der Mitglieder tendenziell positiv bewertet. Aspekte wie die Motiva-
tion und Kompetenz der Trainerinnen und Ubungsleiterinnen sowie die Verkehrsan-
bindung wurden sogar von mehr als 90 % der Mitglieder positiv bewertet (vgl.
Abb. 21).
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Zufriedenheit mit...
der Verkehrsanbindung/Parkplatzen 8,30
der Motivation der 828
Trainerlnnen/Ubungsleiterinnen ’
der Kompetenz der 809
Trainerlnnen/Ubungsleiterinnen ’
dem Zustand der Sportstatten, auf bzw. in
. o 7,78
denen ich aktiv bin
der Ausstattung mit 7 75
Sportgeraten/Sportmaterial ’
der Motivation der anderen -
. 7,48
Teilnehmerlnnen
den sportlichen Erfolgen der
o 7,41
Trainingsgruppe
dem Zustand der Umkleideraume _ 7,00
dem Zustand der sanitaren Anlagen _ 6,95
0 2 4 6 8 10
Mittelwert

Abb. 20: Zufriedenheit der Mitglieder in FulRballvereinen mit einzelnen Aspekten des
Sportangebots (0=,lberhaupt nicht zufrieden®bis 10=,aulRerst zufrieden®).
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Zufriedenheit mit...

der Motivation der i oa
Trainerlnnen/Ubungsleiterinnen g5
der Verkehrsanbindung/ Parklplatzen EE 92
der Kompetenz der 3 o1
Trainerinnen/Ubungsleiterinnen

dem Zustand der Sportstatten, aus bzw, in H

denen ich aktiv bin. 88

der Motivation der anderen Teilnehmerinnen EE 88

der Ausstattung mit -E a7
Sportgeraten/Sportmaterial

den sportlichen Erfolgen der Trainingsgruppe H 86

dem Zustand der sanitaren Anlagen H 75
dem Zustand der Umkleideraume 74

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mweniger zufrieden

» mittelmaRig zufrieden Verteilung der Zufriedenheit mit dem Sportangebot

. der Mitglieder im FuBRball (Anteil an Mitgliedern in %)
zufrieden

Abb. 21: Verteilung der Zufriedenheit der Mitglieder mit einzelnen Aspekten des
Sportangebots (1 bis 4=weniger zufrieden; 5=mittelmaRig zufrieden; 6 bis
10=zufrieden).
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4.5 Identifikation mit dem Verein

Vereine bieten nicht nur Angebote zum gemeinsamen Sporttreiben, sondern sind
auch Orte des Austauschs und der Gemeinschatft. Dieser Austausch fordert das Ge-
fuhl der Verbundenheit der Mitglieder mit ihrem Verein. Die aktuelle Befragung des
Sportentwicklungsberichts beinhaltete daher Fragen zur ldentifikation mit dem Ver-
ein. Es zeigt sich, dass die Mitglieder im Fuf3ball sich in mittlerem bis hohem Malie
mit ihren Vereinen identifizierten. Die starkste Zustimmung zeigt sich dabei bei der
Art, wie Mitglieder tGiber ihren Verein sprechen. Am wenigsten stark identifizierten sich
Mitglieder mit mdglichen Kritikpunkten mit dem Verein (vgl. Abb. 22).

Wenn ich uber den Verein rede, sage ich normalerweise eher 434
"wir" als "sie". ’
Erfolge des Vereins fiihlen sich an wie meine eigenen Erfolge. _ 3,78
Ich interessiere mich sehr dafir, was andere liber den Verein 376
denken. ’
Wenn jemand den Verein lobt, fiihlt es sich an wie ein
. - 3,70
persénliches Kompliment.
Wenn der Verein in den Medien kritisiert wirde, ware es mir 338
peinlich. ’
Wenn jemand den Verein kritisiert, fiihlt es sich an wie eine
L - 3,34
personliche Beleidigung.
1 2 3 4 5
Mittelwert

Abb. 22: Identifikation der Mitglieder mit dem Verein (1=,stimme gar nicht zu“ bis
5=, stimme voll zu®).

4.6 Zukunftsplane

Neben der Identifikation mit dem Verein wurden die Mitglieder im Ful3ball auch zu
ihren Zukunftsplanen befragt, d.h. inwieweit die Mitglieder zuklnftig in ihrem Verein
aktiv bleiben wollen. Es zeigt sich, dass die Mitglieder Gberwiegend planten, in die-
sem und néchsten Jahr in ihrem Verein Mitglied zu bleiben. Dies spiegelt sich in der
sehr geringen Auspragung des Plans, den Verein innerhalb der nachsten 12 Monate
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zu verlassen, wider. Ebenfalls sehr hoch ausgeprégt ist der Plan, auch mittelfristig,
d.h. in den n&chsten drei Jahren Mitglied im Verein zu bleiben. Etwas weniger stark,
aber im Schnitt noch immer recht hoch, ausgeprégt ist die Bereitschaft der Mitglieder,
sich fur ihren Verein freiwillig zu engagieren oder Geld zu spenden (vgl. Abb. 23).

|

Ich plane das gesamte Jahr in diesem Verein Mitglied zu sein. 4,75

Ich plane auch nachstes Jahr in diesem Verein Mitglied zu sein. _ 4,66
Es ist wahrscheinlich, dass ich auch in drei Jahren noch Mitglied 455
in diesem Verein sein werde. ’
Ich bin bereit, mich flr diesen Verein freiwillig zu engagieren. _ 4,24

Ich bin bereit, fiir diesen Verein freiwillig Geld zu spenden.

3,41

auszutreten.

Ich plane, innerhalb der nachsten 12 Monate aus dem Verein F 129

—_
N

3 4 5
Mittelwert

Abb. 23: Zukunftsplane der Mitglieder im Ful3ball bezogen auf ihren Verein.

4.7 Soziodemographischer Hintergrund

Die Uberwiegende Mehrheit der befragten Mitglieder in FulRballvereinen verflgte
uber einen mittleren bis hohen Bildungsabschluss. Knapp ein Drittel der befragten
Mitglieder verfigte Uber einen Universitats- bzw. Fachhochschulabschluss und rund
ein Viertel der befragten Mitglieder war im Besitz der mittleren Reife (vgl. Abb. 24).
Zum Zeitpunkt der Befragung gaben 15,1 % der Mitglieder an, in Ausbildung zu sein.
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Hochster Bildungsabschluss

6,5%

m Ohne Bildungsabschluss

m Hauptschul-/Volksschulabschluss
m Mittlere Reife

m Fachhochschulreife

32,4%

Allgemeine Hochschulreife
Universitats-/FH-Abschluss
Anderer Abschluss

12,6%

Abb. 24: Ho6chster Bildungsabschluss der Mitglieder im FulR3ball (Anteil in %).

Gefragt nach dem Migrationshintergrund gaben 4,1 % der befragten Mitglieder in
FuRRballvereinen an, einen Migrationshintergrund zu haben. Ein Migrationshinter-
grund besteht, wenn die Befragten selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit der
deutschen Staatsangehdrigkeit geboren wurde.

Ein kleiner Teil der befragten Mitglieder (6,9 %) gab an, von einer Behinderung be-
troffen zu sein. Davon waren 3,1 % von einer Behinderung mit einem Grad von we-
niger als 50 betroffen und 3,8 % mit einem Grad von 50 oder mehr, d.h. mit einem
Schwerbehindertenausweis.

Die befragten Mitglieder der FulR3ballvereine waren tGberwiegend in Vollzeit beschaf-
tigt. So lag die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit der befragten Mitglieder bei
rund 37,5 Stunden. Zum Zeitpunkt der Befragung, also im Fruhjahr 2021, befanden
sich 3,1 % der befragten Mitglieder in Ful3ballvereinen in Kurzarbeit.

Schaut man auf das monatliche Netto-Einkommen der befragten Mitglieder, so zeigt
sich, dass die Mitglieder in FuR3ballvereinen tUberwiegend Uber ein mittleres Einkom-
men zwischen € 1.500 und € 3.500 verfligten. Knapp ein Viertel der befragten
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Mitglieder verfligte Gber ein monatliches Einkommen von mehr als € 3.500 (vgl. Tab.
19).

Tab. 19: Monatliches Netto-Einkommen der Mitglieder in Ful3ballvereinen.

Euro Anteil an
Mitgliedern (in %)
bis 500 2,5
501 - 1.500 7,1
1.501 - 2.500 20,1
2.501 - 3.500 27,9
3.501 - 4.500 14,0
Uber 4.500 9,3
keine Angabe 19,0

4.8 Gegenwartige Lebenssituation

Es gibt haufig Aussagen, dass vom Sport besondere Effekte ausgehen. Die Mitglie-
der im FuR3ball wurden daher zu ihrer gegenwartigen Lebenssituation befragt. Im Hin-
blick auf die sozialen Beziehungen zeigt sich, dass Mitglieder in Ful3ballvereinen so-
zial stark vernetzt sind. So gaben die Mitglieder an, im Schnitt sechs enge Freunde
zu haben. Dies liegt iber dem bundesdeutschen Schnitt, der laut Auswertungen des
SOEP fir das Jahr 2015 bei gut vier engen Freundschaften liegt.

Die starke Vernetzung der Mitglieder in Ful3ballvereinen zeigt sich dariber hinaus in
einem relativ hohen Vertrauen in andere Menschen. Knapp 90 % der befragten Mit-
glieder gaben an, ein allgemeines Vertrauen in Menschen zu haben. Im Vergleich
dazu sind es in der Gesamtbevolkerung It. SOEP 2015 nur rund 65 %. Zudem lehn-
ten rund drei Viertel der Befragten die Aussage ab, dass man sich heutzutage auf
niemanden mehr verlassen kann. In der Gesamtbevolkerung liegt die Ablehnung zu
dieser Aussage bei rund 64 %. Dagegen zeigt sich beim Umgang mit Fremden ein
gemischtes Bild: Rund 64 % der befragten Mitglieder waren der Meinung, dass beim
Umgang mit Fremden erst einmal Vorsicht zu wahren ist (vgl. Abb. 25). Im bundes-
deutschen Schnitt sind knapp 86 % der Bevolkerung dieser Meinung.
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Im Allgemeinen kann man den Menschen vertrauen.

Wenn man mit Fremden zu tun hat ist es besser, vorsichtig zu
sein, bevor man ihnen vertraut. 13

Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr verlassen. 12

N

m L ehne voll ab

® Lehne eher ab 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stimme eher zu
& Stimme voll zu Anteil Zustimmung (in %)

Abb. 25: Zustimmung der Mitglieder in Ful3ballvereinen zum Vertrauen in andere
Menschen.

Insgesamt sind die Mitglieder in Ful3ballvereinen Uberaus zufrieden mit inrem Leben.
Auf einer Skala von 0 (Uberhaupt nicht zufrieden) bis 10 (duf3erst zufrieden) gaben
die befragten Mitglieder im Schnitt eine allgemeine Lebenszufriedenheit von M=7,96
an. Dieser Wert liegt Uber dem bundesdeutschen Schnitt im SOEP 2015 (M=7,38).
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