BAYERISCHER
FUSSBALL-VERBAND

Der Bayerische Ful3ball-Verband e.V. nimmt als Dienstleister fur die rund 4.600 bayerischen
FuRballvereine Ubergeordnete und zentrale Aufgaben wahr. Mit 1,6 Mio. Mitgliedern ist der BFV
der grofte Landesverband des DFB sowie der grofte Sportfachverband innerhalb des
Bayerischen Landessport-Verbands.

Zur Verstarkung unserer Verbandszentrale in Minchen suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter Rechnungswesen/Finanzbuchhaltung (m/w/d)

in Vollzeit (40 Std./Woche)

Ihre Aufgaben:

Bearbeitung umsatzsteuerlicher Sachverhalte sowie Erstellung von Umsatzsteuer-
voranmeldungen

Bearbeitung der Férdermittelzuschiisse u. a. deren Abrechnung und Fiihrung von
Verwendungsnachweisen

Ansprechpartner fur den Bereich Lohn und Gehalt gegeniiber Mitarbeitern und dem
externen Dienstleister

ordnungsgemafe und termingerechte Buchung laufender Geschéftsvorfalle im Bereich
Kreditoren-, Debitoren- und Anlagenbuchhaltung

Vorbereitung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs sowie Kassenflihrung

Arbeiten im Berichtswesens (Monats- und Quartalsberichte, Jahresabschluss)

Unsere Anforderungen:

Abschluss einer kaufmannischen Ausbildung und mehrjahrige erfolgreiche Berufserfahrung
im Rechnungswesen

Sie haben bereits umfangreiche Erfahrung im Bereich Finanzen, Controlling und Steuern
sammeln kbénnen — vorzugsweise in gemeinniitzigen Organisationen

Gute Kenntnisse im deutschen Steuerrecht (UStG, EStG / LSt.)

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung zum Bilanzbuchhalter, Steuerfachangestellten
oder eine vergleichbare Qualifikation

Hohes Engagement, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, selbstandige und
strukturierte Arbeitsweise

Sie sind im Umgang mit den gangigen MS-Office Funktionen sowie mit Anwender-
kenntnissen einer Finanzbuchhaltungssoftware vertraut

Affinitat zum Ful3ballsport sowie Kenntnisse tber die Organisation des Sports/Vereins- und
Verbandswesen waren wiinschenswert

Wenn Sie gerne im BFV-Team mitspielen moéchten, senden Sie bitte baldmdglichst Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit lhrer Gehaltsvorstellung und einem moglichen
Eintrittsdatum - per Email - an folgende Adresse:

Bayerischer FuRRball-Verband e. V., Hauptabteilung Verwaltung, Brienner Str. 50, 80333 Miinchen
Email: jobs@bfv.de

Die Hinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten nach der DSGV werden auf unserer Internetseite unter
www.bfv.de/jobs zur Verfigung gestellt.

WWW.BFV.DE


mailto:jobs@bfv.de
http://www.bfv.de/jobs

TURNVEREIN v.\{853/' .V VIERNHEIM

TV 1893 Viernheim sucht
KiSS Leiter/in
in Vollzeit
ab dem 1. September 2019

SpaB, Spiel und Bewegung - das bietet die Kindersportschule (KiSS) des TV 1893 Viernheim
nun seit rund acht Jahren. Im Vordergrund steht eine vielseitige sportmotorische Ausbildung.
Uber 400 Kinder im Alter zwischen einem und zwdIf Jahren sind bei der KiSS Viernheim aktiv.

Ihr Tatigkeitsbereich:

Leitung einer anerkannten und zertifizierten Kindersportschule

Vorbereitung und Durchflihrung von Sportstunden

Organisation und Planung von Veranstaltungen und Projekten (z.B. Ferienprogramme)
Betreuung von Ubungsleitern, Praktikanten und FSllern

Leitung und Planung des Projekts Schwimmfix in Kooperation mit der Stadt Viernheim
Offentlichkeitsarbeit

Ihr Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene sportwissenschaftliche Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule
oder Padagogischen Hochschule als Sportlehrer/in oder eine Ausbildung als Sport- und
Gymnastiklehrer/in

e Selbststdandiges Arbeiten und fundierte Kenntnisse im sportpadagogischen Bereich mit
Kindern von 1 bis 12 Jahren

¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und soziale Kompetenz

Qualifikationen oder Lizenzen im Bereich Kindersport

e Sicherer Umgang mit MS Office

Wir bieten:

e Erfolgreicher Verein mit teilweise vereinseigenen Sportstatten

e Anerkannte Kindersportschule (zertifiziert seit April 2014)

e Attraktive und abwechslungsreiche Vollzeitstelle

e Motiviertes und engagiertes Team

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer

Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmdglichen Einstiegstermins per Email an die
Kindersportschule TV 1893 Viernheim, z.H. Anja EliBer, WasserstraBe 17, 68519 Viernheim.

Kindersportschule (KiSS) TV 1893 e.V. Viernheim
WasserstraBe 17 ¢ 68519 Viernheime Tel.: 06204/3055269
Email: kiss@tvviernheim.de ¢ www.tvviernheim-kiss.de
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— in Vollzeit -

Flr unser Fitness- und Gesundheitsstudio suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 15.09.2019, eine Sportliche Leitung

IHR AUFGABENGEBIET

Innovative Gestaltung und Weiterentwick-
lung des sportlichen Angebots im Trai-
nings- und Kursbetrieb.

Fihrung und Entwicklung des Kurs- und
Trainerteams sowie weiterer haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Gestaltung und Durchfiihrung von sportli-
chen und gesellschaftlichen Events rund
um das Fitnessstudio.

Im Team Ideen zur Mitgliedergewinnung,
-beratung und -bindung entwickeln und
umsetzen.

Teamorientierte Zusammenarbeit mit Ver-
einsfihrung, Geschaftsfiihrer
reichsverantwortlichen.

und Be-

IHRE QUALIFIKATION

Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium der
Sportwissenschaften, der Sportékonomie, des
Sportmanagements oder einen vergleichbaren
Abschluss. Sie verfligen Uber eine mehrjahrige
Berufserfahrung in einem vergleichbaren Auf-
gabengebiet. Mit I|hrer serviceorientierten,
strukturierten und positiven Art bereichern Sie
unser Miteinander im Team und Verein. Sie be-
sitzen eine sehr gute Kommunikations- und
Teamfahigkeit und sind ein Vereinsmensch.
Dariiber hinaus sind Sie zeitlich flexibel sowie
bereit auch ggf. abends zu arbeiten und besit-
zen die Fahigkeit, Menschen jeglichen Alters fir
Fitness- und Gesundheitssport zu begeistern.

WIR BIETEN IHNEN

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in ei-
nem der grofSten Sportvereine der Region.
Freiraum |hren Verantwortungsbereich zu
gestalten und lhre Starken aktiv einzubrin-
gen.

Eine vielseitige FUhrungsposition, die sich
durch offene Kommunikation auszeichnet.
Mitarbeit in einem zukunftsorientierten,
offenen und engagierten Team.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen an:
MTG Wangen e.V., Andreas Schréder-Quist, Ar-
geninsel 2, 88239 Wangen oder per E-Mail an:
andreas.schroeder-quist@mtg-wangen.de.



Niedersdchsischer Basketballverband e.V. NBV

Stellenausschreibung Buchhaltung (m/w/d)

Der Niedersachsische Basketballverband e.V. (NBV) sucht zu sofort eine/n Buchhalter/in im
Rahmen einer geringfiigigen Beschéaftigung.

Der NBV ist der Landesfachverband fiir die Sportart Basketball in Niedersachsen, dessen Aufgabe darin liegt,
den Basketballsport nachhaltig zu férdern. Fir diesen Zweck verfolgt der NBV vielféltige Bildungs-
maBnahmen und Projekte im Schul-, Nachwuchs-, Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport.

Die Aufgaben:

vorbereitende Vereinsbuchhaltung (Kreditoren- Debitoren- und Sachkonten)
Monatliches Reporting fur die verantwortlichen Gremien

Vorbereitung Jahresabschluss

Kostenstellenzuordnung (Belegpriifung und -bearbeitung)

Erstellung von Rechnungen und Mahnwesen

Zusammenarbeit mit der Vize-Prasidenten Finanzen und der Geschéftsfiihrung

DN NI N NN

Wir bieten:
v' das interessante Tatigkeitsfeld Sportverband mit besonderen Anforderungen (Fordermittel)
eine verantwortungsvolle Tatigkeit
Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt
Einbindung in ein integratives und offenes Arbeitsumfeld
ein kollegiales, professionelles, ziel- und erfolgsorientiertes Team
ein vielfaltiges Netzwerk

ANENENENEN

Der/die Bewerber/innen sollen:

erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
einschlagige Berufserfahrung in der (Vereins)Buchhaltung
Kenntnisse in der Buchhaltungssoftware Lexware Pro

sehr gute Kenntnisse in MS Office (Office 365, Excel, Word, etc.)
selbststandiges Arbeiten & Teamfahigkeit

AN N NN

Der Beginn der Téatigkeit kann individuell besprochen und vereinbart werden. Ihr wollt ,UnserSpiel
mitgestalten!”, dann freuen wir uns auf eure Bewerbungen.

Wir freuen uns auf deine vollstdndige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@nbv-basketball.de.

Fur Fragen zur Stellenausschreibung meldet euch gerne unter 0511.449853-11.

Gefordert durch:

7 LGTTO SPORT-STIFTUNG
o Niedersachsisches Ministerium - - Ul
.R fiir Inneres und Sport andes SpOYt'BMnd 3€ ( . (; - Fo
) Niedersachsen e.V. - S



SC
PADERBORN

:

Der SC Paderborn 07 sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in (d/m/w) im Ticketing.
Mitarbeiter/in (d/m/w) im Bereich Ticketing in Vollzeit

Der SC Paderborn 07 ist ein ProfifuBballverein in NRW, dessen erste Mannschaft in der Bundesliga spielt.
Die Heimspiele tragt der Verein in der 2008 eréffneten Benteler-Arena (15.000 Zuschauer) aus. In den
vergangenen Jahren ist es dem Verein gelungen, sich zu einer festen GroRe im deutschen FulRball zu
entwickeln.

lhr Profil:

o Umfangreiche praktische Erfahrungen als Anwender im Umgang mit Produkten der CTS EVENTIM AG

o Fundierte Kenntnisse aktueller Microsoft Office-Produkte

o Betriebswirtschaftliche Grundlagen

o Hohes MaR an Kundenorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Belastbarkeit und
Organisationsgeschick

o Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise und sehr gute Zeitmanagement-Fahigkeiten

o Hohe Flexibilitdt, an Spieltagen sowie Wochenenden einsetzbar

o Gute Englischkenntnisse

o Sport- und FuRRballaffinitat wiinschenswert

lhre Aufgaben:

o Abwicklung und Koordination fiir Auswarts- und Gastkarten

o Technische Betreuung des Buchungssystems, des Online-Ticketings und der elektronischen
Zutrittskontrolle der Benteler-Arena

o Buchung und Stornierung von Tickets

o Bearbeitung telefonischer und schriftlicher Kundenanfragen

o Betreuung und Koordination der Tageskassen an Heimspieltagen

o Unterstltzung bei der Konzeption und Realisierung von Ticketing-Online-Marketing- und
VertriebsmaBnahmen

o Unterstltzung bei der Saisonkampagnenplanung

o Unterstiitzung bei der Organisation der Verkaufsplanung und VertriebsmaRnahmen fiir Heimspiele

o Verkaufsorientierte Steuerung der Ticketing-Kontingente

o Unterstltzung bei der allgemeinen Organisation der Abteilung
1
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Wir bieten:

Sie haben die Moglichkeit, die Ablaufe eines professionellen FuRballvereins mit zu gestalten. Sie
unterstitzen dabei das bestehende Ticketing-Team. Es erwartet Sie ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz
mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungsprozessen in einem modernen Umfeld.

Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen und gerne das Team hinter unserer Mannschaft verstarken
mochten, senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
frihesten Eintrittstermins per E-Mail an:

SC Paderborn 07 GmbH & Co. KGaA
Sebastian Matz

Paderborner Str. 89

33104 Paderborn

E-Mail: smatz@scpaderborn07.de



Mitarbeiter fur die Geschaftsstelle
(d/m/w) gesucht!

Der Luftsport-Verband Niedersachsen e.V. sucht zum 01.01.2020 einen Mitarbeiter
(d/m/w) in Vollzeit und unbefristet.

Zu den Aufgaben gehoren unter anderem:

o Mitarbeit in der ATO/DTO-Segelflug, UL-Flugschule

e Zusammenarbeit/Abstimmung mit den Luftfahrtbehérden und
Luftsportorganisationen/-Verbanden

e Vorbereitung und Organisation von Aus-/Fortbildungslehrgéangen, u. a. fur
Fluglehrer

Sie bringen mit:

Leidenschaft fur den Luftsport, inklusiver einer Lehrberechtigung SF oder MF
Teamfahigkeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen

Englische Sprachkenntnisse

Solide Office Kenntnisse

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch am Wochenende

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Luftsport-Verband Niedersachsen e.V.; Geschaftsfuhrer Gunter Bertram, E-Mail:
guenter.bertram@Isvni.de



Du bist engagiert, denkst strategisch sowie nachhaltig voraus und arbeitest gerne in einem Team?

Dann bist Du bei uns richtig, denn fiir unser Team in Berlin suchen wir zur Unterstiitzung eine/n

Projektmanager/in der Fachrichtung

Eventmanagement oder Sportmanagement.

Wir, die PROPROJEKT Planungsmanagement & Projektberatung GmbH, sind ein inhabergefiihrtes und unabhan-
giges Beratungsunternehmen in allen Fachbereichen des Planungs- und Bauwesens und bieten strategische Be-
ratungen in frihen Leistungsphasen von komplexen Projekten an. Mit unseren Blros in Frankfurt a.M. und Ber-
lin sind wir dabei seit Gber 20 Jahren fir zahlreiche renommierte 6ffentliche und private Auftraggeber tatig. Wir
initileren, organisieren und realisieren Projekte jeden MaBstabs, von lokalen Hochbauprojekten iber nationale
Stadtentwicklungsvorhaben bis hin zu internationalen GroBveranstaltungen. Dabei versuchen wir immer durch

intelligente und individuelle Ansatze maBgeschneiderte und nachhaltige Losungen zu finden.

Was brauchen wir von Dir?
Unterstlitzung der Projektleitung Sport in Berlin
Mitarbeit im Tagesgeschaft, insbesondere im Themenfeld SportgroBveranstaltungen
Eigenstandige Bearbeitung von Teilprojekten
Koordination interdisziplinarer Stakeholder
Inhaltliche Vorbereitung und Dokumentation von Gremiensitzungen

Berichtwesen und Erstellung von Prasentationen

Was solltest Du mitbringen?
Abschluss im Projektmanagement, Eventmanagement, Sportmanagement oder vergleichbaren Studiengan-
gen
Interesse an SportgroBveranstaltungen
Erfahrung im Projekt- und / oder Veranstaltungsmanagement
Erfahrung in der Schnittstellenkoordination und / oder der Arbeit in einem interdisziplinaren Team

Optional: Erfahrung in der Arbeit von Sportverbanden und fundierte Kenntnisse des deutschen Sportsys-
tems

Schnelle Auffassungsgabe und Fahigkeit sich schnell in komplexe Strukturen einzuarbeiten
Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise und sehr gute Organisations- und Koordinationsfahigkeiten
Gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

Versiertheit in der Arbeit mit MS Office (Word, Excel, PPT)

Sehr gute deutsche und englische Ausdrucksweise in Wort und Schrift

Offenheit flir neue Themen, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Hohes Engagement und Motivation Verantwortung zu Gbernehmen



Was bieten wir Dir?

Spannende Projekte, sowohl national als auch international

Selbststandiges Arbeiten und inhaltliche Gestaltungsmadglichkeiten in einem interdisziplindren Team
Eine zundchst befristete Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden

Einen Arbeitsplatz in Berlin

Eine angemessene Vergutung

Interesse?

Fur weitere Infos zu PROPROJEKT schau doch mal auf unserer Homepage vorbei: www.proprojekt.de

Deine Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte an wiebkebalcke@proprojekt.de

Informationen zum Umgang mit Deiner Bewerbung gem. DSGVO sind auf unserer Homepage abzurufen


http://www.proprojekt.de/

United Volleys
Frankfurt

Wir sind einer der fiihrenden
TEAM MANAG E R [W/M/D] Volleyball Bundesliga-Clubs
Deutschlands, Europapokal-
und Champions League-
GESUCHT' Teilnehmer aus Frankfurt.
|

. : . Vorrausetzungen
Wir suchen ab sofort einen Teammanager (w/m/d) fur g

unsere Erstliga-Volleyballmannschaft in Frankfurt. Teilzeit (Student, Minijob)
Fuhrerschein Klasse B
Wochenendarbeit
- Administrative Aufgaben fiir die Mannschaft Sportaffinitat
- Spielvorbereitung/Lizenzierungen/Zertifikate Gutes bis sehr gutes
- Planung und Vorbereitung der Auswartsreisen, Englisch
ggf. auch Betreuung vor Ort
- Koordination Ausriistung/Equipment
- Ansprechpartner fiir den sportlichen Bereich
- Terminkoordination der Mannschaft
- Betreuung der Mannschaft bei Heimspielen vor,
wahrend und nach dem Spiel

Dein Einsatzbereich umfasst folgende Aufgaben:

Volleyballaffinitat ist von Vorteil, aber nicht KONTAKT
Voraussetzung. Wenn Du flexibel und teamfahig bist
sowie Organisationstalent mitbringst, dann sende bei
Interesse eine Bewerbung mit dem friihestmoglichen
Einsatztermin per E-Mail an Nicole Tonn.

United Volleys GmbH
Nicole Tonn

nicole.tonn(dunitedvolleys.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Dein United Volleys-Team

©United Volleys GmbH| Morfelder LandstraBe 362, 60528 Frankfurt | Datum: 11.07.2019


mailto:nicole.tonn@unitedvolleys.de

TURN- UND SPORTVEREIN CALW von 1846 e. V.

Stellenausschreibung

Mit fast 2.300 Mitgliedern ist der TSV Calw v. 1846 e.V. der groite Sportverein im Landkreis Calw. Wir
verfolgen durch unsere Kindersportschule (KiSS), die Ballsportakademie, durch 14 weitere Abteilungen
sowie durch unser TSV Sportzentrum, in dem wir neben Geratetraining und Sportkursen auch
Gesundheits- & Rehabilitationssport anbieten, ein gesamtheitliches Sportkonzept fur Jung & Alt.

Zur Unterstitzung unserer Kindersportschule suchen wir ab dem 01.09.2019 als 80%-Stelle einen

Sportlehrer (m/w/d)

Schwerpunkte sind:

e Sportlehrer Kindersportschule (60 %)
o Lehrkraft in der Kindersportschule inkl. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
o Vorbereitung/Durchfiihrung von Ferienprogrammen & Sonderaktionstagen der Kindersportschule
0 Vorbereitung/Durchfiihrung von Schwimmkursen
o Erschliellung neuer Gruppen & Angebote innerhalb der Kindersportschule und des TSV Calw
e Trainertatigkeit innerhalb TSV Sportzentrum/TSV-Abteilungen (20%)

Perspektivisch moglich (bis zu 100% - Stelle):

e Ausbau Kooperationen mit Schulen und Kindergarten
o Mitarbeit innerhalb des TSV Sportzentrum (Gerateflache, Sportkurse, Rehabilitationssport)
e Mitarbeit innerhalb der Vereinsverwaltung
e Trainertatigkeit innerhalb TSV-Abteilungen
Ihr Profil:

e eine sportpaddagogische abgeschlossene Ausbildung an der Uni, FH oder PH als Sportlehrer/in
oder eine Ausbildung zum Sport- und Gymnastiklehrer/in

e Erfahrungen im Kindersport (Kinder im Alter von 4-10)

Spezialisierung in einem der folgenden Bereiche von Vorteil: Ballsport allgemein, Turnen,

Schwimmen, Leichtathletik und/oder Gesundheits- bzw. Rehabilitationssport

Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten

Gultige PKW-Fahrerlaubnis und Mobilitat

Flexibilitat und Teamfahigkeit, sicheres und souveranes Auftreten

Bereitschaft zu Arbeitszeiten in den Abendstunden sowie am Wochenende

Kenntnisse der Vereinsstrukturen des organisierten Sports von Vorteil / Mitarbeit vereinsinterner

Events

Sie erwartet eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem Sportverein
mit gewachsenen Strukturen, ehrgeizigen Zielen und grof3em Entwicklungspotential.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen
bis spatestens 28.07.2019 per eMail an KiSS-Leiter Martin Schmelzer unter martin.schmelzer@tsvcalw.de

TSV Calw v. 1846 e.V. Bahnhofstralle 95 Tel. (07051) 13190 www.tsvcalw.de
Geschaftsstelle D — 75365 Calw Fax (07051) 93 45 19 info@tsvcalw.de
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Olympiastitzpunkt LandesSportBund
Niedersachsen Niedersachsen e.V.

Ausschreibung

Der OSP Niedersachsen, in Tragerschaft des LSB Niedersachsen e.V., sucht zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine Partnerin bzw. einen Partner auf Honorarbasis fiir seine

Erndhrungsberatung

Der OSP Niedersachsen hat die Aufgabe der Betreuung, Beratung und Unterstiitzung von
Bundeskader- und Nachwuchskaderathleten. Zurzeit fokussiert sich die Arbeit auf die Sportarten
Wasserball mannlich, Judo, Kunstturnen mannlich, Leichtathletik, Handball, Rudern, Boxen, Tennis,
Tischtennis, Rugby und Sportschief3en.

lhre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Erndhrungsaufklarung und Verpflegungsplanung im LOTTO-Sportinternat;
Einzelberatung der Athletinnen / Athleten (Erstellung von Ernahrungsanalysen,
belastungsbezogenen Erndhrungsplanen, Gewichtsmanagement) des Internates und von
Nachwuchskadern

Workshops/Seminare zur Sporternahrung (u.a. Aufklarung und Beratung zur
sportartspezifischen Ernahrung, Umgang mit Nahrungserganzungsmitteln)
Ansprechpartner fur erndhrungsspezifische Themen fir verschiedene Institutionen im
Verbundsystem (Kichenleitung, Verpflegungspersonal);

Qualitatsmanagement (Dokumentation, Evaluation, Super-/Intervision);

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Servicebereichs Erndhrungsberatung.

Unsere Anforderungen an Sie:

Hochschulabschluss (Diplom, Master) in Okotrophologie, Trophologie,
Erndhrungswissenschaft, Erndhrungsmedizin oder vergleichbarer Abschluss

Nachweis der Erfiillung der durch den DOSB geforderten Qualifikationen (siehe DOSB-
Stitzpunktkonzept)

Erfahrungen in der Ernahrungsberatung und sicherer Umgang mit Instrumenten und
Methoden der Erndahrungsberatung;

Erfahrungen im Spitzen- und Nachwuchsleistungssport;

Hohes Mal an Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und kommunikativer Kompetenz mit
Verfugbarkeit auch in den Abendstunden und am Wochenende;

Fahrerlaubnis Klasse B.

Fur Ruckfragen steht lhnen Frau Prof. Dr. llka Seidel (Telefon: 0511 — 16 74 74 0, E-Mail:
seidel@osp-niedersachsen.de) gern zur Verfigung.

Bei Interesse an einer Zusammenarbeit mit dem OSP Niedersachsen schicken Sie uns bitte ihr
Angebotsschreiben inkl. der notwendigen Nachweise gemaf o.g. Anforderungen bis zum 30.07.2019

an folgende Adresse

OSP Niedersachsen
Ferd.-Wilh.-Fricke-Weg 2b
30169 Hannover
info@osp-niedersachsen.de
Betreff: Erndhrungsberatung OSP Nds.

www.osp-niedersachsen.de



mailto:seidel@osp-niedersachsen.de
mailto:info@osp-niedersachsen.de
http://www.osp-niedersachsen.de/

Lcichtathlctik-Verband
Nordrheain a. V.

Stellenausschreibung

Der Leichtathletik-Verband Nordrhein e. V. (LVN) vertritt 73.000 Sportlerinnen und Sportler in 540 Vereinen.
Er ist einer der 20 Landesverbénde im Deutschen Leichtathletik-Verband e. V. (DLV). Sitz des Verbandes
ist das Haus der Verbande im Sportpark Wedau in Duisburg.

Im Rahmen der Fortschreibung des Programms ,Leistungssport 2020“ des Landes NRW fir die Leichtathle-
tik suchen wir zum 01.11.2019 eine(n)

Leitende/n Landestrainer/in.

SchwerpunktmaRige Arbeitsaufgaben

Umsetzung und Fortschreibung der aus der Regionalen Zielvereinbarung fiir die Leichtathletik resultieren-
den Aufgaben unter Beachtung der Richtlinienkompetenz des Spitzenverbandes:

e Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Richtlinien zur Leistungssportfor-
derung, insbesondere der Regionalen Zielvereinbarung

e Mitwirkung bei der fachlichen Fihrung der hauptberuflichen Landes- und Stiitzpunkttrainer(innen)

e Gesamtverantwortung fir die Landeskaderforderung (konzeptionell, personell, finanziell, organisato-
risch)

e Auswahl, Einsatz, fachliche Fiihrung und Aufsicht des Honorartrainer/innenteams [Landes- und Stiitz-
punkttrainer(innen)]

e Koordination und Betreuung der Landesleistungsstitzpunkte
o Pflege der Datenbank fiir Leistungssport in Deutschland (DaLiD)

e Gesamtkoordination des Landesprogramms Talentsuche/Talentférderung fur die Leichtathletik (initiati-
ve Einflussnahme auf Projekte und Malinahmen im Verbandsgebiet, Qualititsmanagement)

o Umsetzung des Projektes zur Individualférderung der Sportstiftung NRW fiir die Leichtathletik
e Malnahmen- und Haushaltsplanung fir den Fachbereich Leistungssport

e Betreuung des Verbundsystems Schule-Leistungssport

e Enge Zusammenarbeit mit den Bundes- und Landesleistungsstitzpunkten

e In Zusammenarbeit mit dem Leistungssportkoordinator des Bundesstitzpunktes Leverkusen Entwick-
lung der Kooperation zwischen den Landesleistungsstitzpunkten und dem Bundesstitzpunkt

e Hauptamtliche Vertretung in bzw. gegentber den Leistungssportgremien von DLV, Landessportbund
und Land NRW

Weitere Aufgaben:

e Beratung des LVN-Prasidiums in Belangen des Fachbereichs Leistungssport

e Entwicklung und AuRendarstellung der Arbeit in der Leistungssportférderung im LVN
e Statistische Auswertungen und Analysen zur Steuerung der Leistungssportférderung

e Mitwirkung bei der Trainer/innen-Aus- und -Fortbildung (C-Trainer/in Wettkampfsport, B-Trainer/in)



Leichtathletik-Verband
Nordrhein a. V.

Anforderungsprofil

e Hochschulabschluss Sportwissenschaft (Diplom, Bachelor oder Master) oder Diplomtrainer/in
e DOSB-Trainer/in A-Lizenz in der Sportart Leichtathletik

e Vorzugsweise Berufserfahrung als hauptberufliche/r Trainer/in / Koordinator/in Nachwuchsleistungs-
sport

e Sehr gute Kenntnisse der Strukturen und Funktionen der Sportorganisationen (Verbande, Vereine und
staatliche Einrichtungen)

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien

e EDV-Kompetenz mit guten Kenntnissen in MS-Office-Produkten

e Sicheres Auftreten und Uberzeugungsfahigkeit

e Selbststandiges, strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten, Koordinationsgeschick

e Hohe Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilitat

e Fuhrerscheinklasse B

Wir bieten

e Arbeiten im nationalen Umfeld der Nachwuchs-Leichtathletik
e Vielseitige Aufgaben in der zentralen Olympischen Sportart
e Arbeiten in einem engagierten und motivierten Team

e Unbefristete Besetzung der Stelle

Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit lhrer Gehaltsvorstellung bis zum 30. Juli
2019 per E-Mail an den Geschéftsfuhrer des Leichtathletik-Verbandes Nordrhein e. V., Herrn Hans-Joachim
Scheer.

E-Mail-Adresse: hans-joachim.scheer@lvn-sport.de

Betreff: Bewerbung Leitende/r Landestrainer/in

Bitte schicken Sie Ihre elektronische Bewerbung in drei getrennten PDF-Dateien (Anschreiben, Lebenslauf,
Anlagen). Maximale Dateigrofe: fiinf Megabyte; maximales Gesamtspeichervolumen aller E-Mail-Anhénge:
zehn Megabyte.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch per Post an die Verbandsgeschéftsstelle zu Handen
des Geschaftsfuhrers unter Verwendung der nachfolgenden Anschrift schicken:

Geschaéftsfliihrer Hans-Joachim Scheer
- personlich -

Leichtathletik-Verband Nordrhein e. V.
Postfach 100964

47009 Duisburg

Leichtathletik-Verband Nordrhein e. V.

Hans-Joachim Scheer Ivnordrhein@Ilvn-sport.de
Friedrich-Alfred-Str. 25 www.lvnordrhein.de
47055 Duisburg



mailto:hans-joachim.scheer@lvn-sport.de
mailto:lvnordrhein@lvn-sport.de
http://www.lvnordrhein.de/

Die Sportjugend Pfalz ist die Jugendorganisation des Sportbundes Pfalz. Mit knapp 200.000
Kindern und Jugendlichen in rund 2.100 Vereinen ist die Sportjugend Pfalz eine der groBen
Jugendverbdnde der Pfalz.

Wir suchen zum ndchstméglichen Zeitpunkt

einen Bildungsreferenten (m/w/d) in Vollzeit

Die Stelle ist vorerst auf 2 Jahre befristet. Die Anstellung erfolgt durch den Sportbund Pfalz.

lhre Aufgaben:

Entwicklung von Konzepten zur Férderung von Kindern und Jugendlichen sowohl im
sportlichen als auch auBersportlichen Bereich

Weiterentwicklung der bestehenden Bildungsarbeit

Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Gewinnung ehrenamtlicher
Mitarbeiter in Sportvereinen und -verbanden

Weiterentwicklung des bestehenden Netzwerks im Jugendbereich

Mitarbeit bei und Organisation von Veranstaltungen

Offentlichkeitsarbeit

Betreuung und Leihservice von Materialien der Sportjugend

lhr Profil:

Praktische Erfahrungen in der Jugendbildungsarbeit

Hohe Affinitdt zum organisierten Sport in der Pfalz, méglichst DOSB-Jugend- bzw.
Ubungsleiter-Lizenz

Kundenorientierung, hohe Zuverldssigkeit, ausgepragte Eigenstandigkeit, engagierter
personlicher Einsatz, teamorientiert

sehr gute EDV-, Office- und Internet-Kenntnisse

Studium der Pddagogik bzw. Sozial-/Erziehungs-/Sportwissenschaften oder
vergleichbare Ausbildung im Bereich der Jugendbildung/Jugendpolitik

Wir bieten:

eine interessante, herausfordernde Aufgabe in einem dynamischen und
leistungsstarken Team

die Moglichkeit, eigenverantwortlich und aktiv am Entwicklungsprozess der
Sportjugend mitzuwirken

ein Gehalt in Anlehnung an TV-L/West mit entsprechenden Sozialleistungen,
wahrend der Probezeit in TV-L 9, nach der Probezeit in TV-L 10

Interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 31.07.2019 an

Sportbund Pfalz

Jugendsekretdr Peter Conrad (persénlich)
Paul-Ehrlich-StraRe 28 a

67663 Kaiserslautern

T 0631.34112-50

F 0631.34112-66

E peter.conrad@sportbund-pfalz.de



Stellenausschreibung

Fur die padagogische Betreuung und Versorgung der Schiller*innen der — g-andesSportBund

Eliteschulen des Sports betreibt der LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V. die
Sportinternate und Mensen in Magdeburg und Halle.

Die Sportinternate in Magdeburg und Halle bieten sportgerechte Unterkilinfte fir ca. 350
Schuler*innen. In den angeschlossenen Mensen werden ganzjahrig mehr als 1.200 Schuler*innen
versorgt. Die Herausforderung besteht darin, im Verbundsystem von Schule, Sport, Elternhaus und
Internat optimale Rahmenbedingungen fiir eine schulische und sportliche Entwicklung dieser jungen
Menschen zu gewahrleisten.

Fir den Verwaltungsbereich der Sportinternate und Mensen am Standort Halle suchen wir
zum ndchstmdglichen Zeitpunkt:

einen Sachbearbeiter Vergaberecht/Haushalt (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Leitung und Durchflihrung nationaler und europaweiter Vergabeverfahren nach dem

jeweiligen Vergaberecht (VOL, VOB, UVgO etc.)

Formale Angebotspriifung und -wertung

Fortlaufende Dokumentation des Vergabeverfahrens

Erstellung des Vergabevermerks sowie eines Vergabevorschlags

Beratung des geschéaftsfiihrenden Vorstandes in vergaberechtlichen

Angelegenheiten sowie Unterstlitzung bei der Erstellung der Leistungsbeschreibung

und der Wahl von Zuschlags-, Wertungs- und Eignungskriterien

e Haushalts- und Wirtschaftsplanung flir den Geschaftsbereich der Sportinternate und
Mensen

e Erstellung der Jahresabschlussrechnung sowie diverser Finanzanalysen und -
auswertungen

e Vertragscontrolling/Vertragsmanagement

e Koordination des baulichen Unterhalts der Liegenschaften im Geschaftsbereich der

Sportinternate und Mensen

Ihr Profil:

e Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt, Dipl. Betriebswirt, bzw.
Bachelor of Arts - Public Management oder ein vergleichbares
betriebswirtschaftliches Studium, oder gepriifte/-r Fachwirt/-in (IHK) im Bereich
Wirtschaft und Recht, Gesundheit und Soziales oder Betriebswirtschaft mit
gleichwertigen Fahigkeiten und entsprechender Berufserfahrung

e Grundkenntnisse des Vergaberechts (insbesondere VOL)

e Kenntnisse im Landeshaushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen sowie gute betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

e Rechtskenntnisse im nationalen und europaweiten Vergaberecht fir Bau-, Liefer-
und Dienstleistungen wiinschenswert

e Routinierter Umgang mit MS-Office - Anwendungen

e Entscheidungsfahigkeit und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

Die Vergitung erfolgt gemaB den Regelungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Seite 1 von 3



Dieses Angebot richtet sich selbstverstandlich auch an Interessenten mit Behinderung. Der
LSB Sachsen-Anhalt e.V. stellt die besten Talente ein, ungeachtet ihrer Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der
sexuellen Identitat oder Orientierung, und ist stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der fir
Chancengleichheit steht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifizierungsnachweis,
Arbeitszeugnisse etc.) sowie unter Angabe Ihres frihestmdéglichen Eintrittstermins bis zum
02.08.2019 bei uns.

LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V. Tel.: 0345 - 5279 107
Maxim-Gorki-Straie 12 Fax: 0345 -52 79 100

06114 Halle E-Mail: wiese@Isb-sachsen-anhalt.de
Ansprechpartner: Frau Stefanie Wiese Web: www.lsb-sachsen-anhalt.de

Position/Abteilung: Personalreferentin

Hinweis: Die Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines ausreichend frankierten Rickumschlages
an den Adressaten zuriickgesandt. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen von nicht bericksichtigten
Bewerbern/innen nach Ablauf von 3 Monaten vernichtet. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende
Bewerbungen bleiben unberlicksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
nicht erstattet.
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Datenschutzinformationen fiir Bewerber*innen gem. Art. 13 DSGVO

Der LSB Sachsen-Anhalt e.V. mdchte Sie dartber informieren, welche personenbezogenen
Daten verarbeitet werden, bei wem sie verarbeitet werden und wofir diese Daten
verwendet werden. AuBerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbeziiglich wenden kénnen. Im Rahmen eines
Bewerbungsprozesses im LSB Sachsen-Anhalt e.V. ist der Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten gewahrleistet.

1. Verantwortlicher im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist der LSB
Sachsen-Anhalt e.V., vertreten durch den Vorstand, Maxim-Gorki-StraBe 12, 06114
Halle.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten koénnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des LSB Sachsen-Anhalt e.V. richten. Die entsprechenden
Kontaktdaten lauten: IT-Consult Halle GmbH, BornknechtstraBe 5, 06108 Halle, Tel.:
03 45/5 81 70 38, E-Mail: datenschutz@stadtwerke-halle.de.

Hinweis: Diese E-Mail-Adresse bitte nicht fiir die Ubersendung der
Bewerbungsunterlagen verwenden!

2. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl und
- im Falle der festgestellten Eignung - zur Begriindung und Durchflihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses (Vertrag im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO) und
damit verbundener Zwecke (z. B. Erflllung von Meldepflichten). Die Bereitstellung
Ihrer personenbezogenen Daten ist zu diesen vertraglichen Zwecken erforderlich,
jedoch nicht gesetzlich vorgeschrieben. Im Falle der Nichtbereitstellung kann kein
Arbeitsvertrag geschlossen werden.

3. Empfanger Ihrer Daten wird ausschlieBlich der LSB Sachsen-Anhalt e.V. sein. Ihre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen
der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per
unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Insofern tragt der
Absender die Verantwortung.

4. Dauer der Datenspeicherung: Die Daten werden grundsatzlich nach sechs Monaten
nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens automatisch geléscht. Dies gilt
nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die einer
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich machen oder Sie
einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Bei dem Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit dem LSB Sachsen-
Anhalt e.V. werden Ihre personenbezogenen Daten nach dem Beschaftigungsende i. d.
R. nach Ablauf der regelmaBigen Verjahrungsfrist (§§ 195, 199 BGB) bzw. der
steuerrechtlichen Aufbewahrungsfrist (§§ 147 AO, 257 HGB) geldscht.

6. Ihre Rechte: Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen Uber Ihre beim LSB
Sachsen-Anhalt e.V. verarbeiteten Daten sowie deren Herkunft, Empfanger (an die
diese weitergegeben werden) und den Zweck der Verarbeitung. Sie kdénnen der
Nutzung Ihrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widersprechen sowie die Loschung (bzw. Einschrédnkung der Verarbeitung)
Ihrer Daten verlangen. Dies flUhrt allerdings zum Ausschluss aus dem
Bewerbungsverfahren. Ferner haben Sie das Recht, Ihre uns bereitgestellten
personenbezogenen Daten Ubertragen zu lassen und sich bei einer Aufsichtsbehdrde
zu beschweren.
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Sp0 GEND

im Londes$ nhalt e.V.

Stellenausschreibung

Die Sportjugend ist der Jugendverband des Landessportbundes Sachsen-  semessporund.

Anhalt e.V. Als groBte Jugendorganisation in unserem Bundesland und

anerkannter Trager der freien Jugendhilfe ist sie die Interessenvertretung aller Kinder,
Jugendlichen und jugendlichen Erwachsenen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und Mitglied eines Sportvereines sind.

Die Sportjugend im LSB Sachsen-Anhalt e. V. sucht fir die Bildungs- und Freizeitstatte in
Schierke zum ndchstméglichen Zeitpunkt

einen Jugendbildungsreferenten (m/w/d)
(Arbeitszeit 40 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben:

Planung, Organisation und Durchfiihrung von JugendbildungsmaBnahmen
Erarbeitung von MaBnahmenkonzepten und Ausbildungsmaterialien
Vor- und Nachbereitung sowie Leitung multilateraler Jugendcamps

Entwicklung und Begleitung von MaBnahmen und Projekten in der Kinder- und
Jugendarbeit im Sport

e Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen (Referent*innen,
Betreuer*innen in Ferienfreizeiten)

e Mitarbeit in Netzwerken und Gremien

Ihr Profil:

e ein abgeschlossenes padagogisches Hochschulstudium im  Bereich der
Sozialpadagogik/Sozialwissenschaft/Sportwissenschaft oder vergleichbarer
Qualifikation

Erfahrungen und Fachkenntnisse in der (internationalen) Kinder- und Jugendbildung
Erfahrungen im Umgang mit 6ffentlichen Férdermitteln

Erfahrungen im Bereich der Erlebnispadagogik winschenswert

hohes MaB an Flexibilitat

routinierter Umgang mit dem PC und eine rasche Auffassungsgabe

ausgepragte Servicementalitat gepaart mit einem eigenverantwortlichen Vorgehen
und Teamgeist

gute Englischkenntnisse von Vorteil
e PKW-Flhrerschein

Der Arbeitsort ist Schierke (Bildungs- und Freizeitstatte der Sportjugend).

Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre; sie ist gebunden an o6ffentliche Férdermittel und soll
- wenn mdglich - in eine unbefristete Stelle minden.

Die Vergitung erfolgt gemaB den Regelungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Um unsere positive Entwicklung fortzuschreiben, brauchen wir Sie! Der LandesSportBund
Sachsen-Anhalt e.V. fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Diversity
Management ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifizierungsnachweis,
Arbeitszeugnisse etc.) sowie unter Angabe Ihrer des frihestmdéglichen Eintrittstermin bis
zum 02.08.2019.

Seite | 1



Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an:

LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V. Tel.: 0345 - 52 79 107
Maxim-Gorki-Stra3e 12 Fax: 0345 -52 79 100

06114 Halle E-Mail: wiese@Isb-sachsen-anhalt.de
Ansprechpartner: Frau Stefanie Wiese Web: www.Isb-sachsen-anhalt.de

Position/Abteilung: Personalreferentin

Hinweis: Die Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines ausreichend frankierten
Rickumschlages an den Adressaten zurlickgesandt. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen
von nicht berlicksichtigten Bewerbern/innen nach Ablauf von 3 Monaten vernichtet.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
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Datenschutzinformationen fiir Bewerber*innen gem. Art. 13 DSGVO

Der LSB Sachsen-Anhalt e.V. mdchte Sie dartber informieren, welche personenbezogenen
Daten verarbeitet werden, bei wem sie verarbeitet werden und woflir diese Daten
verwendet werden. AuBerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbeziiglich wenden kénnen. Im Rahmen eines
Bewerbungsprozesses im LSB Sachsen-Anhalt e.V. ist der Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten gewahrleistet.

1. Verantwortlicher im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist der LSB
Sachsen-Anhalt e.V., vertreten durch den Vorstand, Maxim-Gorki-StraBe 12, 06114
Halle.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des LSB Sachsen-Anhalt e.V. richten. Die entsprechenden
Kontaktdaten lauten: IT-Consult Halle GmbH, BornknechtstraBe 5, 06108 Halle, Tel.:
03 45/5 81 70 38, E-Mail: datenschutz@stadtwerke-halle.de.

Hinweis: Diese E-Mail-Adresse bitte nicht fiir die Ubersendung der
Bewerbungsunterlagen verwenden!

2. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl und
- im Falle der festgestellten Eignung - zur Begriindung und Durchfiihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses (Vertrag im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO) und
damit verbundener Zwecke (z. B. Erflullung von Meldepflichten). Die Bereitstellung
Ihrer personenbezogenen Daten ist zu diesen vertraglichen Zwecken erforderlich,
jedoch nicht gesetzlich vorgeschrieben. Im Falle der Nichtbereitstellung kann kein
Arbeitsvertrag geschlossen werden.

3. Empfanger Ihrer Daten wird ausschlieBlich der LSB Sachsen-Anhalt e.V. sein. Ihre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen
der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per
unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Insofern tragt der
Absender die Verantwortung.

4. Dauer der Datenspeicherung: Die Daten werden grundsatzlich nach sechs Monaten
nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens automatisch geléscht. Dies gilt
nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die einer
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich machen oder Sie
einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Bei dem Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit dem LSB Sachsen-
Anhalt e.V. werden Ihre personenbezogenen Daten nach dem Beschaftigungsende i. d.
R. nach Ablauf der regelmaBigen Verjahrungsfrist (§§ 195, 199 BGB) bzw. der
steuerrechtlichen Aufbewahrungsfrist (§§ 147 AO, 257 HGB) gel6scht.

6. Ihre Rechte: Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen (ber Ihre beim
LSB Sachsen-Anhalt e.V. verarbeiteten Daten sowie deren Herkunft, Empfénger (an
die diese weitergegeben werden) und den Zweck der Verarbeitung. Sie kénnen der
Nutzung Ihrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widersprechen sowie die Léschung (bzw. Einschrankung der Verarbeitung)
Ihrer Daten verlangen. Dies fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem
Bewerbungsverfahren. Ferner haben Sie das Recht, Ihre uns bereitgestellten
personenbezogenen Daten Ubertragen zu lassen und sich bei einer Aufsichtsbehdrde
zu beschweren.
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JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
ﬁ GIESSEN

In der Zentralen Einrichtung , Allgemeiner Hochschulsport” ist ab 01.09.2019 befristet fir die Dauer
der Mutterschutzfrist und der sich evtl. anschlieRenden Elternzeit der Stelleninhaberin - voraussichtlich
bis 31.12.2020 - die Vollzeitstelle einer/eines Verwaltungsangestellten als

Mitarbeiter/in des Allgemeinen Hochschulsports

zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergutung nach Entgeltgruppe 13
Tarifvertrag Hessen (TV-H). Eine Teilung der Stelle in zwei Halbtagsstellen ist nach dem Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz grundsétzlich mdoglich, wenn die ausgeschriebene Position vormittags und
nachmittags besetzt werden kann.

Aufgaben:

e Unterstutzung der Leitung bei der Planung, Organisation und Weiterentwicklung des gesamten Sport-
und Kursangebots des Allgemeinen Hochschulsports, insbesondere im Bereich der
gesundheitsorientierten Bewegungsangebote, d.h. u.a. die eigenverantwortliche Entwicklung,
Koordinierung, Planung und Umsetzung des zweimal jahrlich neu aufgelegten ahs-Sportprogramms

o Konzeptionelle und operative Weiterentwicklung von MaBnahmen zur Forderung von
Gesundheits(sport)angeboten fir Studierende und Bedienstete im Hochschulsportprogramm

e Durchfiihrung von qualitatssichernden MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung der Ubungsleiterinnen
und Evaluation der Angebote)

e Selbststandige konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

¢ Eigenverantwortliche Konzeption, Planung und Durchfuihrung von Hochschulsportveranstaltungen

e Sachgebietsbezogene Personalfiihnrung und Offentlichkeitsarbeit

e Sachgebietsbezogene Projektleitung inklusive Mittelverwaltung und Berichtswesen

e Vertretung der Hochschulsportleitung

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Sportwissenschaft (Master, Diplom,
Staatsexamen)

¢ Einschlagige und mehrjahrige Erfahrungen in der Arbeit an Hochschulsport-, Gesundheitszentren oder
vergleichbaren Einrichtungen im Bereich der Konzeption, Organisation und Umsetzung
(gesundheitsorientierter) Bewegungsangebote und in der Durchfilhrung von Veranstaltungen mit
sportlicher Ausrichtung

e Umfassende Kenntnisse in verschiedenen Sportartenbereichen, insbesondere im Bereich des

Gesundheits- und Fitnesssports

Einschlagige Erfahrungen in der Fort- und Weiterbildung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern

Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Erfahrung in der Evaluation im (Gesundheits-)Sport

Sicherer Umgang mit dem Microsoft-Office-Paket, (Sport-)Verwaltungssystemen und ggf. CMS-

Systemen

¢ Hohes MaRR an kommunikativer und sozialer Kompetenz sowie sicheres Auftreten, Organisationstalent
und Teamféhigkeit

¢ Eigeninitiative, personliche Einsatzbereitschaft, eigenstédndige Arbeitsweise und ein hohes MalR an
Serviceorientierung

Die Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU) strebt einen hheren Anteil von Frauen an; deshalb bitten wir
qualifizierte Frauen nachdricklich, sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenférderplanes besteht eine
Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils. Die JLU versteht sich als eine familiengerechte
Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Ehrenamtliches Engagement
wird in Hessen geférdert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den
Bewerbungsunterlagen anzugeben, wenn das Ehrenamt fir die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist.

Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe der Referenznummer 462/Z mit den
Ublichen Unterlagen bis zum 02.08.2019 an den Prasidenten der Justus-Liebig-Universitat Giel3en,
Erwin-Stein-Gebaude, GoethestralRe 58, 35390 GielRen. Bewerbungen Schwerbehinderter werden - bei
gleicher Eignung - bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in Kopie und ohne Hefter/Hullen vorzulegen,
da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgesandt werden.



[OSB d + DEUTSCHE
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im DOSB

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Deutsche Sportjugend (dsj) ist die Jugendorganisation im Deutschen Olympischen Sportbund
(DOSB) und vertritt in dieser Funktion die Interessen von tber 9,8 Millionen jungen Menschen, die
Mitglied in Sportvereinen in Deutschland sind. Sie koordiniert die Aktivitaten ihrer 79 Mitgliedsorga-
nisationen und entwickelt Modelle zur Gestaltung und Weiterentwicklung einer an den Interessen
von Kindern und Jugendlichen ausgerichteten modernen Kinder- und Jugendarbeit im Sport. Der
Deutsche Olympische Sportbund ist die regierungsunabhéngige Dachorganisation des deutschen
Sports.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist im Ressort Finanzen und Zuwendungen die Stelle Referent*in
far Jugendverbandsmanagement (m/w/d) in Vollzeit (39 Std./Woche) - zuné&chst fiir 2 Jahre be-
fristet - zu besetzen. Eine Entfristung der Stelle ist angestrebt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

» Beratung und Unterstitzung der Jugendorganisationen im Sport in deren jugendverbandlicher
Entwicklung

+ Konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung des Qualititsmanagements im Bereich der Jugendver-
bandsarbeit

* Projektmanagement und Koordination der Umsetzung entsprechender Maf3hahmen

+ Zusammenarbeit mit den Partnern der Jugendarbeit im Sport auf der Bundes- und Landes-
ebene

» Erstellung und Aufbereitung von themenspezifischen Préasentationen und Fragestellungen im
Kontext Jugend und Sport

+ Aktive Mitarbeit in geschéaftsbereichstbergreifenden Projekt- und Kompetenzgruppen

Das erwarten wir

e Grofes Interesse an sportlichen Themen im allgemeinen und hohe Motivation zur Mitarbeit in
einem Sportverband

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Verwaltungs- oder Sportwis-
senschaften, Sozialpadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

o Idealerweise Berufserfahrung in Verbénden oder Einrichtungen der freien Kinder- und Jugend-
hilfe

¢ Fundierte Kenntnisse der Strukturen des gemeinniitzigen, organisierten Kinder- und Jugend-
sports und idealerweise bestehende Netzwerke

e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise mit hoher Beratungskompetenz und Expertise im
Projektmanagement

e Zielgruppengerechte Kommunikationsfahigkeiten, Offenheit und Freude an der Arbeit im Team

e Sehr gute Kenntnisse aller gangigen MS Office-Programme mit hoher Affinitat zum Einsatz digi-
taler Tools bei der taglichen Arbeit

e Fundierte Kenntnisse im Zuwendungsrecht zur Bewirtschaftung 6ffentlicher Mittel sind von Vor-
teil

e Reisebereitschaft und bedarfsorientierte Arbeitszeiteinteilung

Die dsj und der DOSB stehen fur die Ziele der ,Charta der Vielfalt“ ein. Diversity Management ist
daher ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Ihre aussagefahige Bewerbung unter An-
gabe der Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis zum 2. August 2019 per Post oder E-Mail an:

DOSB

Personalressort

Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main

bewerbung@dosb.de (max. 5 MB in einem pdf.)
Betreff: J1-2019-Finanzen und Verwaltung

DOSB - WIR SIND SPORTDEUTSCHLAND
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Floorball-Verband Deutschland e.V.

Stellenausschreibung

Sportdirektor (m/w/d) - Nationalmannschaften Floorball

Der Floorball-Verband Deutschland e.V. (FD) ist der 1992 gegriindete Spitzenverband fiir die
Sportart Floorball in Deutschland. Floorball Deutschland ist Mitglied im Deutschen
(DOSB).
Meisterschaften und die Nationalmannschaft aller Klassen, gliedert sich national in 12

Olympischen Sportbund FD organisiert unter anderem die Deutschen
Landesverbdande und den ihnen angeschlossenen Mitgliedsvereinen mit aktuell insgesamt
12.836 lizenzierten Spielern. Weltweit ist er, neben 72 weiteren Mitgliedsorganisationen, in
der (IFF)  organisiert. Seit 1996 werden

Weltmeisterschaften in 4 Klassen ausgetragen. International gehort FD zu den weltweit

International Floorball Federation

Top 8 Nationen.

Wir suchen

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

eine(n) Sportdirektor/-in in Vollzeit mit Dienstort Bremen, mit entsprechender Erfahrung
im Bereich Leistungssport sowie umfassender Ausbildung.

Ilhre Aufgaben

® Reprdsentation des Verbandes im Bereich Spitzensport

® verbandsinterne und -externe Kommunikation
o wochentliche Geschaftsstellensitzungen, Teilnahme an Live-Treffen
o Erstellung von Aufgeboten zu sportlichen Kampagnen

Goesselstr. 55

28215 Bremen

Telefon: +49 (0)5132 873630
Telefax: +49 (0)5132 8736319
E-mail: info@floorball.de

Internet: www.floorball.de

Vorstand

Prasident Jan Hoffmann
Vizeprasident Martin Giinther
Finanzen Bettina Heinzmann
Frederik Garre

Michael Volling

Jan Brandt
vorstand@floorball.de

12.07.2019

o Zuarbeit und Pflege im Rahmen der 6ffentlichen Berichterstattung tGber die Nationalteams

o Organisation von Landerspielgegnern und -Events
o Kontakt zur IFF in allen Belangen betreffend die Nationalteams

e Akquise und Leitung des Leistungssportpersonals (Trainer, Betreuer, medizinische Betreuung)

o Vorbereitung und Durchfiihrung von Vertragsabschliissen im Bereich der Nationalteams

®  Planung, Organisation und Revision von KadermalRnahmen
o Finanzverwaltung des Budgets im Bereich der Nationalteams
o Materialverwaltung der Nationalteams
o Erstellung von Abrechnungen fir das BMI und andere staatliche Stellen
o Administration der Daten

®  QOrganisation in Zusammenarbeit mit DOSB und NADA sowie rechtlicher Vereinbarungen

®  Erstellung und Kontrolle eines Rahmenterminplans fir das Kaderwesen
e  Verwaltung der Kaderlisten
e  Koordination und Weiterentwicklung von Bundesstitzpunkten

e Anti-Doping Verantwortlicher

®  Eigenstandige Erstellung und Implementierung von Strukturpldanen und Leistungssport- Konzepten

®  Ausbau und Forderung der bestehenden Strukturen im nationalen Floorballsport

®  Selbststandige Organisation der Arbeitszeit zwischen Trainings-

Geschéftsstelle

und Wettkampfstitten und

Deutsche Bank

IBAN: DE06 5207 0024 0226 3960 00
BIC: DEUTDEDB520

St. Nr. 16/200/97564
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Floorball-Verband Deutschland e.V.
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium Sportwissenschaft (Leistungssport) oder vergleichbar; Diplomtrainer
Studium mit Berufserfahrung oder vergleichbarem internationalen Abschluss

®  Mehrjahrige Erfahrung im Spitzensport und im Bereich Sportmanagement

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit anderen Sportorganisationen und gute Kenntnis der
Organisationsstrukturen im nationalen und internationalen Sport

e  Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

®  Gute Kenntnisse in Personalfiihrung und -entwicklung

®  Gute Kenntnisse in der Buchhaltung (DATEV Erfahrung o.4. ist wiinschenswert)

®  Sehr gute Microsoft Office Kenntnisse und Prasentationstechniken

® Hohes Mal} an Selbstorganisation und Fahigkeit, Probleme strukturiert zu I6sen

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten, interkulturelle Kompetenz & Sozialkompetenz
e  Bereitschaft zur Wochenendarbeit (z. B. fir Turniere, Konferenzen oder Weiterbildung)
® Hohe Belastbarkeit & Stressresistenz

® Hohe Reisebereitschaft

®  Besitz einer Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B (oder vergleichbar)

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an die DOSB/BMI Férderrichtlinien. Die Stelle ist zunéchst bis zum 31.12.2019
befristet. Im Anschluss wird ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis angestrebt.

Bewerber/innen, die Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben, senden aussagekraftige Unterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) bis 16.08.2019 per E-Mail an: bewerbung@floorball.de

Floorball-Verband Deutschland e.V.

Deutsche Bank

IBAN: DE06 5207 0024 0226 3960 00
BIC: DEUTDEDB520

St. Nr. 16/200/97564



Pferdesportverband Schleswig-Holstein e.V. ﬁpgm

Der Verband

Ihre Aufgaben

Ihre Qualifikation

Unser Angebot

Pferdesportverband
Schleswig-Holstein e.V.

Der Pferdesportverband Schleswig-Holstein e.V. ist die Vertretung sdmtlicher
Pferdethematiken. Wir vertreten die Anliegen unser 38.000 Mitglieder gegeniiber
Politik, Verwaltung und anderen Interessengruppen - im Land Schleswig-Holstein, aber
auch in den bundesweiten Organisationen und Sportverbinden. Neben der Bildung
eines starken Netzwerkes in einer Branche mit zunehmender Bedeutung im Bereich der
Freizeitgestaltung sowie auch in der Gesunderhaltung beraten wir unsere
Mitgliedsvereine u. Pferdebetriebe auch in wirtschaftlichen Fragen.

Zum Erhalt und auch zum stetigen Ausbau unseres Services u. Leistungsspektrums
suchen wir zum 01. Januar 2020 Verstirkung im Biiro in Bad Segeberg. Unser
kompetentes, vielseitiges und motiviertes Team freut sich auf

Eine/n Koordinator/in Leistungssport

- Eigenverantwortliche Koordination aller leistungssportlichen Aktivitdten

- Verfassen u. Redigieren von Texten zum Thema Ausbildung

- Ausbau der Trainerausbildung durch den PSH

- Selbststdndige Zusammenarbeit mit Heim- u. Honorartrainern und der Jugendleitung
- Koordination und Umsetzung von Veranstaltungen

- Vorbereitung und Leitung unterschiedlicher Arbeitskreise/Veranstaltungen in den
Abendstunden und auch an Wochenenden

- Der Position angemessene Erfahrung im Leistungssport (DRE, SPR, VS) gepaart mit
hoher Einsatzbereitschaft, Neugierde und Eigenmotivation

- Erfahrung in der Planung u. Durchfiihrung von Lehrgéngen, eigene DOSB-
Trainerlizenz von Vorteil

- allg. Hochschulreife mit anschl. kfm. Ausbildung, betriebswissenschaftliches
Studium, Studiengang der Pferdewissenschaften o. A.

- Souverdner Umgang mit iibergeordneten Stellen

- Problemlose Anwendung von MS Office

- Team- u. Kommunikationsfahigkeit, selbstsicheres u. représentatives Auftreten

- Selbststiandige, eigenverantwortliche und zuverldssige Arbeitsweise mit effizientem
Arbeitsstil

- Strukturierte Denk- u. Arbeitsweise

- Organisationsstirke und Kreativitét

Sie arbeiten in einem motivierten Team in Bad Segeberg. Es erwartet Sie ein
vielseitiges sich stets entwickelndes Aufgabengebiet mit hohem Gestaltungsfreiraum,
eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergiitung in einem angenehmen
Umfeld.

Weitere Informationen zu uns und unserer Arbeit erhalten Sie beim Pferdesportverband
S.-H- e.V. Haben Sie dariiber hinaus noch Fragen an uns? Dann wenden Sie sich bitte
telefonisch oder per eMail an Matthias Karstens, 04551-88920 bzw. karstens@psvsh.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bitte [hre aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 30. August 2019 an das Biiro des
Pferdesportverbandes Schleswig-Holstein e.V., Marienstr. 15, D-23795 Bad Segeberg.



NAabDAQ

FUR SAUBERE LEISTUNG

Stellenangebot

Bonn, den 15.07.2019

Die Nationale Anti Doping Agentur Deutschland (NADA) ist eine Stiftung des birgerlichen Rechts
zur Forderung und Koordinierung der Anti-Doping-Arbeit im Sport. Fir die Geschaftsstelle in Bonn
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt und zunachst befristet auf zwei Jahre einen

Justitiar (m/w/d)

Die Stelle ist im Ressort Recht angesiedelt. Als Justitiar (m/w/d) der NADA bernehmen Sie die
Beratung der verschiedenen Ressorts der NADA zu Fragestellungen aus unterschiedlichen
Rechtsgebieten mit Schwerpunkten im Sport- und Anti-Doping-Recht, Verbands-, Vertrags- und
Stiftungsrecht sowie Zivilprozessrecht. Zu lhren Aufgaben gehdren unter anderem die Beratung
und Uberpriifung der Umsetzung der Regelwerke der NADA durch die Spitzenverbinde des
deutschen Sports sowie die Erfassung und Nachverfolgung von Dopingvergehen im Rahmen der
der NADA zugewiesenen Kompetenzen.

Wir erwarten:

e eine Uberdurchschnittlich abgeschlossene juristische Ausbildung (erstes und
zweites juristische Staatsexamen);

e sportrechtsspezifische (Grund-) Kenntnisse und Qualifikationen;

e Kenntnisse der verbandlichen Strukturen des Sports;

e die Fahigkeit zum selbstandigen und teamorientierten Arbeiten;

e flielende Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

e einen sicheren Umfang mit modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie

e ein hohes Maf3 an Motivation, Flexibilitat und Belastbarkeit.

Die Vergiitung erfolgt gemé&B Entgeltgruppe 13 TV6D (Bund). Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen/Zeugnissen - ausschlieBlich per
E-Mail - sind bis spatestens 30. August 2019 zu richten an:

Nationale Anti Doping Agentur Deutschland
Bewerbungfdnada.de

z. Hd. Frau Dr. Andrea Gotzmann
Heussallee 38

53113 Bonn

Seite 1von 1
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Stellennummer: 28027
Institutskennziffer: 024000

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Angebotsbereiche Tennis und Individualsportarten
Hochschulsportzentrum

Unser Profil:

Das Hochschulsportzentrum der RWTH Aachen (HSZ) konzipiert und organisiert den Hochschulsport fiir die Aachener Hochschulen.
Mit seinem Sport- und Bewegungsprogramm werden nahezu 56.000 Studierende und 10.000 Bedienstete der Aachener Hochschulen
angesprochen. Das HSZ ist damit der gro3te Sportanbieter dieser Region. Das wochentliche Sportprogramm umfasst Angebote in
Uber 90 unterschiedlichen Sportarten und erreicht wochentlich tber 14.000 Teilnahmen. Jéhrlich fuhrt das HSZ zurzeit 14 GroRRevents
durch.

Ihr Profil:

- Sportwissenschaftliches Studium mit Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar)

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung Organisation, Evaluation und Kalkulation von Kursangeboten, Workshops
und Sonderveranstaltungen vorzugsweise in den Angebotsbereichen Tennis und Individualsportarten

- Erfahrungen und Kenntnisse im Betrieb von Tennisanlagen

- Praxiserfahrung im auBerschulischen Sport und/oder der Erwachsenenbildung — vorzugsweise mit und im Hochschulsport
- Erfahrungen und Kompetenzen in der Aus- und Fortbildung von Ubungsleitenden

- Konzeptionelles Denken und die Fahigkeit sich in komplexe Strukturen einarbeiten zu kénnen

- Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft und Fahigkeit zu eigenverantwortlicher und selbstéandiger Mitarbeit

- Flexibilitat und eine Gberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

- Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

- Anwendungskenntnisse in allen gangigen Office-Programmen

Ihre Aufgaben:

- Planung, Organisation und konzeptionelle Weiterentwicklung in den Bereichen Tennis, Eishockey, Golf, Schwimmen, Radsport,
Yoga, Pilates und Individualsportarten

- Akquise und Supervision von Ubungsleitenden

- Konzeptionierung, Organisation und praktische Durchfiihrung von Aus- und FortbildungsmaRnahmen fir Ubungsleitende

- Konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von Qualitétsstandards unter Beachtung organisatorischer und betriebswirtschaftlicher
Effizienz der Sportangebote und Sonderveranstaltungen

- Kommunikation gegenuber interner und externer Anspruchsgruppen

- Mitwirkung bei dem Management und der Weiterentwicklung hochschuleigener Sportanlagen

- Finanzielle Abwicklung der MaBnahmen

- Mitwirkung an der Gesamtentwicklung des Aachener Hochschulsportes

Unser Angebot:
Die Einstellung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis.

Die Stelle ist zum 02.09.2019 zu besetzen und befristet bis 30.08.2021.
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.

Eine Promotionsmdglichkeit besteht nicht.

Die Stelle ist bewertet mit TV-L EG 13.

Die RWTH ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert.



Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Wir wollen an der RWTH Aachen University besonders die Karrieren von Frauen fordern und freuen uns daher Uiber

Bewerberinnen.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern sie in der
Organisationseinheit unterrepréasentiert sind und sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde

Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.

Im Sinne der Gleichbehandlung bitten wir Sie, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.

Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten nach Artikeln 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung

(DS-GVO) finden Sie unter http://www.rwth-aachen.de/dsgvo-information-bewerbung

Ihr/e Ansprechpartner/in

Fir Vorabinformationen steht Ihnen
Herr Peter Lynen
Tel.: +49 (0) 241 80 24390
Fax: +49 (0) 241 80 624390

E-Mail: personal@hsz.rwth-aachen.de

zur Verfugung.
Nutzen Sie auch unsere Webseiten zur Information: http://hochschulsport.rwth-aachen.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 26.07.2019 an
Leiter des Hochschulsportzentrums der
RWTH Aachen
Herrn Peter Lynen
Mies-van-der-Rohe-Straf3e 3
52074 Aachen
Gerne konnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail an personal@hsz.rwth-aachen.de senden. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der

Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.



VFL 1848 Bad Krevznach\e.V.

Wir suchen ab dem 15. Oktober 2019
Verstarkung (m/w/d) fiir unser Geschaftsstellenteam

Der VfL 1848 Bad Kreuznach e.V. gehdrt mit seinen rund 2.500 Mitgliedern zu den gréBten Breitensportvereinen
im Land Rheinland-Pfalz. Mit 16 Abteilungen bietet der VL 1848 fir alle Altersklassen und Interessenten ein
Sportangebot im Breiten- und Leistungssport. Von A wie Aikido bis Z wie Zumba, jeder kann seiner sportlichen
Leidenschaft im VfL 1848 nachgehen. Junge Sportarten wie Cheerleading werden dabei ebenso angeboten wie
die traditionsreichen Sportarten Ringen und Leichtathletik. Abgerundet wird das Angebot durch das vereinseigene
Fitnessstudio.

Zur Unterstlitzung der Geschaftsstelle suchen wir ab dem 15. Oktober 2019 Verstarkung fir die administrativen
Aufgaben in unserer Geschaftsstelle (20h / Woche). Gerne kdnnen neben den administrativen Aufgaben auch
weitere Tatigkeiten in der Sportpraxis Gibernommen werden.

Ihre Aufgaben:

- Ubungsleitermanagement (Vertrags- und Abrechnungswesen, Zuschusswesen)
- Koordination und Verwaltung des Sportbetriebes
o Vergabe Hallenzeiten Jahnhalle
o Abstimmung Hallenvergabe mit Stadt- und Kreisverwaltung
- Koordination und Verwaltung des Kurs- und Rehasportangebots
- Offentlichkeitsarbeit (z.B. Gestaltung Trainingsplan und Vereinsflyer)
- Beantwortung bzw. Koordination von Anfragen von Privatpersonen, Verbanden, Organisationen
- Ausweitung des Sportangebots, Zusammenarbeit mit Behdrden, Schulen, Verbanden und anderen
Vereinen sowie Krankenkassen
- Mitarbeit im Tagesgeschaft und Vertretungsfunktion im Bereich Mitgliederverwaltung

Ihr Profil:

- Kaufménnische Ausbildung mit erster Berufserfahrung oder Vergleichbares
- Engagierte, eigenverantwortliche Mitarbeit und Verantwortungsbewusstsein
- Sportliche Kenntnisse oder erste berufliche Erfahrungen im Sportverein

- Gute Office-Kenntnisse und sicherer Umgang mit der EDV

- Ubungsleiter-C-Lizenz wiinschenswert ebenso PKW-Fiihrerschein

- Kommunikationsstérke, Engagement, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Teamgeist

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit und selbststandiges Arbeiten mit einem Umfang von 20 Stunden pro Woche,
einen Biroarbeitsplatz in einem engagierten Geschaftsstellenteam sowie eine adaquate Entlohnung.

lhre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2019 per Email an fabian.neumann@vfl-1848.de
oder per Post an

ViL 1848 Bad Kreuznach e.V.
z.Hd. Fabian Neumann
HochstralRe 27

55545 Bad Kreuznach

Weitere Informationen zum VfL 1848 Bad Kreuznach finden Sie unter: www.vfl-1848.de


mailto:fabian.neumann@vfl-1848.de
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VFL 1848 Bad Kreuznach\e.V.

Der VfL 1848 Bad Kreuznach e.V. gehort mit seinen rund 2.500 Mitgliedern zu den groRten Breitensportvereinen
im Land Rheinland-Pfalz. Mit 16 Abteilungen bietet der VIL 1848 fiir alle Altersklassen und Interessenten ein
Sportangebot im Breiten- und Leistungssport. Von A wie Aikido bis Z wie Zumba, jeder kann seiner sportlichen
Leidenschaft im VfL 1848 nachgehen. Junge Sportarten wie Cheerleading werden dabei ebenso angeboten wie
die traditionsreichen Sportarten Ringen und Leichtathletik. Abgerundet wird das Angebot durch das vereinseigene
Fitnessstudio.

Zur Unterstiitzung der Geschéftsstelle bieten wir ab dem 01. Dezember 2019 die Méglichkeit, ein

duales Studium zum
Master of Arts in Sportokonomie oder
Master of Arts Pravention und Gesundheitsmanagement

in Zusammenarbeit mit der Deutschen Hochschule fiir Pravention und Gesundheitsmanagement / Saarbriicken
Uber einen Zeitraum von 4 Semestern (2 Jahre) zu absolvieren.

Ihre Aufgaben:

- Mitgliederverwaltung mit Vereinssoftware

- VfL-Kommunikation (Verfassen von Pressemitteilungen, Verdffentlichungen, Internetnews, Newsletter-
Verwaltung)

- Pflege und Aktualisierung der VfL-Website und des Facebook-Auftritts

- Beantwortung bzw. Koordination von Anfragen von Privatpersonen, Verbanden, Organisationen

- Ausweitung des Sportangebots, Zusammenarbeit mit Behdrden, Schulen, Verbanden und anderen
Vereinen

- Ubungsleiter-C-Lizenz wiinschenswert ebenso PKW-Fiihrerschein

- Mitarbeit im Tagesgeschaft

Ihr Profil:

- Personlichkeit mit betriebswirtschaftlicher Affinitat

- Erfolgreich abgeschlossenes Erststudium (Fachrichtung Betriebswirtschaft oder Sportmanagement/-
wissenschaft)

- Spalt am Sport sowie sportliche Kenntnisse oder erste berufliche Erfahrungen im Sportverein

- Sehr gute Office-Kenntnisse und sicherer Umgang mit der EDV

- Kommunikationsstérke, Engagement, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Teamgeist, Gefihl firs Ehrenamt

Das Arbeiten in der Vereinsgeschaftsstelle soll studienbegleitend mit einem Umfang von 32 Stunden / Woche
absolviert werden. Wir bieten eine vielseitige und selbststandige Tatigkeit, einen Blroarbeitsplatz in einem
engagierten Geschaftsstellenteam sowie eine adéquate Entlohnung.

lhre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2019 per Email an fabian.neumann@vfl-1848.de
oder per Post an

VfL 1848 Bad Kreuznach e.V.
z.Hd. Fabian Neumann
Hochstralle 27

55545 Bad Kreuznach

Weitere Informationen zum Studiengang finden Sie unter: https://www.dhfpg.de/master/fuer-interessenten.html



mailto:fabian.neumann@vfl-1848.de
https://www.dhfpg.de/master/fuer-interessenten.html

TRADITION
IST 1848.

t
IESS
%

e@sy .. DEUTSCHER MEISTER POKALSIEGER BARMER
Credit L | ) A
BBL 2 BASKETBALL BUNDESLICA

Die GIESSEN 46ers suchen ab sofort eine/n

Vertriebsmitarbeiter/in (m/w/d}

Das ist der Job:

e Du identifizierst potentielle Sponsoren und nimmst den Erstkontakt auf

e Du betreust eigenstdndig die Prozesse von Erstakquise, Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten bis
zum Abschluss

e Du bist verantwortlich fiir die Dokumentation aller relevanten Daten und eine kontinuierliche
Wettbewerbsbeobachtung

e Du bist fiir die Betreuung der Bestandssponsoren vor Ort mitverantwortlich und baust Dir Deinen eigenen
Kundenstamm und Dein eigenes Netzwerk auf

e Gemeinsam mit dem Fachbereich Marketing entwickelst Du bedarfsgerechte Vertriebsstrategien und bist fiir
deren Umsetzung verantwortlich

Das bist Du:

Begeistern kann nur, wer selbst begeistert istl Wenn also eine ausgepragte Affinitat zum Basketball in Dir steckt, Du
hoch motiviert, flexibel und teamféahig bist, dann passt Du zu uns.

Du erflillst aukerdem folgende Kriterien?

e Du hast eine Leidenschaft flr den Vertrieb

e Kaltakquise ist fiir dich eine willkommene Herausforderung

e Du bist teamféhig und lebst einen hohen Dienstleistergedanken

e Du verfugst Uiber eine hohe Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres Auftreten

e Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten sind keine Fremdworte flir Dich
e Du verfligst Uber einen Fihrerschein der Klasse B

e Du verfugst Uiber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir:

Die GIESSEN 46ers beheimaten aktuell funf Basketball-Mannschaften unter ihrem Dach. Die Geschéftsstelle der
GIESSEN 46ers hat ihren Sitz in Gielken. Mit unseren flachen Hierarchie trégt jeder von uns dazu bei, dass am Ende
aus vielen kleinen Teilen ein grokes Ganzes wird: tolle Erlebnisse filir Partner, Sponsoren und Fans der GIESSEN 46ers.

Dazu bieten wir Dir wahrend deiner Zeit bei den GIESSEN 46ers intensive Unterstiitzung sowie viele Weiterbildungs-
und Fortbildungsmdglichkeiten an.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende bitte bis spatestens zum 31.08.2019 Deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Nennung Deiner
Gehaltsvorstellung per E-Mail an Sebastian Jung (Leiter Vertrieb der GIESSEN 46ers), Email-Adresse:
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Stellenausschreibung

Die Sportjugend ist der Jugendverband des Landessportbundes Sachsen-  semessporund.

Anhalt e.V. Als groBte Jugendorganisation in unserem Bundesland und

anerkannter Trager der freien Jugendhilfe ist sie die Interessenvertretung aller Kinder,
Jugendlichen und jugendlichen Erwachsenen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und Mitglied eines Sportvereines sind.

Die Sportjugend des LSB Sachsen-Anhalt e.V. sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung
zum 01.12.2019 bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt

einen Bildungsreferenten (m/w/d)
(Arbeitszeit 40 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben:

e Planung, Organisation und Durchfihrung von MaBnahmen auf der Grundlage der
Bildungskonzeption der Sportjugend Sachsen-Anhalt

e Verantwortung flr die ErschlieBung, Inanspruchnahme und Steuerung offentlicher
Férdermittel des Landes und des Bundes

e konzeptionelles Arbeiten zu Themen der allgemeinen und sportlichen (Jugend-)
Verbandsarbeit

Entwicklung und Begleitung von Projekten

Veranstaltungsmanagement

Beratung und Begleitung von ehrenamtlichen Referenten*innen
Verantwortung fir Offentlichkeitsarbeit (vor allem Print- und Webmedien)

Ihr Profil:

e ein abgeschlossenes padagogisches Hochschulstudium im Bereich der Sozialpadagogik
/ Sozialwissenschaft / Sportwissenschaft oder vergleichbarer Qualifikation

Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Kinder- und Jugendarbeit
Fahigkeit zu selbstandiger und teamorientierter Arbeitsweise
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Wochenenden & Ferien)

gute PC-Kenntnisse, insbesondere in allen gangigen MS-Office-Anwendungen sowie
Grafikprogrammen

e Pkw-FlUhrerschein

Der Arbeitsort ist Halle (Saale). Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung
befristet fir 1 Jahr.

Die Vergitung erfolgt gemaB den Regelungen des Tarifvertrages fiir den éffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Um unsere positive Entwicklung fortzuschreiben, brauchen wir Sie! Der LandesSportBund
Sachsen-Anhalt e.V. fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Diversity
Management ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifizierungsnachweis,
Arbeitszeugnisse etc.) sowie unter Angabe Ihrer des frihestméglichen Eintrittstermin bis
zum 31.08.2019.
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Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an:

LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V. Tel.: 0345 - 52 79 107
Maxim-Gorki-Stra3e 12 Fax: 0345 -52 79 100

06114 Halle E-Mail: wiese@Isb-sachsen-anhalt.de
Ansprechpartner: Frau Stefanie Wiese Web: www.Isb-sachsen-anhalt.de

Position/Abteilung: Personalreferentin

Hinweis: Die Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines ausreichend frankierten
Rickumschlages an den Adressaten zurlickgesandt. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen
von nicht berlicksichtigten Bewerbern/innen nach Ablauf von 3 Monaten vernichtet.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
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Datenschutzinformationen fiir Bewerber*innen gem. Art. 13 DSGVO

Der LSB Sachsen-Anhalt e.V. mdchte Sie dartber informieren, welche personenbezogenen
Daten verarbeitet werden, bei wem sie verarbeitet werden und woflir diese Daten
verwendet werden. AuBerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbezliglich wenden kénnen. Im Rahmen eines
Bewerbungsprozesses im LSB Sachsen-Anhalt e.V. ist der Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten gewahrleistet.

1. Verantwortlicher im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist der LSB
Sachsen-Anhalt e.V., vertreten durch den Vorstand, Maxim-Gorki-StraBe 12, 06114
Halle.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des LSB Sachsen-Anhalt e.V. richten. Die entsprechenden
Kontaktdaten lauten: IT-Consult Halle GmbH, BornknechtstraBe 5, 06108 Halle, Tel.:
03 45/5 81 70 38, E-Mail: datenschutz@stadtwerke-halle.de.

Hinweis: Diese E-Mail-Adresse bitte nicht fiir die Ubersendung der
Bewerbungsunterlagen verwenden!

2. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl und
- im Falle der festgestellten Eignung - zur Begriindung und Durchfliihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses (Vertrag im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO) und
damit verbundener Zwecke (z. B. Erflullung von Meldepflichten). Die Bereitstellung
Ihrer personenbezogenen Daten ist zu diesen vertraglichen Zwecken erforderlich,
jedoch nicht gesetzlich vorgeschrieben. Im Falle der Nichtbereitstellung kann kein
Arbeitsvertrag geschlossen werden.

3. Empfanger Ihrer Daten wird ausschlieBlich der LSB Sachsen-Anhalt e.V. sein. Ihre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen
der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per
unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Insofern tragt der
Absender die Verantwortung.

4. Dauer der Datenspeicherung: Die Daten werden grundsatzlich nach sechs Monaten
nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens automatisch geléscht. Dies gilt
nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die einer
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich machen oder Sie
einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Bei dem Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit dem LSB Sachsen-
Anhalt e.V. werden Ihre personenbezogenen Daten nach dem Beschaftigungsende i. d.
R. nach Ablauf der regelmaBigen Verjahrungsfrist (§§ 195, 199 BGB) bzw. der
steuerrechtlichen Aufbewahrungsfrist (§§ 147 AO, 257 HGB) gel6scht.

6. Ihre Rechte: Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen (ber Ihre beim
LSB Sachsen-Anhalt e.V. verarbeiteten Daten sowie deren Herkunft, Empfanger (an
die diese weitergegeben werden) und den Zweck der Verarbeitung. Sie kénnen der
Nutzung Ihrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widersprechen sowie die Léschung (bzw. Einschrankung der Verarbeitung)
Ihrer Daten verlangen. Dies fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem
Bewerbungsverfahren. Ferner haben Sie das Recht, Ihre uns bereitgestellten
personenbezogenen Daten Ubertragen zu lassen und sich bei einer Aufsichtsbehérde
zu beschweren.

Seite | 3


mailto:datenschutz@stadtwerke-halle.de

OLYMPIASTUTZPUNKT
SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibung

Der Olympiastitzpunkt Sachsen-Anhalt ist eine Betreuungs- und Serviceeinrichtung fir den
bundesdeutschen Spitzen- und Nachwuchsleistungssport fir die Region. Seine Aufgabe ist
es, eine qualitativ hochwertige Betreuung von Kaderathlet/innen im Bereich der
Sportmedizin, Leistungsdiagnostik, Trainings- und Bewegungswissenschaft,
Sportphysiotherapie, Sportpsychologie, Erndhrungswissenschaften sowie der
Laufbahnberatung sicherzustellen. Daflr arbeitet der OSP mit allen leistungssportlich
relevanten Strukturen zusammen.

Zum 01.01.2020 ist im Nachwuchsleistungssport (Nachwuchssportler/innen - Nk2;
ausgewahlte Landeskader - LK) vorbehaltlich der Bereitstellung der entsprechenden
Haushaltsmittel die Stelle

Bewegungswissenschaftler/in

Athletiktrainer/in
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet beinhaltet sowohl bewegungswissenschaftliche Tatigkeiten als auch
unmittelbar praktische Tatigkeiten in der Planung und Durchfiihrung des Athletiktrainings
(AT).

Ziel ist die Entwicklung und Sicherung der individuellen physischen Leistungsoptimierung
und Verletzungsprophylaxe sowie der Aufbau konditioneller Leistungsvoraussetzungen im
langfristigen Leistungsaufbau von Nachwuchssportler/innen unter Einsatz von
bewegungswissenschaftlichen Mess-, Optimierungs- und Anwendungsverfahren.

Zum Tatigkeitsfeld ,, Bewegungswissenschaftler/in“:

¢ Konzipierung, Planung, Durchfihrung und Auswertung leistungsdiagnostischer
MalRnahmen in den Bereichen: Schnelligkeit, Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit und
Koordination

e Einsatz leistungsdiagnostischer Mess-, Objektivierungs- und Auswertungsverfahren
(u.a. Contemplas, Opto-Jump, Kistlerkraftmessplatte, FES MMS
2000, Metasoft, Spriroergometrie)

e Kenntnisse der deskriptiven Statistik und explorativen Datenanalyse (SPSS, STATA,
HLM, ORIGIN)



e Trainingsmethodische Beratung der Trainer/innen sowie Nachwuchsleistungs-
sportler/innen

Zum Tatigkeitsfeld , Athletiktrainer/in“:

¢ Trainings- und bewegungswissenschaftlich ausgerichtete Planung und Steuerung
des AKT auf der Grundlage von Zielgesprachen mit
Trainer/innen und Nachwuchssportler/innen sowie der Auswertung von
Trainingsdokumentationen und bewegungswissenschaftlichen Tests

o Mitarbeit bei der Erstellung von ganzheitlichen Athletikkonzepten zur Umsetzung der
Zielstellung

¢ Bewegungswissenschaftlich ausgerichtete Erstellung von individuellen und Gruppen-
AKT Planen auf der Grundlage von Rahmentrainingsplanen und Zielgesprachen

e Schulungen und Beratungen von Trainer/innen zu verschiedenen Fragen des
AKT im Sinne der Steigerung der Trainingsqualitat

e Abstimmung mit Trainingswissenschaftlern des OSP und den Verbanden zu aktuellen
Anforderungen und Konzepten

e Mitarbeit bei der Durchfihrung von Trainingsanalysen (Monitoring) sowie der
Dokumentationen und Datenbankpflege

Ihr Profil;

Neben Uberdurchschnittlich flexibler Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit erwarten wir von
lhnen:

e einen fur die Tatigkeit qualifizierten sportwissenschaftlichen Hochschulabschluss
(Diplom, Master) sowie padagogische Grundkenntnisse

e sportartiibergreifende fachliche und bewegungswissenschaftliche Kompetenz mit
umfangreichen Erfahrungen im Nachwuchsleistungssport in den vom OSP Sachsen-
Anhalt betreuten Sportarten sowie Kenntnisse der Rahmentrainingspléne

e Uberdurchschnittliche Kenntnisse in den Bereichen Funktionelle Anatomie und der
Biomechanik sowie Regenerationsmanagement und Praventionstraining

¢ grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erstellung athletischer
Anforderungsprofile im Nachwuchsleistungssport

¢ kommunikativer Arbeitsstil mit hoher Team- und Integrationsfahigkeit

e ausgereifte konzeptionelle- und Problemlésungskompetenz, Konfliktfahigkeit sowie
Verantwortungs- und Fuhrungstatigkeit

o Fahigkeit und Bereitschaft zur zukunftsorientierten Entwicklungsarbeit

e Technische Affinitat (Schwerpunktsetzung Videotechnik/ -metrie) sowie Kenntnisse
im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik

e Fahrerlaubnis Klasse C



Die woéchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden (nicht normierte Arbeitszeit).
Entsprechend den personlichen Voraussetzungen erfolgt die Verglitung geman den
Regelungen des TVOD. Der Arbeitsort ist Sachsen-Anhalt.

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet.

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tatigkeit interessiert sind, richten Sie bitte lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, die auf Wunsch vertraulich behandelt werden, bis
zum 30.09.2019 an den

Tragerverein des Olympiastitzpunktes Sachsen-Anhalt
Leiter des Olympiastitzpunktes Sachsen-Anhalt
Herrn Helmut Kurrat

Friedrich-Ebert-Strale 68
39114 Magdeburg
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