
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Der Landessportbund Hessen (lsb h) ist die Dachorganisation des hessischen Sports und vertritt die 
Interessen von 23 Sportkreisen, 58 Sportverbänden sowie 14 Verbänden und Organisationen mit 
besonderen Aufgaben mit insgesamt 2,1 Mio. Mitgliedern in rund 7.700 Sportvereinen. 
Die Sportschule und Bildungsstätte des lsb h in Frankfurt ist die zentrale Tagungs-, Ausbildungs- und 
Sportstätte für den Sport in Hessen und darüber hinaus aufgrund ihrer zentralen und verkehrsgünstigen 
Lage auch für zahlreiche Sportorganisationen eine sehr beliebte Anlaufstelle. Das Haus wird modern 
geführt und besteht aus einem Hotelbereich mit 183 Betten in 94 Zimmern, einem Parkdeck mit 355 
Stellplätzen, 20 Tagungsräumen, einem Sportrestaurant, drei Großsporthallen, einer Mehrzweckhalle, 
einem 50m Schwimmbad sowie zahlreichen Sporteinrichtungen unweit der Commerzbank Arena. 
 
Der Landessportbund Hessen e.V. sucht möglichst sofort für den Hauptsitz in Frankfurt im 
Bereich „Haustechnik“ 
 

eine Fachkraft m/w/d mit Ausbildung im technischen Bereich 
im Umfang von 39 Std./Woche.  

 
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 

 Steuerung und Überwachung der Wartung sämtlicher Maschinen, Heizungsanlagen, 
sonstiger technischer Anlagen sowie des Parkdecks 

 Wartung und Pflege der Tagungs- und Schulungstechnik, Sportstätten sowie 
Sportgeräte 

 Steuerung und Überwachung der Schwimmbadtechnik 
 Pflege der Außenanlagen 
 Durchführung von kleinen Reparaturen 
 Mitarbeit bei Veranstaltungen 

 
Das erwarten wir: 

 Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im technischen Bereich 
 Verpflichtung zum Bezug einer Werkmietwohnung vor Ort 
 Arbeiten nach Dienstplan mit Schicht- und Bereitschaftsdiensten auch an 

Wochenenden und Feiertagen 
 Organisationstalent, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem qualifizierten und motivierten Team 
 Vergütung in Anlehnung an TVöD einschl. betrieblicher Altersversorgung und 

betrieblicher Gesundheitsförderung 
 einen attraktiven Arbeitsplatz mit S-Bahn-Anschluss bzw. Personalparkplatz 

 
 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Post oder E-Mail an: 
 
 
 
 

Landessportbund Hessen e.V. 
Dr. Edmund Nickel 
Geschäftsführer 
Otto-Fleck-Schneise 4 
60528 Frankfurt am Main 
enickel@lsbh.de 

mailto:enickel@lsbh.de


 

 

 

 

Der Deutsche Kegler- und Bowlingbund e.V. ist der Spitzenverband für den Kegel- und 
Bowlingsport in Deutschland. Er ist der Zusammenschluss der Landesverbände und bildet die 
bundesweite Einheitlichkeit für Sportkegeln und Sportbowling.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Referentin / einen Referenten (w / m / d) für  
Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation und Partnermanagement.  
 
Aufgaben  

Öffentlichkeitsarbeit, Medien und Kommunikation 
• Gestaltung und Pflege sämtlicher digitaler Kommunikationskanäle, wie DKB-Homepage und 

die Social-Media-Kanäle des DKB; inkl. Erstellung redaktioneller Inhalte 

• Erstellung von Pressemitteilungen  

• Mitarbeit und Betreuung von Publikationen im Verband (z.B. Flyer, Plakate) 

• Erstellung Fotos und Video / Filme  

• Umsetzung von Maßnahmen zur Gewährleistung gültiger Datenschutzbestimmungen für die 
Öffentlichkeitsarbeit 

• Recherchearbeiten 

Partnermanagement 
• Analyse und Bewertung von Mitgliedervorstellungen im Verband 

• konzeptionelle Entwicklung von Partnerprojekten (Verbandsmitglieder, Externe Partner)  

• Gewinnung neuer und Betreuung vorhandener Partner und Sponsoren des DKB 

Anforderungsprofil 

• gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Erfahrungen mit Content-Management-Systemen (Homepage) 

• Grundkenntnisse im Umgang mit Anwendungen (Bild- und Filmbearbeitungsprogramme) 

• gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Affinität für den Sport wünschenswert 

• Bereitschaft Einsätze auch am Wochenende 

 

 

 

 



Bewerbung 

Wir suchen eine/-n teamorientierte/-n Unterstützer/-in des Vorstandes  bei der Entwicklung und 
Gestaltung  von Öffentlichkeitsaktivitäten auf der Gesamtverbandsebene.  
 
Alle weiteren vertraglichen (Jahres-)Inhalte und unsere Vorstellungen von ca. Stundenzahl von 40 – 
50 Stunden pro Monat werden bei einer Einladung zu einem gemeinsamen Gespräch besprochen. 

Sie haben Interesse und finden sich mit ihren Vorstellungen einer gemeinsamen Arbeit für unseren 
Verband wieder? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung an den geschäftsführenden Vorstand über 
die DKB-Bundesgeschäftsstelle per E-Mail.  

 

Deutscher Kegler- und Bowlingbund e.V. 

Bundesgeschäftsstelle 

Herrn Uwe Oldenburg 

-Präsident- 

Hämmerlingstraße 80 – 88 

12555 Berlin 

dkb@kegelnundbowling.de 

 



STELLENAUSSCHREIBUNG
ABTEILUNG BEACHVOLLEYBALL

Der Hamburger Sport-Verein e. V. ist ein Universalsportverein mit langer Tradition, hoher Präsenz und aktuell 
über 86.000 Mitgliedern. Der HSV e.V. ist im Leistungssport in der Sportart Beachvolleyball sehr aktiv. Es starten 
Beachvolleyballer/innen in internationaler und nationaler Klasse unter der Raute. Der Verein wird ab diesem Jahr 
den Fokus ebenfalls auf den Breitensport legen und auf der vereinseigenen Beachanlage Breitensportangebote im 
Beachvolleyball schaffen.

Aktuell suchen wir ab sofort Verstärkung für den Bereich Beachvolleyball Breitensport:

Übungsleiter (m/w/d) Abteilung Beachvolleyball  
ca. 15 h pro Monat am Standort Norderstedt

Ihre Aufgaben:
•	 Aufbau und Planung von Breitensportangeboten im Jugend- und Erwachsenenbereich
•	 Leitung von Trainingseinheiten unter der Woche und an Wochenenden
•	 Planung und Leitung von Ferien-/Wochenendcamps
•	 Erweiterung des Übungsleiterteams

Ihr Profil:
•	 Mehrjährige Erfahrung als Beachvolleyball-Trainer
•	 Begeisterung für den Beachvolleyballsport
•	 Kenntnisse im Umgang und in der Kommunikation mit Eltern und Kindern
•	 Zuverlässigkeit und zeitliche Flexibilität
• 	Talent in koordinativer und konzeptioneller Arbeit
•	 DVV-Trainerlizenz wünschenswert

Wir bieten:
•	 Beachvolleyball-Abteilung mit Entwicklungspotenzial in einem großen Universalsportverein
•	 Möglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen und Strukturen
•	 Finanzielle Unterstützung bei Trainer-Fortbildungen (Lizenzen) 

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittsdatums per E-Mail an:

Hamburger Sport-Verein e. V. 
Personalwesen 
Sylvesterallee 7 
22525 Hamburg 
Telefon: 040 4155-1600 
personal-ev@hsv.de



   

 
Vorstand §26 BGB: 1. Vorsitzender: Matthias Schneider  ·  2. Vorsitzender Joachim Knittweis  ·  Vorsitzender Finanzen: Reinhard Sinz 

Bankverbindung: Volksbank am Württemberg eG ∙ BLZ: 600 603 96 ∙ Konto: 25 120 000 ∙ IBAN: DE 32 6006 0396 0025 1200 00 ∙ BIC: GENODES1UTV 
Tel.: 0711 44 57 78  ·  Fax: 0711 44 57 79  ·  gs@tsv-heumaden.de  ·  www.tsv-heumaden.de 

 

Badminton 
Basketball 
Dance 
Faustball 
Fitness, Prävention, 
Gesundheit 
Fußball 
Handball 
Kindersportschule 
Leichtathletik 
Schach 
Ski 
Tanzen 
Tennis 
Tischtennis 
Turnen 
Volleyball 

TSV Heumaden 1893 e.V. 

Trainer/in Schwimmen (m/w/d) 

Der TSV Heumaden 1893 e.V. ist ein Breitensportverein mit 15 Abteilungen  

und ca. 1.900 Mitgliedern. Für unsere Schwimmkurse suchen wir  

Verstärkung  im Trainerpool.  

Wir suchen eine/n Trainer/in (m/w/d) für  

Wassergewöhnungs-, Seepferdchen- und Bronze-Kurse.  

Mögliche Trainingstermine sind:  

(Wenn nur ein Teil abgedeckt werden kann, bitte trotzdem melden) 

 Montags: 14.30 – 18.00 Uhr 

Ort: Lehrschwimmbecken Heumaden, Lange Morgen 19, 70619 Stuttgart 

Ihre Aufgaben 

 Eigenständiges Schwimmtraining mit je 10 Kindern auf Seepferdchen- und Bronze-

Niveau, 1 Trainingshelfer ohne Ausbildung wird vom Verein gestellt 

 Eigenständiges Training zur Wassergewöhnung mit 8 Kindern, 1 Trainingshelfer 

ohne Ausbildung wird vom Verein gestellt 

Ihr Profil 

 Ausbildung als C-Trainer, Trainerassistent oder Anfängerschwimmausbilder  

 Mindestvoraussetzung Rettungsschwimmabzeichen in Bronze 

 Sie haben Erfahrung im Schwimm-Training von Kindern oder Jugendlichen 

 Sie haben grundlegende trainingsrelevante Kenntnisse 

 Sie haben großes Interesse Erfahrung in einem familienorientierten 

Breitensportverein mit einem großen Anteil an Kindern und Jugendlichen zu 

sammeln 

 Die Trainerleistung wird je nach Qualifikation vergütet.  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, wenden Sie sich bitte an Denise Roth, 

Geschäftsstelle des TSV Heumaden unter der Rufnummer 0711/445778 oder per Mail an 

denise.roth@tsv-heumaden.de  

 
 



 

  
  Besuche uns auf:  www.symbioun.de 

 

symbioun ist eine junge Non-Profit-Organisation für Prävention und 

Gesundheitsförderung mit Hauptsitz im thüringischen Gotha, mit der wir 

Lebensphasen und Lebenswelten bundesweit gesundheitsförderlich 

gestalten – über Familie, Kita und Schule bis hin zur Arbeitswelt. 

 

 

 

 

 

Wir suchen dich! 

 

Das wird dich bei uns begeistern: 

 eigenständige Mitarbeit in einem jungen und engagierten Team 

 fachliche Einarbeitung durch unsere Coaches vor Ort 

 flexible Arbeitszeiten 

 

In diesen Bereichen zeigst du deine Stärken: 

 praktische Umsetzung der Programmschwerpunkte und Präventionsmaßnahmen 

 Durchführung von Workshops, Projekttagen und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema 

Gesundheitsförderung 

 Unterstützung unserer Coaches vor Ort  

 

Dein Können, Wissen und deine Talente: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/BA/MA) der Sportwissenschaften, Lehramt für Sport 

oder Physiotherapeut (Voraussetzungen nach §20 SGB V Leitfaden Prävention) 

 idealerweise Zusatzqualifikationen im Bereich Bewegung/Entspannung/Stressbewältigung 

 Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Eltern , Lehrern, Erziehern & 

Pädagogen 

 

 

Du willst ein Teil unseres erfolgreichen Teams werden? Zögere nicht und sende deine 

vollständige Bewerbung bis zum 08.04.2019 an bewerbung@symbioun.de ! 

 

 

Im Bereich Schule und Kita sind wir – in Kooperation mit der Deutschen Olympischen Akademie (DOA) – 

Träger des Bewegungs- und Lernprogramms „Olympia ruft: Mach mit!“ für Pädagogen, Kinder und 

Heranwachsende. Für die Erweiterung unserer Programmteams suchen wir ab sofort in den Regionen 

Hannover, Braunschweig und Wolfsburg mehrere  

Freiberufliche Sportwissenschaftler/ 

Sportlehrer/Physiotherapeuten (m/w/d)  

 

Hast du Fragen? Wir stehen dir gerne beratend zur Seite! 

Martin Bley     martin.bley@symbioun.de   03621 50789-31  

Dorothea Rose   dorothea.rose@symbioun.de  03621 50336-24 

 

 

file://///SRV-DC/Userdirs/drose/Recruiting/www.symbioun.de
mailto:bewerbung@symbioun.de
mailto:martin.bley@symbioun.de
mailto:dorothea.rose@symbioun.de
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Freiberufliche Sportwissenschaftler/ 

Sportlehrer/Physiotherapeuten (m/w/d)  

 

Hast du Fragen? Wir stehen dir gerne beratend zur Seite! 
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Beim KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. ist zum 01.06.2019  

 

die unbefristete Vollzeitstelle des Geschäftsstellenleiters (m/w/d) 
 

in der Geschäftsstelle in Bestwig zu besetzen. Die Wohnsitznahme im Hochsauerlandkreis 

wäre wünschenswert. 

 

Der KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V. als Dachverband von rund 390 

Sportvereinen mit rd. 111.000 Vereinsmitgliedern ist Träger von Projekten im Kinder-, 

Jugend-, Erwachsenen- und Seniorenbereich. 

 
Aufgabenspektrum 

- Geschäftsstellenleitung 

- Organisation der Aus- und Fortbildung 

- Organisation der jährlichen Sportgala 

- Organisation und Durchführung von Sportabzeichenaktionstagen 

- Inklusionsarbeit 

- Gremienarbeit 

- Gestaltung der Homepage 

… 

 

Ihr Qualifikationsniveau: 
• abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium 
• Erfahrungen und Kenntnisse in den Organisationsstrukturen des Sports, der 

kommunalen Bildungspartner und -verwaltung und Erfahrungen in der Jugend- und/oder 
Erwachsenenbildung im Sport 

• Erfahrungen und Kenntnisse in der Lehrarbeit im Sport (Aus- und Fortbildung von 
Übungsleiterinnen und Übungsleitern) 

• Erfahrungen in der Sportpraxis (Übungsleitertätigkeit, Leitung von Kursen) 
• Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen  
• konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstärke bei selbstständiger, engagierter und 

zielstrebiger Arbeitsweise  
• Flexibilität sowie ausgeprägte Organisations- und Teamfähigkeit  
• ein hohes Maß an Motivation und die Bereitschaft, in den Abendstunden sowie an den 

Wochenenden zu arbeiten 
• gute MS-Office- und Internet-Kenntnisse, eigener Pkw und Führerschein Klasse B  
 

Wir bieten:  
• eine attraktive Vollzeitstelle mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten 
• sicheren Arbeitsplatz 
• leistungsgerechte Vergütung 
• tätigkeitsbezogene Weiterbildung 
• flexible Arbeitszeit 
• junges dynamisches und motiviertes Team 
 

Bewerbungsschluss ist der 13.04.2019. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: 

g.rieger@hochsauerlandsport.de. 

KreisSportBund Hochsauerlandkreis e.V., Gerald Rieger - stellv. Vorsitzender 
Geschäftsführung, Am Sportplatz 14, 59872 Meschede. 



Stellenausschreibung 
 
 

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten Schwimm-
sports in Deutschland gehört mit seinen 18 Landesverbänden, rd. 2.200 Vereinen und  
560.000 Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwasser-
schwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den größten Sportver-
bänden in Deutschland. Der DSV engagiert sich für den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und 
Gesundheitssport. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz der 
Geschäftsstelle ist Kassel. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht der DSV eine im Leistungssport erfahrene Führungs-
persönlichkeit als  
 

Referent/-in Leistungssport Schwimmen (m/w/d) 

Die Tätigkeit erfolgt auf der Grundlage der Leistungssportkonzeption des DSV. Der Referent 
Leistungssport Schwimmen übernimmt unter der Leitung des Direktors Leistungssport die 
Koordination relevanter leistungssportlicher Prozesse in den olympischen Sportarten Be-
cken- und Freiwasserschwimmen und unterstützt die jeweiligen Chefbundestrainer/Bundes-
trainer in den Disziplinen. 

 
Ihre Hauptaufgaben: 

 

• Administrative und inhaltliche Unterstützung des Direktors Leistungssport in der Um-
setzung der Zielvereinbarungen und Prozesse der Leistungssportreform mit dem 
Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat (BMI) und dem Deutschen Olym-
pischen Sportbund (DOSB) sowie in weiteren relevanten Tätigkeitsfeldern im Leis-
tungssport 

• Fortschreibung der Strukturpläne in der Sportart Schwimmen und Steuerung der Ar-
beitsvorgänge sowie Unterstützung der strategischen Planungen zur Entwicklung der 
Disziplin 

• Koordination und Erstellung von Konzeptionen und Dokumenten für das Potenzial-
analysesystem (PotAS) im Rahmen der neuen Fördersystematik des Leistungssports 

• Entwicklung und Steuerung der regionalen Zielvereinbarungen an den Bundes- und 
qualifizierten Landesstützpunkten mit den beteiligten Partnern 

• Zusammenarbeit mit den relevanten Sportpartnern (DOSB, FSL-Partnern, Bundes-
wehr, Bundespolizei) 

• Zusammenarbeit mit der Stiftung Deutsche Sporthilfe, Ansprechpartner für Athle-
ten/innen und SDSH 

• Koordination des Dualen Karrieremanagements in enger Abstimmung mit den Bun-
destrainern sowie Zusammenarbeit mit den Eliteschulen des Sports, den Olympia-
stützpunkten und weiteren Partnern auf der Bundes- und Landesebene 

• Koordination und Durchführung der Prozesse der Kaderberufung und der Nominie-
rungsrichtlinien sowie Unterstützung bei der Entwicklung der Unterlagen  

• Übernahme von Schriftverkehr mit FINA/LEN und internationalen Verbänden 

• Ansprechpartner für Athleten/-innen, Trainer, Betreuer, Vereine, LSV in leistungs-
sportlichen Fragestellungen 

 



 
Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und orientiert sich am Leistungs-
sportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen Sportbundes. Die Stelle ist eine Vollzeit-
stelle und zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine langfristige Anstellung wird angestrebt. 
 
Ihre ausführliche Bewerbung, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres möglichen 
Eintrittstermins, richten Sie bitte bis zum 15.04.2019 zusammengefasst in einer pdf-Datei per 
Email an personal@dsv.de oder postalisch an Deutscher Schwimm-Verband e.V., Herrn Pat-
rick Lanatowitz - persönlich/vertraulich, Korbacher Straße 93, 34132 Kassel. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Patrick Lanatowitz (Tel.: 0561 / 94083-37) zur Verfügung. 
 
 
 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften 
und/oder Sportmanagement/-ökonomie oder vergleichbare Ausbildung 

• Nachweisliche Fachkompetenz in der Sportart Schwimmen und mehrjährige erfolgrei-
che Tätigkeit im Leistungssport 

• Profunde Kenntnisse der Strukturen, Systeme und Netzwerke des Leistungssports  
• Mehrjährige Berufserfahrung in Verbänden bzw. Einrichtungen des Leistungssports 
• Teamplayerfähigkeiten im Umgang mit hauptberuflichen Mitarbeitern sowie ehren-

amtlichen Entscheidungsträgern des Sports 
• Souveräne Persönlichkeit mit Kreativität, visionärem Denken und strukturierter, 

selbstständiger und umsetzungsorientierter Arbeitsweise 
• Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitern und soziale Kompetenz 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit hoher Kooperationsbereitschaft  
• Überdurchschnittliches Engagement und Integrationsfähigkeit  
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien 
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Special Olympics Deutschland sucht eine/n 

Referent/in (Online-)kommunikation und Marketing 
 
Vollzeit/ 40 Stunden wöchentlich 

 

Special Olympics ist die weltweit größte Sportbewegung für Menschen mit geistiger 

und mehrfacher Behinderung. Das Ziel von Special Olympics ist es, Menschen mit 

geistiger Behinderung durch den Sport zu mehr Anerkennung, Selbstbewusstsein und 

zu mehr Teilhabe an der Gesellschaft zu verhelfen. Special Olympics Deutschland 

wurde 1991 als gemeinnütziger Verein gegründet und gehört als Spitzenverband dem 

Deutschen Olympischen Sportbund an. Special Olympics Deutschland involviert heute 

rund 40.000 Sportlerinnen und Sportler, die in 14 Landesverbänden organisiert sind. 

 

Wir wünschen uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) durchsetzungsfähige(n), 

kreative(n) Mitarbeiter(in), der/die neue berufliche Herausforderung in einem 

dynamischen Team in Berlin sucht. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Konzeptionelle Entwicklung und Ausbau der Online-Aktivitäten von SOD 

 Redaktionelle Verantwortung und Betreuung der Online-Kanäle 

 Stärkung der Wahrnehmung von SOD durch Werbe- und imagestärkende 

Maßnahmen 

 Konzeption und Betreuung der Werbemittel und des Merchandise bei 

Großveranstaltungen 

 Mitgestaltung der Markenentwicklung von SOD 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

 

 Eine Sensibilität für Menschen mit geistiger Behinderung, (ein wenig) 

Sportbegeisterung und ein Herz für gut konzipiertes Kommunizieren 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in das Non—Profit-

Management, Kommunikationswissenschaften oder eine vergleichbare 

Ausbildung / Werdegang 

 Wünschenswert sind Erfahrungen mit CMS Systemen wie Wordpress sowie 

Layout- und Bildbearbeitungsprogrammen 

 Teamfähigkeit 

 Flexibilität, Kreativität und Weitsicht bei der Konzeption und Umsetzung 

 Bereitschaft zu längeren Dienstreisen und Einsätzen auch am Wochenende 
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 Gute Englischkenntnisse 

 

Das bieten wir: 

 

 Mitarbeit in einem dynamischen Team 

 Hohe Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortlichkeit in einem aufstrebenden 

Verband 

 Mitgestaltung eines wichtigen gesellschaftlichen Themenfeldes 

 

Um die positive Entwicklung von Special Olympics in Deutschland fortzuschreiben brauchen 

wir Sie. SOD fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diversity 

Management ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. 

 

Bitte senden Sie - unter Angabe einer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglich 

Startzeitpunkt - Ihre Bewerbung an jan.neubert@specialolympics.de (Teamleiter 

Marketing). 

 

Wir bitten um die Zusendung Ihrer Bewerbung bis zum Montag, den 15.Apil 2019. 

 

Vielen Dank! 



 
 
Deutscher Baseball und Softball Verband e.V.  

 

 

 

Otto-Fleck-Schneise 12 
60528 Frankfurt/M. 
Tel. +49(69)-67726-856 
Fax +49(69)-67726-903 

 
www.baseball-softball.de 
office@baseball-softball.de 
 

 

 
 

Stellenausschreibung 
 

 

 

Der Deutsche Baseball und Softball Verband e.V. (DBV) ist der Dachverband für 

Baseball und Softball in Deutschland. Er ist unter anderem für den Spielbetrieb der 

Bundesligen und die Nationalmannschaften aller Altersklassen verantwortlich. 

 

Im Zuge der Weiterentwicklung des Geschäftsbereiches Leistungssport suchen wir ab 

sofort, spätestens zum 01.06.2019, und zunächst befristet für zwei Jahre in unserer 

Geschäftsstelle in Frankfurt am Main einen 
 

 

Sportdirektor (m/w/d) 

 

 

 
Ihre Aufgaben 

 Leitung und Akquise des Leistungssportpersonals (Trainer, Betreuer, 

medizinisches Betreuungspersonal) 

 Eigenständige Erstellung und Implementierung von Strukturplänen und 

Leistungsport-Konzepten 

 Koordination, Planung, Organisation und Revision von Kadermaßnahmen 

 Erstellung und Kontrolle eines Rahmenterminplans für das Kaderwesen 

 Verwaltung der Kaderlisten 

 Koordination und Weiterentwicklung der Bundesstützpunkte und 

Sportinternate 

 Ansprechpartner für die Deutsche Sporthilfe und Sportfördergruppe der 

Bundeswehr 

 Koordination aller Bereiche des Leistungssports mit dem Deutschen 

Olympischen Sportbund (DOSB) 

 Begleitung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten  

 Verwaltung der Sportfördermittel des Bundes  

 Beschaffung und Verwaltung der Ausrüstung der Nationalmannschaften 

 Repräsentation des Verbandes im Bereich Leistungssport 

  



 
 
Deutscher Baseball und Softball Verband e.V.  

 

 

 

 

 
 
 

Ihr Profil 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit anderen Sportorganisationen und 

gute Kenntnis der Organisationsstrukturen im nationalen und internationalen 

Sport 

 Vorhandene Trainerausbildung von Vorteil  

 Mehrjährige Erfahrung im Baseballsport wünschenswert 

 Kenntnisse im Bereich der Verwaltung öffentlicher Mittel wünschenswert 

 Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift 

 Sehr gute Microsoft Office Kenntnisse 

 Hohes Maß an Selbstorganisation und Fähigkeit Probleme strukturiert zu lösen 

 Offenes, freundliches Auftreten 

 Bereitschaft zur Wochenendarbeit (z. B. für Turniere, Konferenzen oder 

Weiterbildung) 

 Reisebereitschaft 

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 

Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.04.2019 ausschließlich per 

E-Mail an: bewerbung@baseball-softball.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
  Besuche uns auf:  www.symbioun.de 

 

symbioun ist eine junge Non-Profit-Organisation für Prävention und 

Gesundheitsförderung mit Hauptsitz im thüringischen Gotha, mit der wir 

Lebensphasen und Lebenswelten bundesweit gesundheitsförderlich 

gestalten – über Familie, Kita und Schule bis hin zur Arbeitswelt. 

 

 

 

 

 

Wir suchen dich! 

 

Das wird dich bei uns begeistern: 

 eigenständige Mitarbeit in einem jungen und engagierten Team 

 fachliche Einarbeitung durch unsere Coaches vor Ort 

 flexible Arbeitszeiten 

 

In diesen Bereichen zeigst du deine Stärken: 

 praktische Umsetzung der Programmschwerpunkte und Präventionsmaßnahmen 

 Durchführung von Workshops, Projekttagen und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema 

Gesundheitsförderung 

 Unterstützung unserer Coaches vor Ort  

 

Dein Können, Wissen und deine Talente: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/BA/MA) der Sportwissenschaften, Lehramt für Sport 

oder Physiotherapeut (Voraussetzungen nach §20 SGB V Leitfaden Prävention) 

 idealerweise Zusatzqualifikationen im Bereich Bewegung/Entspannung/Stressbewältigung 

 Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Eltern , Lehrern, Erziehern & 

Pädagogen 

 

 

Du willst ein Teil unseres erfolgreichen Teams werden? Zögere nicht und sende deine 

vollständige Bewerbung bis zum 17.04.2019 an bewerbung@symbioun.de ! 

 

 

Im Bereich Schule und Kita sind wir – in Kooperation mit der Deutschen Olympischen Akademie (DOA) – 

Träger des Bewegungs- und Lernprogramms „Olympia ruft: Mach mit!“ für Pädagogen, Kinder und 

Heranwachsende. Für die Erweiterung unserer Programmteams suchen wir ab sofort im Großraum Berlin – 

Brandenburg mehrere 

Freiberufliche Sportwissenschaftler/ 

Sportlehrer/Physiotherapeuten (m/w/d)  

 

Hast du Fragen? Wir stehen dir gerne beratend zur Seite! 

Martin Bley     martin.bley@symbioun.de   03621 50789-31  

Dorothea Rose   dorothea.rose@symbioun.de  03621 50336-24 
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  Besuche uns auf:  www.symbioun.de 

 

symbioun ist eine junge Non-Profit-Organisation für Prävention und 

Gesundheitsförderung mit Hauptsitz im thüringischen Gotha, mit der wir 

Lebensphasen und Lebenswelten bundesweit gesundheitsförderlich 

gestalten – über Familie, Kita und Schule bis hin zur Arbeitswelt. 

 

 

 

 

 

Wir suchen dich! 

 

Das wird dich bei uns begeistern: 

 eigenständige Mitarbeit in einem jungen und engagierten Team 

 fachliche Einarbeitung durch unsere Coaches vor Ort 

 flexible Arbeitszeiten 

 

In diesen Bereichen zeigst du deine Stärken: 

 praktische Umsetzung der Programmschwerpunkte und Präventionsmaßnahmen 

 Durchführung von Workshops, Projekttagen und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema 

Gesundheitsförderung 

 Unterstützung unserer Coaches vor Ort  

 

Dein Können, Wissen und deine Talente: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/BA/MA) der Sportwissenschaften, Lehramt für Sport 

oder Physiotherapeut (Voraussetzungen nach §20 SGB V Leitfaden Prävention) 

 idealerweise Zusatzqualifikationen im Bereich Bewegung/Entspannung/Stressbewältigung 

 Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Eltern , Lehrern, Erziehern & 

Pädagogen 

 

 

Du willst ein Teil unseres erfolgreichen Teams werden? Zögere nicht und sende deine 

vollständige Bewerbung bis zum 17.04.2019 an bewerbung@symbioun.de ! 

 

 

Im Bereich Schule und Kita sind wir – in Kooperation mit der Deutschen Olympischen Akademie (DOA) – 

Träger des Bewegungs- und Lernprogramms „Olympia ruft: Mach mit!“ für Pädagogen, Kinder und 

Heranwachsende. Für die Erweiterung unserer Programmteams suchen wir ab sofort in Sachsen u.a. für den 

Großraum Leipzig mehrere 

Freiberufliche Sportwissenschaftler/ 

Sportlehrer/Physiotherapeuten (m/w/d)  

 

Hast du Fragen? Wir stehen dir gerne beratend zur Seite! 

Martin Bley     martin.bley@symbioun.de   03621 50789-31  

Dorothea Rose   dorothea.rose@symbioun.de  03621 50336-24 
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  Besuche uns auf:  www.symbioun.de 

 

symbioun ist eine junge Non-Profit-Organisation für Prävention und 

Gesundheitsförderung mit Hauptsitz im thüringischen Gotha, mit der wir 

Lebensphasen und Lebenswelten bundesweit gesundheitsförderlich 

gestalten – über Familie, Kita und Schule bis hin zur Arbeitswelt. 

 

 

 

 

 

Wir suchen dich! 

 

Das wird dich bei uns begeistern: 

 eigenständige Mitarbeit in einem jungen und engagierten Team 

 fachliche Einarbeitung durch unsere Coaches vor Ort 

 flexible Arbeitszeiten 

 

In diesen Bereichen zeigst du deine Stärken: 

 praktische Umsetzung der Programmschwerpunkte und Präventionsmaßnahmen 

 Durchführung von Workshops, Projekttagen und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema 

Gesundheitsförderung 

 Unterstützung unserer Coaches vor Ort  

 

Dein Können, Wissen und deine Talente: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/BA/MA) der Sportwissenschaften, Lehramt für Sport 

oder Physiotherapeut (Voraussetzungen nach §20 SGB V Leitfaden Prävention) 

 idealerweise Zusatzqualifikationen im Bereich Bewegung/Entspannung/Stressbewältigung 

 Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Eltern , Lehrern, Erziehern & 

Pädagogen 

 

 

Du willst ein Teil unseres erfolgreichen Teams werden? Zögere nicht und sende deine 

vollständige Bewerbung bis zum 17.04.2019 an bewerbung@symbioun.de ! 

 

 

Im Bereich Schule und Kita sind wir – in Kooperation mit der Deutschen Olympischen Akademie (DOA) – 

Träger des Bewegungs- und Lernprogramms „Olympia ruft: Mach mit!“ für Pädagogen, Kinder und 

Heranwachsende. Für die Erweiterung unserer Programmteams suchen wir ab sofort in Mecklenburg – 

Vorpommern u.a. für die Regionen Rostock & Schwerin mehrere 

Freiberufliche Sportwissenschaftler/ 

Sportlehrer/Physiotherapeuten (m/w/d)  

 

Hast du Fragen? Wir stehen dir gerne beratend zur Seite! 

Martin Bley     martin.bley@symbioun.de   03621 50789-31  

Dorothea Rose   dorothea.rose@symbioun.de  03621 50336-24 
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Stellenausschreibung 
Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. (LSB) – Dachverband von 47 Sportbünden, 
60 Landesfachverbänden und rd. 9.500 Sportvereinen mit mehr als 2,65 Mio. Mitgliedern sucht zum 
nächst möglichen Termin  

einen Referenten (m/w/d) im Team Sporträume und Umwelt 
 

zur Umsetzung der am 04.03.2019 in Kraft getretenen „Richtlinie über die Gewährung von 
Zuwendungen zur Förderung des Sportstättenbaus“  für die Sanierung vereinseigener Sportstätten. 

 

Die Vollzeitstelle ist zunächst bis zum 31.12.2022 befristet. Dienstort ist Hannover. 

 

Das Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen die 

• Fachliche Beratung der Antragsteller inkl. Informationsvermittlung zu nachhaltigen und 
ressourcenschonenden Sanierungen bzw. Modernisierungen. 

• Antragsbearbeitung und Vergabe der Mittel im Rahmen der Sportstättenbauförderung mit 
Unterstützung der Mitarbeitenden des Teams.  
Hierzu gehört die  
- Prüfung der Antragsunterlagen in Abstimmung mit den Sportbünden,  
- sachliche und rechnerische Prüfung der Verwendungsnachweise,   
- Mitwirkung bei der Erstellung und Aufbereitung von Informationsmaterialien, Statistiken,  
  Formularen und Handreichungen.  

• Selbstständige Erarbeitung und Umsetzung eines Konzeptes zum Ausbau des nachhaltigen und 
ressourcenschonenden Baus bzw. der Sanierung von Sportstätten in Niedersachsen.  

• Bewirtschaftung der relevanten Haushaltsstellen, Korrespondenz, Öffentlichkeitsarbeit im 
Themenfeld. 

• Mitarbeit an übergreifenden Aufgaben im Team wie z.B.  
- Umsetzung des Kooperationsprojekts „Klimas(s)check“,  
- Positionierung zur Förderung von Kunstrasen, 
- Durchführung/Moderation von Veranstaltungen, auch im Rahmen von Sportraum-  
  entwicklungsprozessen. 

Wir erwarten 
 
- Hochschulabschluss im Bauingenieurwesen oder vergleichbar, z.B. Bachelor of Engineering / 

Dipl.Ing. (FH), 
- Interesse an der zukunftsfähigen Entwicklung des Sportstättenbaus in Niedersachsen, 
- Kenntnisse im Verwaltungs- und im öffentlichen Baurecht sowie Kenntnisse der Vereins- und 

Verbandsstrukturen im Sport sind von Vorteil,  
- Teamfähigkeit, gute kommunikative Fähigkeiten sowie eine strukturierte und ergebnisorientierte 

Arbeitsweise,  
- einen sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office Produkten, verantwortungsvollen Umgang 

mit öffentlichen Mitteln und die Fahrerlaubnis der Klasse B. 
 
Wir bieten 
 
- ein Aufgabenspektrum mit hoher Relevanz in einer dynamischen Abteilung, 
- eine Vergütung entsprechend der Qualifizierung angelehnt an TV-L mit den beim 

LandesSportBund Niedersachsen e.V. üblichen Sozialleistungen.  

Für Rückfragen steht Christa Lange, 0511-1268-158, zur Verfügung. 

Bewerbungen bitten wir bis zum 18. April 2019 an den LandesSportBund Niedersachsen e. V., 
Postfach 3760, 30037 Hannover, oder per E-Mail an: aburkhardt@lsb-niedersachsen.de zu richten. 



Otto-Fleck-Schneise 4   60528 Frankfurt (Main)  

Tel. 069/967800-0       Fax 069/967800-80 

Internet: www.bdr-online.org 
e-mail:    info@bdr-online.org 

 

Commerzbank AG Swift-Bic.: DRESDEFFXXX/ IBAN: DE24500800000510067700 

 

 

 Sponsoren: 

 

 

 
 AUSSCHREIBUNG 

 
 

Der Bund Deutscher Radfahrer e.V. schreibt öffentlich die Stelle eines 
 

Steuerfachangestellten / Referenten Finanzen  (m - w – d)   
 

aus, die möglichst ab dem 01.05.2019 besetzt werden soll. 
 
 
Zum Ausbau unseres Teams suchen wir – gerne in Vollzeit 39,5 Std. - eine engagierte, 
vertrauensvolle und zuverlässige Persönlichkeit, die unser Referat Finanzen in Abstimmung mit 
der Leitung des Generalsekretariats gestaltet, Budget- und Haushaltskonzepte entwickelt, 
Controlling-Reports erstellt und den allgemeinen Zahlungsverkehr abwickelt und überwacht.  
 
Die Position beinhaltet folgende Schwerpunkte: 
 

• Erstellen von Haushaltsplänen und Überwachung von Budgetansätzen  

• Controlling des geschäftsmäßigen Zahlungsverkehrs 

• Koordinierung des Bereichs Finanzen einschl. des Buchhaltungsprogramms DATEV nach 
Vereinskontenrahmen SKR 49  

 
• Optimierung von Arbeitsprozessen in Abstimmung mit den anderen Referenten  

 
• Mitarbeit bei Rechnungserstellung und Buchungen  

 
• Erstellung der betriebswirtschaftlichen Auswertungen (BWA) für den ordentlichen und 

außerordentlichen Haushalt   

• Unterstützung zur Erstellung des Jahresabschlusses in Abstimmung mit einer 
Steuerberatungskanzlei  

• Erstellung der Verwendungsnachweise für die Zuwendungsgeber im Bereich 
Leistungssport inkl. Personal (z.B. Trainer, Servicepersonal, Ausbildungen an der 
Trainerakademie Köln) 

 
Zur Erfüllung dieser Aufgaben wird eine Persönlichkeit gesucht, die insbesondere 
 

• über einen Werdegang verfügt, der für die Wahrnehmung dieser Aufgabe hinreichend 
qualifiziert ist.  

• eine abgeschlossene kaufmännische/steuerfachliche Ausbildung mit Erfahrung im 
Rechnungswesen ist Wünschenswert. ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Studium ist auch eine gute Basis. 

-2- 
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• über Erfahrung speziell im Bereich der DATEV-Buchhaltung in Verbindung mit Lexware 
verfügt.  
 

• Optimierungsprozesse selbstständig vorantreiben kann. 
 

• Prozesse vorausschauend strukturiert und Arbeitsergebnisse zielführend begleitet.  
 

• Evtl. Erfahrung mit den Vorgaben des Bundesreisekostengesetzes hat. 
 

• evtl. bereits Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Bundesinnenministerium und dem 
Bundesverwaltungsamt hat. 

 
• die Bereitschaft zur teamorientierten Zusammenarbeit mit den anderen Referaten der 

BDR-Geschäftsstelle mitbringt. 
 

• gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift besitzt. 
 

• Erfahrung in einer gemeinnützigen und/oder bundesgeförderten Institution hat. 
 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an die Richtlinien des TVöD und richtet sich dabei auch nach 
den Erfahrungen der Bewerber.   

 
Wir bieten Ihnen ein herausforderndes Tätigkeitsgebiet und geben gerne auch jungen 
Mitarbeitern die Möglichkeit sich zu entwickeln und im Team die wirtschaftliche Basis für die 
künftige Entwicklung unseres Verbandes mitzugestalten.  

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail als PDF-Dokument an: 
martin.wolf@bdr-online.org 
 
Als spätesten Termin für den Eingang Ihrer Bewerbung haben wir den 26.04.2019 vorgesehen. 
 
Ihre schriftlichen Bewerbungen können Sie alternativ auch an folgende Postadresse senden:  
Bund Deutscher Radfahrer e.V., z. Hd. Generalsekret är Martin Wolf,  
Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt am Main. 



 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LSB M-V e. V.) ist der Dachverband 
der Sportvereine, Stadt- und Kreissportbünde sowie Landesfachverbände in Mecklenburg-
Vorpommern. 
 
Zum 01.07.2019 ist in der Geschäftsstelle des LSB M-V e. V. in Schwerin eine Stelle als 
 

Sachbearbeiter Sportstättenbau  
(w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst 
 

 Bearbeitung von Anträgen auf Bauförderung 

 Sportfachliche Beurteilung von Vereinsbaumaßnahmen 

 Beratung von Antragstellern (Vereinen) 

 Erfassung und Auswertung von Daten (Excel) 

 Vorbereitung von Förderentscheidungen 

 Aktenablage, Registratur 

 Zusammenarbeit mit Dritten (u. a. Ministerium, Landesförderinstitut) 

 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 
 

 eine zur Erfüllung der Aufgaben geeignete Berufsqualifikation (abgeschlossene 
Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium) 

 gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Zuwendungsrecht 

 Erfahrungen im Finanzbereich 

 Fähigkeit zum exakten Umgang mit Finanzen 

 Erfahrungen im Baubereich (wünschenswert) 

 Kenntnisse der Sportverbandsstrukturen (wünschenswert) 

 Fähigkeit zu selbständigem, verantwortungsvollem Handeln 

 Gute kommunikative Fähigkeiten 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Die Arbeitszeit beträgt 40 Stunden wöchentlich. Die Vergütung erfolgt nach TV-L. 
 
Die Einstellung ist unbefristet. Die Probezeit beträgt 6 Monate. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte in schriftlicher Form bis zum 
26.04.2019 an den  
 
Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern 
Herrn Torsten Haverland 
Geschäftsführer 
Wittenburger Str. 116 
19059 Schwerin 



STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Der Landessportbund Hessen (lsb h) ist die Dachorganisation des hessischen Sports und vertritt die 
Interessen von 23 Sportkreisen, 58 Sportverbänden sowie 14 Verbänden und Organisationen mit 
besonderen Aufgaben mit insgesamt 2,1 Mio. Mitgliedern in rund 7.700 Sportvereinen. 
Die Sportschule und Bildungsstätte des lsb h in Frankfurt ist die zentrale Tagungs-, Ausbildungs- und 
Sportstätte für den Sport in Hessen und darüber hinaus aufgrund ihrer zentralen und 
verkehrsgünstigen Lage in Hessen und der BRD auch für zahlreiche europäische Sportorganisationen 
eine sehr beliebte Anlaufstelle. Das Haus wird modern geführt und besteht aus einem Hotelbereich 
mit 183 Betten in 94 Zimmern, einem Parkdeck mit 355 Stellplätzen, 20 Tagungsräumen, einem 
Sportrestaurant, drei Großsporthallen, einer Mehrzweckhalle, einem 50m Schwimmbad sowie 
zahlreichen Sporteinrichtungen unweit der Commerzbank Arena. 
 
Der Landessportbund Hessen e.V. sucht möglichst zum 01. Juni 2019 oder früher für den 
Hauptsitz in Frankfurt im Bereich „Sportschule Restaurant und Tagung“ 
 

eine Fachkraft (m/w/d) mit Ausbildung im Hotel/Restaurantbereich 
im Umfang von 39 Std./Woche 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Beratung der Gäste hinsichtlich der Ausgestaltung ihrer Tagungsveranstaltungen, 
Herrichten der Tagungsräume und Betreuung der Veranstaltungen 

• Mitwirkung im Restaurantdienst 
• Umgang mit Kassensystem und selbständige Abrechnung 
• Gewährleistung der Funktionalität und Sauberkeit Ihres Arbeitsplatzes nach 

den Vorgaben von HACCP 
• Einsatz nach Dienstplan inkl. Wochenende und Feiertage 
• Einsatz überwiegend im Tagdienst 
 

Das erwarten wir: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung im Gastronomiebereich 
• Gastfreundlichkeit und Serviceorientierung 
• Hohes Maß an Flexibilität 
• Gepflegtes Erscheinungsbild und freundliches Auftreten 
• Teamfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem qualifizierten und motivierten Team 
• Vergütung in Anlehnung an TVöD einschl. betrieblicher Altersversorgung und 

betrieblicher Gesundheitsförderung 
• Attraktiver Arbeitsplatz im Grünen mit Anschluss an S-Bahn bzw. Personalparkplatz 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30. April 2019 per E-Mail 
oder Post an: 
Landessportbund Hessen e.V. 
Dr. Edmund Nickel 
Geschäftsführer 
Otto-Fleck-Schneise 4 
60528 Frankfurt 
enickel@lsbh.de 



 
Der ALBA BERLIN Basketballteam e.V. sucht Verstärkung ab der Saison 2019/20: 

 

Stellenausschreibung 
Koch bzw. Ernährungscoach (w/m/d) 

 
 
Unser Verein wurde 1989 als BG Charlottenburg gegründet, aus dem 1991 der ALBA BERLIN 
Basketballteam e.V. hervor ging. Zum 1. Juli 2006 wurde die Profiabteilung des Vereins in die neu 
gegründete ALBA BERLN Basketballteam GmbH ausgegliedert. Gesellschafter der GmbH sind der Verein 
und die ALBA Group, die seit 1991 enger Partner und Namensgeber der Albatrosse sind. Im ALBA BERLIN 
Basketballteam e.V. sind weiterhin die Abteilungen Jugendbasketball, Rollstuhlbasketball und Cheerleading 
organisiert. 
 
Ab Sommer 2019 suchen wir einen Koch bzw. Ernährungscoach (w/m/d). Die Beschäftigung erfolgt nach 
individueller Absprache in befristeter Anstellung oder Selbstständigkeit. 

Deine Aufgaben: 

 Du bereitest abwechslungsreiche und gesunde Mahlzeiten für unsere Profi- und 
Jugendleistungsspieler vor Ort, z.B. in den Spielerwohnungen, zu. 

 Außerdem bekochst du nach Möglichkeit und Absprache die Geschäftsstellenmitarbeiter in unserer 
angeschlossenen Einbauküche. Unsere Küche ist mit den nötigen Elektrogeräten und 
Küchenutensilien ausgestattet. 

 Du bist für die Durchführung von Kinderkochkursen während unserer Ferien-Camps zuständig.   

 Du berätst unsere Jungendleistungssportspieler und Profispieler in Ernährungsfragen. 

Was uns wichtig ist: 

 Abgeschlossene Fachausbildung oder fundierte Koch- und Ernährungskenntnisse z.B. durch 
intensives Hobbykochen. 

 Eine engagierte Persönlichkeit, die abwechslungsreiche und gesunde Sportlermahlzeiten zubereitet. 

 Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von (Event-)Caterings. 

 Dir macht es Spaß zusammen mit jungen Menschen zu kochen und dein Wissen weiter zu geben. 

 Du übernimmst Verantwortung für deinen Budgetplan. 

 Hervorragende Kommunikationsfähigkeit. 

 Ein erweitertes Führungszeugnis sowie Führerschein müssen vorgelegt werden. 

Was wir dir bieten: 

 Freiraum für deine Kreativität, wenn du Ernährungsangebote erstellst. 

 Abwechslung und Verantwortung in einem breit gefächerten Arbeitsfeld. 

 Flache Hierarchien in einem kollegialen Umfeld. 

 Regelmäßige Teamevents. 

 Sympathische Kolleginnen und Kollegen, die sich auf deine Kochkünste freuen. 
 
 
Interesse geweckt?! 
 
Deine Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Qualifikations- und Tätigkeitsnachweisen und 
Gehaltsvorstellung schickst du bitte bis zum 30.04.2019 per E-Mail an: bewerbung@albaberlin.de. 
 
Das Vorstellungsgespräch findet in unserer Geschäftsstelle - Cantianstraße 24, 10437 Berlin -  statt. 
Reisekosten auswärtiger Personen, die zum Gespräch eingeladen werden, können nicht erstattet werden. 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Als Interessenvertretung des Sports in Sachsen-Anhalt sichert der LandesSportBund Sachsen-Anhalt 

e.V. (LSB) die Finanzierung des Sports im Bundesland und kümmert sich um alle sportpolitischen 

und sportartübergreifenden Belange des organisierten Sports.  

Im Zuge eines Generationswechsels suchen wir zum 01.12.2019 bzw. spätestens 

zum 01.03.2020, eine engagierte Führungspersönlichkeit als  

Vorstandsvorsitzenden (m/w/d) 

Hauptaufgaben: 

 Ausübung der gesetzlichen Vertretung des LSB nach § 26 BGB 

 Führung der Geschäftsstelle des LSB und Gesamtverantwortung für die Beschäftigten 

des LSB 

 Vorbereitung und Umsetzung der Beschlüsse des Präsidiums und der Mitgliederver-

sammlung 

 Koordination der Erarbeitung von Vorlagen und Konzeptionen zur inhaltlichen sowie 

strategischen Ausrichtung des LSB 

 Zusammenarbeit mit politischen Entscheidungsträgern auf Landes- und kommunaler 

Ebene sowie Partnerorganisationen und Einrichtungen 

 Hauptamtliche Außenvertretung des LSB gegenüber dem Deutschen Olympischen 

Sportbund, Sportfachverbänden, Kreis- und Stadtsportbünden und Vereinen 

Anforderungsprofil: 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (vorzugsweise 

Sportwissenschaft, Verwaltungsrecht) mit mehrjähriger Berufserfahrung in 

verantwortlicher Position 

 juristische Kenntnisse im Vereins- und Zuwendungsrecht sind wünschenswert 

 fundierte betriebswirtschaftliche Erfahrungen und Kenntnisse des organisierten Sports 

 ausgeprägte Führungskompetenz und nachgewiesene Führungserfahrung 

 ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Entscheidungsstärke und sehr gute Gesprächs- und Verhandlungsführung 

 hohe Sozialkompetenz, sicheres und überzeugendes Auftreten 

 gute Sprachkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift 

 Führerschein der Klasse B 

Der LSB Sachsen-Anhalt e.V. stellt die besten Bewerberinnen und Bewerber ein, 

ungeachtet ihrer Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer 

Behinderung, des Alters, der sexuellen Identität oder Orientierung. Er ist stolz darauf, ein 

Arbeitgeber zu sein, der für Chancengleichheit steht. 

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde, verantwortungsvolle Tätigkeit mit einer 

angemessenen Vergütung. Gestalten und Führen Sie die Dachorganisation des 

organisierten Sports in Sachsen-Anhalt. Die Berufung für die Tätigkeit der 

Vorstandsvorsitzenden/des Vorstandsvorsitzenden erfolgt für die Dauer von fünf 

Jahren. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifizierungsnachweis, Arbeits-

zeugnisse etc.) sowie unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen 

Eintrittstermin bis zum 30.04.2019.  
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Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an: 
 

LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V.  Tel.:0345 –52 79 200 
Maxim-Gorki-Straße 12    Fax: 0345 –52 79 100 
06114 Halle (Saale)     E-Mail: bengsch@lsb-sachsen-anhalt.de 
Ansprechpartner: Dr. Lutz Bengsch   Web: www.lsb-sachsen-anhalt.de 
Stichwort: Vorstandsvorsitz 

 

Hinweis: Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines ausreichend frankierten 

Rückumschlages an den Adressaten zurückgesandt. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen von nicht 

berücksichtigten Bewerbern/innen nach Ablauf von 3 Monaten vernichtet. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist 

eingehende Bewerbungen bleiben unberücksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 

entstehen, werden nicht erstattet. 

http://www.lsb-sachsen-anhalt.de/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
Die Deutsche Triathlon Union e.V. (DTU) ist als Fachverband Mitglied im Deutschen Olympischen 
Sportbund (DOSB), der European Triathlon Union (ETU) sowie im Weltverband, der International 
Triathlon Union (ITU). Die DTU ist für die Organisation des Triathlonsports und ihm verwandter Sportarten 
in Deutschland zuständig. Sie vertritt die Interessen ihrer Mitglieder.  

 
Zur Verstärkung unseres Referates Kommunikation in der Geschäftsstelle in Frankfurt  

suchen wir eine/n 
 
 

Mitarbeiter (m/w/d) Kommunikation  
(Schwerpunkt Digitale Medien) 

 
 

Aufgaben / Stellenbeschreibung: 
 

• Betreuung der Social Media Kanäle der DTU 
• Betreuung der Websites der DTU 
• Erstellung von Content für die Social Media Kanäle der DTU (Text/Bild/Video) 
• Entwicklung von Social Media Kampagnen 
• Search Engine Optimization (SEO) 
• Google Ads 

 
Qualifikationen / Voraussetzungen: 
 

• Qualifikation im Bereich Kommunikation/PR/Social Media 
• Erfahrung mit der Produktion von Bild- und Videocontent (insbesondere mit Software der 

Adobe Creative Cloud) 
• Erfahrung im Umgang mit Content Management Systemen 
• Erfahrung im Umgang mit Google Analytics, SEO und Google Ads 
• Kreativität und Ideenreichtum bei der Erstellung von Content 
• Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten (Wochenende) und Reisetätigkeit 



 

• Leidenschaft für Sport im Allgemeinen und Triathlon im Speziellen, sportfachliche Kenntnisse 
sind von Vorteil 
 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in 
einem motivierten Arbeitsumfeld. Berufseinsteiger sind willkommen. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sowie der Angabe ihrer 
Gehaltsvorstellung und ihrem frühesten Eintrittstermin bis zum 30.04.2019 gerne per Mail an gf@dtu-
info.de oder an Deutsche Triathlon Union e.V., Otto-Fleck-Schneise 8, 60528 Frankfurt.  
 



Der TuS Hiltrup 1930 e.V. in Münster-Hiltrup ist mit insgesamt ca. 4.500 
Mitgliedern der größte Sportverein in Münster, davon sind ca. 3.700 in der 
Turnabteilung und rund 800 in der Fußballabteilung gemeldet. Der TuS 
Hiltrup als Mehrspartenverein zeichnet sich durch vielfältige und innovative 
Angebote im Breiten-, Gesundheits- und Wettkampfsport aus. Unser 
Kursangebot ist ständig ausgebucht und wächst.  

Das bestehende Sportzentrum für den Breiten- und Gesundheitssport wird zurzeit erweitert, 
um unser Angebot noch weiter verbessern zu können. Mit der Fertigstellung rechnen wir im 
Herbst 2019. 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine engagierte, fachkundige und 

kommunikationsstarke Leiterin / einen engagierten, fachkundigen und 

kommunikationsstarken Leiter (w / m / d) in Vollzeit (39,5 Wochenstunden) für die 

Geschäftsstelle des Vereins. 

Ihre Aufgabenbereiche umfassen: 

- Leitung der Geschäftsstelle der Turnabteilung  
- Mitarbeiterführung in der Geschäftsstelle 
- Leitung des gesamten Sportzentrums 
- Mitarbeit an der konzeptionellen und strategischen Weiterentwicklung des Vereins 

zusammen mit dem Vorstand 
- Vorbereitung von Vorstands-, Mitglieder- und Delegiertenversammlungen 
- Planung von Veranstaltungen des Vereins  
- Unterstützung der Sparten 
- Pflege bestehender Kooperationen mit Partnern  
- Kooperation mit der Stadt Münster, dem Stadtsportbund Münster und den 

überregionalen Sportverbänden 
- Erstellung von Förderanträgen 
- Unterstützung bei der Repräsentation des Vereins 
- Kontrolle der Finanzbuchhaltung 
- Steuerung der Hallen- und Sportstättenbelegung 
- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Entwicklung von Marketingstrategien und Einsatz 

der Sozialen Medien 
- Verantwortung bei der Prävention gegen sexualisierte Gewalt im Sport 

Ihr Profil: 

- Abgeschlossenes Studium in einem stellenrelevanten Studienfach oder vergleichbare 
Qualifikation 

- Berufs- und Führungserfahrung 
- Loyalität, Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 
- Freundlichkeit, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 
- Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsstärke 
- Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
- Erfahrung aus Tätigkeiten in Sportvereinen oder Sportverbänden 
- Erfahrungen im Ehrenamt bzw. in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen 

Mitarbeitenden 
- Kooperationsfähigkeit zur Arbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen 
- Zeitliche Flexibilität 

Der TuS Hiltrup bietet 

- Eine anspruchsvolle und vielseitige Führungsposition 



- Ein Erfahrenes und motiviertes Team 
- Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten, mit großer Selbständigkeit und 

Eigenverantwortung 

Eine sechsmonatige Probezeit ist vorgesehen. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe ihrer Gehaltsvorstellungen 
senden Sie bitte bis 30. April 2019 möglichst per E-Mail an:  

georgberding@tushiltrup.de  

oder an 
Präsident Georg Berding 
TuS Hiltrup 1930 e.V. 
Moränenstraße 14 
48165 Münster-Hiltrup 

www.tus-hiltrup.de 



 
 

 

Stellenausschreibung  
Fanberater/in im Service-Center in Vollzeit (m/w/d) 

 
  

Deine Aufgaben 
 Fachliche Beratung unserer Fans 
 Bearbeitung von kanalübergreifenden Fan-Anfragen und -Korrespondenzen  
 Aussteuerung von proaktiven Serviceangeboten 
 Unterstützung bei der Datenpflege 
 Datenbasiertes Reporting 
 Unterstützung bei der allgemeinen Organisation der Abteilung Fanservice 
 Kassenverantwortung an Spieltagen unserer Profi-Mannschaft sowie bei 

Sonderveranstaltungen 
 
Deine Qualifikationen 

Du hast eine abgeschlossene kaufmännische oder serviceorientierte Ausbildung 
oder einen vergleichbaren Studienabschluss und verfügst idealerweise über erste 
Berufserfahrung im Kundenservice, im Dienstleistungssektor und/oder in einem 
Service- / Call-Center. Gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office-
Programmen sind ebenso essentiell. Du bist flexibel, überaus kontaktfreudig und 
zeichnest dich durch selbständiges Arbeiten, eine hohe Einsatzbereitschaft, 
Belastbarkeit und kundenorientiertes Handeln aus. Wenn Du dich darüber hinaus 
für die Mitgestaltung eines professionellen Fußballvereins und dessen Fanservice 
interessierst, sowie hervorragende Teamplayer-Qualitäten mitbringst, solltest du 
dich bei uns bewerben. 
 

Wir bieten 
Es erwartet dich ein interessantes Aufgabengebiet im spannenden Arbeitsumfeld 
der Fußball Bundesliga bei aufgabengerechter Entlohnung. Du bildest eine wichtige 
Stütze im engagierten Team des Fanservice und arbeitest sehr eng mit den 
restlichen Fachabteilungen unseres Vereins zusammen. 

 
Beginn 

Schnellstmöglich, spätestens ab 01.06.2019 
 
 

Bewerbungsunterlagen 
Bitte bewirb Dich zeitnah bis spätestens 30.04.2019 ausschließlich per E-Mail an 
Joachim.Doderer@mainz05.de. Deine elektronische Bewerbung sollte enthalten: 

 
 Anschreiben inkl. Gehaltsvorstellungen und frühestem Einstellungstermin 
 Lebenslauf 
 Abschluss- und Arbeitszeugnisse 

 

mailto:Joachim.Doderer@mainz05.de


Verbandstrainer Nordbayern 

 

Tätigkeit: 
Verbandstrainer Nordbayern (m/w/g) 

Gesucht wird: 
• Ein engagierter Basketball-Trainer (m/w/g) mit Fachkenntnissen im männlichen 

Leistungssport sowie Talententwicklung 

Beschreibung der Tätigkeit: 
Der Bayerische Basketball Verband möchte die leistungssportlichen Strukturen und Trainings-

bedingungen für talentierte Spieler in Nordbayern, Schwerpunkt Nürnberg stärken. Der Verbands-

trainer Nordbayern soll dazu folgende Kernaufgaben erfüllen: 

• Betreuung der Athleten an der Eliteschule des Sports in Nürnberg (Berthold-Brecht-Schule) 

• Stützpunkt- und Individualtraining mit Landes- & Bundeskaderathleten in Nürnberg und 

Umgebung 

• Trainieren von Bezirks- und evtl. Landesauswahlmannschaften 

• Mitarbeit bei Traineraus- & -fortbildungen 

• Betreuung einer JBBL Mannschaft 

• Steuerung im U12-U14m Bereich 

• Zusammenarbeit mit den Landestrainern des BBV 

Einsatzort: 
• Nürnberg & Nordbayern 

Erwartete Kompetenzen: 
• Mind. B-Lizenz Trainer (A-Lizenz wünschenswert) 

• Basketball Fachkenntnisse 

• Fähigkeit zur Vermittlung der BBV- & DBB-Konzeptionen 

• Organisatorische Fähigkeiten in Trainingsplanung, Belastungssteuerung & Periodisierung 

• Kommunikationsfähigkeit, um mit mehreren Personenkreisen eine produktive Zusammen-

arbeit zu gewährleisten 

• Fähigkeit zur Konfliktlösung 

• Vorbildfunktion – sportlich und sich der Vorbildfunktion gegenüber Kindern & Jugendlichen 

bewusst. 

Voraussetzung: 
• Interesse trainerspezifisches Wissen aufzubauen 

• Erweitertes Führungszeugnis, Ehrenkodex, Selbstverpflichtungserklärung 

Was bieten wir? 
• Spannende, vielfältige & herausfordernde Trainerarbeit im Leistungssport 

• Nach Qualifikation und Erfahrung entsprechende Vergütung 

Bewerbungen bitte bis 06. Mai 2019 an: 
BBV-Geschäftsführerin, Alexandra Knull: 

alexandra.knull@bbv-online.de oder Georg-Brauchle-Ring 93, 80992 München 

 

 

 

mailto:alexandra.knull@bbv-online.de


Der Deutsche Basketball Bund e. V. (DBB) sucht für seine Bundesgeschäftsstelle 
in Hagen/Westfalen zum 01. Oktober 2019 

einen Referenten für Leistungssport (m/w/d) 

Aufgabenprofil: 

 Konzeptionelle und finanzielle Ausgestaltung von Kadermaßnahmen der
Nationalmannschaften im engen Austausch mit dem Sportdirektor/Bundestrainern

 Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Events (Lehrgänge/ Länderspiele
der Nationalmannschaften, Sichtungsmaßnahmen, Tagungen etc.)

 Kommunikation mit Vereinen, Landesverbänden, Gremien des DBB, Einrichtungen des
Leistungssports und internationalen Verbänden

 Betreuung/Beratung der Athleten/Athletinnen zu den Themen Sporthilfe, Anti-Doping,
Duale Karriere, sonstigen Fördermöglichkeiten

 Selbständige Begutachtung von Anträgen der Sporthilfe bzw. des DOSB und
Vorbereitung der Gesamtüberprüfung

 Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung von Leistungssportkonzepten, Analysen
und Statistiken zur Entwicklung des Leistungssports im DBB und im internationalen
Bereich sowie Kooperationsvereinbarungen mit Sportinstitutionen

 Mitarbeit in den Leistungssportgremien des Verbandes

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium mit hoher Affinität zum Sport
oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich Sport-Management – oder vergleichbare
Ausbildung

 Nach Möglichkeit mehrjährige Erfahrung im Spitzensport bzw. im Bereich
Sportmanagement

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Eigenorganisation

 Gute Kenntnisse und möglichst Erfahrung in den deutschen Leistungssportstrukturen
in der Sportart Basketball

 Fremdsprache Englisch sicher in Wort und Schrift

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

 Kenntnisse im finanztechnischen Bereich (u. a. Budgetierung, Controlling) und im
öffentlichen Förderverfahren



 
Die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden sowie außerhalb normaler Bürozeiten, 
Teamfähigkeit, Flexibilität und hohe Belastbarkeit werden vorausgesetzt. Dienstort ist 
Hagen/Westfalen. 
 
Der DBB bietet eine abwechslungsreiche, eigenständige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
in einem innovativen sowie qualitäts-, zukunfts- und serviceorientierten Verband sowie 
flache Hierarchien in einem kollegialen, teamorientierten Umfeld. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte in digitaler Form 
bis zum 15. Mai 2019 per E-Mail (< 6 MB) an Generalsekretär Wolfgang Brenscheidt unter 
folgender Adresse: bewerbung@basketball-bund.de 
 
Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt. 



 
 
 
 
 
 
 
 
Der Deutsche Basketball Bund e. V. (DBB) sucht für seine Bundesgeschäftsstelle in 
Hagen/Westfalen zum nächstmöglichen Termin einen 
 
 

Sportdirektor (m/w/d) 
 
 
mit dem Ziel einer langfristigen Erfolgssicherung des deutschen Basketballsports suchen wir 
eine engagierte, selbstbewusste Persönlichkeit, die loyal und kooperativ mit den haupt- und 
ehrenamtlichen Funktionsträgern zusammenarbeitet.  
 
Aufgabenprofil: 
 Führung/Leitung des Bereichs Leistungssport des DBB mit hauptamtlichen Mitarbeiter/innen 

 Zusammenarbeit mit Institutionen des Leistungssports wie z. B. DOSB/BL, NADA, Stiftung 
Deutsche Sporthilfe sowie der öffentlichen Sportverwaltung des Bundes und der Länder, den 
Mitgliedern des DBB sowie den Profi-Ligen im deutschen Basketball 

 Erarbeitung und Umsetzung von Spitzensportkonzeptionen, Steuerung und Koordination der 
Spitzensportentwicklung, insbesondere die Erstellung von Konzeptionen zur Leistungssport-
förderung im Verband (Strukturplanungen, Zielvereinbarungen, Koordinierung und Umset-
zung des dualen Ausbildungs- und Förderkonzepts) 

 Führung des Trainerbereiches 

 Planung, Organisation und Begleitung von Leistungssportmaßnahmen auf nationaler und 
internationaler Ebene 

 Umsetzung und Abwicklung aller anfallenden Verwaltungsgeschäfte im Zusammenhang mit 
dem Spitzensportbetrieb des DBB (Jahresplanung, Aktionsprogramme, Projekte, Leistungs-
sportpersonal, Finanzierungspläne) 

 Mitwirkung in nationalen und internationalen Gremien 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Ligen- und Clubverantwortlichen sowie mit sportinter-
nen und -externen Institutionen, vor allem den Verbandsmitgliedern/ Partnern 

 Repräsentanz des DBB auf internationaler Ebene 

 
 
 
 
 



Anforderungsprofil: 

 Kenntnisse und Erfahrung in den deutschen Leistungssportstrukturen und idealerweise in 
der Sportart Basketball oder aber in einer ihrer Bedeutung und Organisationsstruktur ver-
gleichbaren Sportart 

 Idealerweise abgeschlossenes Hochschulstudium mit Sportbezug oder vergleichbare Aus-
bildung 

 mehrjährige Erfahrung im Spitzensport. Erfahrung in oder mit Sportverbänden/ Vereinen 
bzw. im Bereich Sportmanagement 

 Fundierte Kenntnisse im finanztechnischen Bereich und dem öffentlichen Förderungs-
verfahren 

 Analytische Fähigkeiten sowie konzeptionelles und visionäres Denken 

 Soziale Kompetenz, selbstbewusstes und präsentationsstarkes Auftreten (Führungserfah-
rung) 

 Sehr gute (verhandlungssichere) Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

 Flexibilität und hohe Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit sowie 
Integrations- und Durchsetzungsvermögen 

 
Der DBB bietet eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem besonderen Arbeitsumfeld mit einem 
großen Gestaltungsspielraum. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte in digitaler Form bis 
zum 15. Mai 2019 per E-Mail (< 6 MB) an Generalsekretär Wolfgang Brenscheidt unter folgender 
Adresse: bewerbung@basketball-bund.de 
 
Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt.  
 



                                                                               

Stellenausschreibung 
 

Der Turnverein Papenburg e.V. ist mit ca. 4.000 Mitgliedern der weitaus mitgliederstärkste Verein 

im Emsland und auch einer der größten in Niedersachsen. Zudem ist der TV Papenburg mit stolzen 

121 Jahren der zweitälteste Sportverein im Landkreis Emsland. Hinter den 16 Fachverbänden, 

denen wir beim Landessportbund angeschlossen sind, verbergen sich insgesamt mehr als 60 

verschiedene Sportarten, die man bei uns betreiben kann und die sich aufteilen in Leistungs-, 

Breiten-, Fitness-, Gesundheits- und Behindertensport. 
 

Der TV Papenburg sucht zum 01.August 2020 
 

eine/n ausgebildete/n Ballettlehrer/in (Vollzeit) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung des Sportangebotes Ballett für Kinder ab 4 Jahren bis zu den Erwachsenen 

• Leitung von diversen Ballettgruppen, Tänzerische Gymnastik, weitere Übungsgruppen wie 

Stepp Dance, Irish Dance wünschenswert 

• Das Ballettangebot beschränkt sich auf den Breitensport / weniger Leistungssport 

• Organisation von Veranstaltungen wie einer Ballettgala, etc.  

• Weiterentwicklung der Ballettabteilung im Verein 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung als Ballett- oder Tanzlehrer/in oder vergleichbare Ausbildung  

• Erfahrung in der Leitung von Übungsstunden/Trainerstunden und im Umgang mit Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen 

• zusätzliche Trainerlizenzen im Tanzbereich wünschenswert 

• Fähigkeit Menschen zu motivieren und langfristig an den Verein zu binden 

• Kreativität, Choreografien zu entwickeln und diese zu vermitteln 

• Erfahrung in der Organisation von Sportveranstaltung wünschenswert 

• Fähigkeit zu selbstständiger und teamorientierter Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abendstunden) 

• PKW Führerschein  

 

Wir bieten Ihnen ein gutes Arbeitsklima und eine unbefristete Festanstellung mit angemessener 

Bezahlung in einem modernen und zukunftsorientierten Sportverein. Zusätzlich erhalten Sie 

ausreichend Zeit für die inhaltliche Vorbereitung der Unterrichtsstunden. Auch vielfältige 

Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten sowie die Möglichkeit der Aus-, Fort- und 

Weiterbildung stehen Ihnen zur Verfügung.  

 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen –vorzugsweise als E-Mail- richten 

Sie bitte bis zum 31.05 2019 an: 
 

Turnverein Papenburg e.V. 

Frau Carina Dirksen 

Moorstr. 102, 26871 Papenburg 

Mail: info@tv-papenburg.de 

Tel.: 04961-1600 
 

Turnverein Papenburg von 1896 e.V. Moorstraße 102, 26871 Papenburg Bankverbindung: Sparkasse Emsland 

Postfach 1832 Tel. 0 49 61 / 16 00 IBAN: DE 60 2665 0001 0000 015511 
26858 Papenburg Fax 0 49 61 / 28 28 SWIFT-BIC: NOLADE21EMS 
Email: info@tv-papenburg.de 

TURNVEREIN 
PAPENBURG v. 1896 e.V. 
                        unser Sport verbindet! 
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www.bayerischer-schwimmverband.de 

Der Bayerische Schwimmverband e.V. (BSV)  

sucht spätestens zum 1.September 2019 eine/n 

Landestrainer/in Wasserball 

 

als Leitende/n Stützpunkttrainer/in am Landesstützpunkt Wasserball in Nürnberg. 
Stützpunkttragende Vereine sind der 1.FC Nürnberg Schwimmen und Post SV 
Nürnberg. Die Stelle ist in Kooperation mit den Trägervereinen ausgeschrieben.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst:  
 

 leistungssportliche Betreuung von Sportlern am Stützpunkt in Nürnberg, 
überwiegend im Bereich des Aufbau- und Anschlusstrainings 
(Ausbildungsmannschaft) 

 konzeptionelle und praktische Mitarbeit im Bereich des Grundlagentrainings, 
Planung, Durchführung, Steuerung und Kontrolle von Trainings- und 
Lehrgangsmaßnahmen sowie Wettkämpfen für die Sportler des Stützpunktes 

 Ganzjährige Betreuung der Ausbildungsmannschaft und 
Schnittstellenverantwortung im Bereich des Übergangs aus dem Junioren- in 
den Herrenbereich 

 Verantwortung für die Wasserball-Sportschüler an den Partnerschulen des 
Sports in Nürnberg  

 Koordination der Serviceleistungen des Stützpunktes für die Kaderathleten 
 Mitarbeit bei Maßnahmen und Lehrgängen zur Talentsichtung und 

Talentförderung im BSV 
 Enge Kooperation und Koordination mit den Vereinstrainern/innen, 

Stützpunkttrainern/innen, Bundesnachwuchstrainern/innen, dem BSV und 
den stützpunkttragenden Vereinen 

 Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Trainern 
 Übernahme organisatorischer und verwaltungstechnischer Arbeiten des 

Aufgabengebietes 

Die Aufgabe erfordert Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie soziale und 
pädagogische Kompetenz. Es werden Flexibilität, Belastbarkeit und hohe 
Einsatzbereitschaft (auch an Wochenenden) erwartet. Selbstständigkeit in der 
Arbeit, zielorientiertes und konzeptionelles Arbeiten sowie ein sehr gutes 
Aufgaben- und Zeitmanagement sollten vorhanden sein.  
 

  



 

 
 

www.bayerischer-schwimmverband.de 

 

Fachliche Voraussetzungen sind: 

 DOSB Trainer/in A-Lizenz in der Sportart Wasserball bzw. mindestens B Lizenz 
mit der Bereitschaft zum Erwerb der A-Lizenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 Nachweis als Rettungsschwimmer/in der Stufe Silber 
 nachgewiesene Erfolge vor allem in der Heranführung junger Sportler an die 

nationale und internationale Spitze  
 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Erfahrungen im Umgang mit Video- und PC-Technik 

 

Der Beschäftigungsumfang beträgt regelmäßig 40 Stunden pro Woche. Die 
Vergütung für die zu besetzende Trainerstelle erfolgt nach Vereinbarung. Die Stelle 
ist vorerst bis zum 31.08.2020 zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung 
wird angestrebt. 

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses ist im Zuge der 
Einstellung erforderlich. 

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis zum 
31.05.2018 an unsere Geschäftsstelle:  

Bayerischer Schwimmverband e.V. 

Frau Christine Gürth 

Georg-Brauchle-Ring 93, 80992 München  

guerth@bayerischer-schwimmverband.de 

 

Hinweis: Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben 
unberücksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden nicht erstattet. Mit der Bewerbung erklären sich die 
Bewerberinnen/Bewerber damit einverstanden, dass die Bewerbungsunterlagen 
auch im Fall einer erfolglosen Bewerbung für die Dauer von mindestens zwei 
Monaten aufbewahrt werden. Nach Ablauf dieser Frist werden die Unterlagen und 
personenbezogenen Daten vernichtet und nur solche Bewerbungsunterlagen 
zurückgeschickt, denen ein ausreichend frankierter Briefumschlag beilag. 




