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Das Ökosystem des organisierten Sports

Erläuterung zum Gesamtkreislauf

Auf den folgenden Folien sind die Herausforderungen für

SPORTDEUTSCHLAND in der Pandemie entlang eines Kreislaufs im

„Ökosystem des organisierten Sports“ visualisiert. Dieses „Ökosystem“

hat drei wesentliche Bereiche, die in enger Relation zueinanderstehen:

- die Leistungen und Angebote,

- die Sportstruktur sowie

- die Ressourcen im Sport.
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Akteur*innen der Sportstruktur
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Ressourcen im Sport
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Das Ökosystem des organisierten Sports

Risiken durch COVID 19 – Ursachen und Auswirkungen
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Erläuterung zu Risiken durch COVID 19 – Ursachen und Auswirkungen

Das Angebotsportfolio im sportlichen, gesundheitlichen und gesellschaftlichen Bereich ist durch die

Maßnahmen in der Pandemie stark eingeschränkt. Daraus ergeben sich Rückgänge im Bereich der

finanziellen und ideellen Ressourcen, so beispielsweise in Bezug auf Ticketeinnahmen und die

Bereitschaft für ehrenamtliches Engagement. Und letztlich bringen die Entwicklungen die Sportstruktur,

in der die einzelnen Elemente eng miteinander verzahnt sind, in ihrer Gesamtheit in Gefahr.

Hier ergibt sich eine Negativspirale: eingeschränkte Angebote führen zu Mindereinnahmen, jedoch auch

zu einer sinkenden Attraktivität und damit zu sinkenden Einnahmemöglichkeiten über Sponsoren sowie

zu sinkenden Mitgliedszahlen, was die finanziellen Ressourcen weiter schädigt. Mit geringeren

finanziellen Möglichkeiten lassen sich dann, selbst wenn die Verordnungen es wieder zulassen, weniger

Angebote realisieren. Das Gesamtsystem nimmt also nachhaltig Schaden.
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Das Ökosystem des organisierten Sports

Risiken durch COVID 19 – Lösungsansätze

● Trainings- und Wettkampfbetrieb 

wieder hochfahren

● So viele Zuschauer*innen wie 

verantwortungsvoll möglich

● Der Autonomie des Sports 

vertrauen

● Ehrenamt stärken / wertschätzen

● „Goldener Plan“

● Finanzielle Hilfen ausbauen
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Erläuterung zu Risiken durch COVID 19 – Lösungsansätze

Um die Schäden möglichst gering zu halten, bieten sich Maßnahmen auf allen drei Ebenen an. Das

verantwortungsvolle Hochfahren des Trainings- und Wettkampfbetriebs, sobald die Pandemie-Lage

dies zulässt, ist ein wesentlicher Faktor. Dabei wünschen wir uns größtmögliches Vertrauen in die

Autonomie des Sports, um mit Leitplanken, Hygienemaßnahmen und auf Basis der Werte des Sports

wieder hochzufahren. Die Ressourcen des Sports sollten mehr denn je gestärkt werden. Wichtige

Elemente sind hier neben den direkten Corona-Hilfsprogrammen das Ehrenamtsstärkungsgesetz sowie

die Investition in die Sportstättensanierung.



Vielen Dank und bleibt gesund!
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