Reus, Gerhard

Von: Markus.Assmann@hmdf.hessen.de

Gesendet: Dienstag, 12. Mai 2020 13:55

An: Reus, Gerhard

Cc: Aimee.Menz@hmdf.hessen.de; Alexander.Mann@hmdf.hessen.de;
Markus.Exner@hmdf.hessen.de

Betreff: AW: Kurzarbeitergeld/ Umfang Aufstockung gemeinniitzige Organisationen

Sehr geehrter Herr Reus,

nach der Definition der FAQ wird bei einer Kurzarbeit von 50% die zulassige Quote bereits durch die weiterlaufende
Gehaltszahlung (50%) und das Kurzarbeitergeld (60% von 50%) erreicht. Eine Aufstockung ist dann nur maoglich,
wenn Sie deren Marktublichkeit und Angemessenheit nachweisen. Dies kdnnte durch Abschluss einer
brancheniiblichen Betriebsvereinbarung flr alle Mitarbeiter vor der Aufstockung des Kurzarbeitergeldes erfolgen. Ist
Ihnen dies nicht mdglich, kann eine Aufstockung nicht erfolgen.

Mit freundlichen GrifRen
Markus ABRmann

Von: Reus, Gerhard <reus@dosb.de>

Gesendet: Samstag, 9. Mai 2020 10:45

An: ABmann, Markus (HMdF) <Markus.Assmann@hmdf.hessen.de>

Betreff: Re: Kurzarbeitergeld/ Umfang Aufstockung gemeinnuitzige Organisationen

Sehr geehrter Herr Assmann,
zunachst nochmals besten Dank fir Ihre gestrige untere Info.

Wie telefonisch angekiindigt bitte ich Sie nun um lhre Einschatzung zu folgender Schlussfolgerung fiir unseren Fall
einer Kurzarbeit von 50%:

Im Falle einer Kurzarbeitsquote von 50% kann es gemeinnutzigkeitsrechtlich betrachtet gefahrlich sein eine
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes vorzunehmen, da unsere Belegschaft bereits allein durch das Kurzarbeitsgeld in
Kombination mit dem Verdienst aus der 50%-igen Beschaftigung insgesamt eine Quote von mindestens 80% des
»bisherigen Entgelts” als Auszahlung erhilt.

Da fur uns als DOSB keine tarifvertragliche Regelung zur Aufstockung existiert, missen wir - zur hundertprozentigen
Sicherstellung des Erhalts unseren Gemeinnitzigkeitsstaus - auf eine Aufstockung des KUG unserer Belegschaft
verzichten.

Ist dies so korrekt ?

Beste Griil3e

Gerhard Reus

Von: Markus.Assmann@hmdf.hessen.de <Markus.Assmann@hmdf.hessen.de>
Gesendet: Freitag, 8. Mai 2020 08:07

An: Reus, Gerhard <reus@dosb.de>

Betreff: AW: Kurzarbeitergeld/ Umfang Aufstockung gemeinniitzige Organisationen

Sehr geehrter Herr Reus,



die Vorgaben des BMF-Schreibens vom 9.4.2020 wurden in den FAQ Steuern (Stand 6. Mai 2020 unter
X.13) wie folgt konkretisiert:

Eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes fiir die Beschaftigten von steuerbegiinstigten Kérperschaften kann
auch Auswirkungen auf den gemeinnitzigkeitsrechtlichen Status der Kérperschaft haben. Hierbei ist allerdings
in Bezug auf die Hohe der Aufstockung zu differenzieren:

» Bei einer Aufstockung auf bis zu 80 % des bisherigen Entgelts wird davon ausgegangen, dass die
Mittelverwendung fir satzungsgemalie Zwecke erfolgt und die Aufstockung ,,marktiblich und
angemessen“ ist.

Das ,bisherige Entgelt” ist dabei das in den drei Monaten vor Einflihrung der Kurzarbeit durchschnittlich
ausgezahlte Nettomonatsgehalt.

» Bei einer Aufstockung auf iber 80 % des bisherigen Entgelts, bedarf es einer entsprechenden
Begriindung, insbesondere zur ,Markiblichkeit und Angemessenheit” der Aufstockung.

Sehen kollektivrechtliche Vereinbarungen des Arbeitsrechts, wie zum Beispiel Tarifvertrage, eine Aufstockung
des Kurzarbeitergeldes vor, reicht fiir den Nachweis der ,Marktiblichkeit und Angemessenheit” die Vorlage
dieser Vereinbarung. Ubernehmen kollektivrechtlich nicht gebundene Unternehmen in individuellen
Vertragen mit allen Mitarbeitern einheitlich die kollektivrechtlichen Vereinbarungen der Branche zur
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes, dient ein Mustervertrag dem Nachweis der ,,Marktiiblichkeit und
Angemessenheit”.

Mit freundlichen GrufRen
Markus ARmann
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Besuchen Sie auch den offiziellen Karriere-Account der hessischen Finanzamter auf Instagram unter
www.instagram.com/karriere.steuern.hessen

Von: Reus, Gerhard <reus@dosb.de>

Gesendet: Donnerstag, 30. April 2020 11:36

An: ABmann, Markus (HMdF) <Markus.Assmann@hmdf.hessen.de>

Betreff: Kurzarbeitergeld/ Umfang Aufstockung gemeinnitzige Organisationen

Sehr geehrter Herr Assmann,



wie besprochen hier meine Anfrage zur Thematik Umfang der Aufstockung Kurzarbeitergeld ohne Gefahrdung der
nach der AO bestehenden Gemeinniitzigkeitseinstufung.

Im BMF-Schreiben vom 9.4.2020 wird unter Punkt VIII. Nr. 2 auf Seite 7 die Formulierung ,,80 % des bisherigen
Entgelts” verwandt.
Folgende Frage hierzu:

Wir als DOSB werden zu 50% in Kurzarbeit gehen missen. Jetzt stellt sich uns die Frage, welcher Betrag im Sinne
0.g. Formulierung aufgestockt werden kann ?

Beispiel AN mit Kind:

Urspriingliches Nettogehalt: 1.000 €
Entgeltermittlung neu:

50% Weiterbeschaftigung: 500 €

50 % Umfang Kurzarbeit:

Kurzarbeitergeld: 1.000 x 50% = 500 €, hiervon 67 % =335 €
Aufstockung DOSB: 1.000 x 50 %= 500, hiervon 13% =65 €

Insgesamt wiirde de AN somit 900 € erhalten.

Kénnten wir dies so handhaben oder ist eine Deckelung nach dem BMF-Schreiben auf 800 € geboten?
Danke fiir Ihr Feedback hierzu.

Beste GriiRe

Gerhard Reus

. i. A. Gerhard Reus

Referent Steuer & Zuwendungen - Ressort Finanzen, Controlling
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