
Aufgrund von Vorwürfen interpersonaler Gewalt im Leis-
tungssport stehen die Trainer*innen vor der Herausforde-
rung des Generalverdachts. Durch die Entwicklung einer 
gemeinsamen Wertehaltung und dem Endprodukt „Leit-
bild“ können die Trainer*innen gemeinsam mit dem DTB 
klare Haltung zeigen und diese nach außen tragen. 

Mit dem Sammeln von Good Practice Beispielen kann die 
positive, kreative sowie pädagogisch-sportdidaktische 
Arbeit von Trainer*innen in Turndeutschland hervorgeho-
ben und der Erfahrungsaustausch bestärkt werden.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?
Eingebunden in den gesamtverbandlichen Kultur- und 
Strukturwandel „Leistung mit Respekt“ soll durch die parti-
zipative Entwicklung eines Trainer*in Leitbilds ein Bewusst-
sein für das Berufsbild Trainer*in geschaffen werden. Im 
Fokus stehen Werte, und wie sich diese Werte ganz konkret 
im täglichen Handeln zeigen. 

Mit der Projektausschreibung „Good Practice: Aus der Praxis 
für die Praxis“ werden darüber hinaus praxisnahe Beispiele 
unter dem Motto „Von Trainer*innen für Trainer*innen“ aus 
der Turngemeinschaft gesammelt und geteilt. 
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PROJEKTLEITUNG UND KONTAKT

Die Trainer*innen bei jedem Schritt einzubinden konnte blinde 
Flecken aufdecken und die Identifikation mit dem Projekt 
seitens der Trainer*innen verstärken. Darüber hinaus war die 
Einbeziehung des Sportdirektors sowie des DTB-Präsidiums, 
als Führungskräfte, essenziell, um die Trainer*innen in der 
Auseinandersetzung mit dem eigenen Selbstbild, Rollenver-
ständnis und Werten zu bestärken. Mit der Unterstützung 
durch eine externe Moderatorin konnten wichtige Perspektiv-
wechsel stattfinden. 

FAZIT, LEARNINGS UND AUSBLICK

TrainerIn 
Sportdeutschland

Trainer*in Leitbild 
Positives Selbstbild und Handlungssicherheit stärken 

Von Trainer*innen für Trainer*innen – das Motto des gesam-
ten Projekts. Hierfür wurden von Beginn an Trainer*innen 
in die Entwicklung der Projektidee und die Projektplanung 
einbezogen. 

Das Leitbild wurde in partizipativen Workshops von den 
Chef- und Bundestrainer*innen der vier olympischen Sport-
arten unter der Moderation von Dafni Bouzikou erarbeitet. 
Themen, wie zum Beispiel „Meine Rolle als Trainer*in“, wurden 
in insgesamt fünf Sitzungen diskutiert. Zum Abschluss wurde 
das Leitbild, bestehend aus einem Rollenverständnis und 
zehn Leitsätzen, dem DTB-Präsidium vorgestellt und im 
Rahmen des 3. Forums „Leistung mit Respekt“ veröffentlicht.

Die Good Practice Beispiele wurden im Sommer 2022 mittels 
einer bundesweiten Projektausschreibung gesammelt und 
anhand von zwölf sportartübergreifenden Werten kategori-
siert und veröffentlicht. 

PROJEKTPROZESS

FINANZEN

   Das Leitbild soll im Spannungsfeld Spitzensport 
Orientierung für unerfahrene und Reflexionsmöglichkeit 
für bereits erfahrene Trainer*innen bieten.   
Chef- und Bundestrainer*innen der olympischen Sportarten Gerätturnen 
männlich, Gerätturnen weiblich, Trampolin und Rhythmische Sportgymnastik

Gesamt:	 31.473,70 Euro
Eigenmittel:	 17.923,70 Euro · DOSB-Förderung:  13.550 Euro

Leitbild für Trainer*innen Good Practice Website


