
Neukonzeption der Traineraus- und  
-fortbildung mit Aufbau eines Lehrteams

Die Aus- und Fortbildung von C-Trainer*innen wird im 
Motorsport derzeit durch die Landesmotorsportfachver-
bände durchgeführt. So sind die vier Module für den*die 
Trainer*in C, trotz der zugrunde liegenden Ausbildungs-
richtlinie, in den unterschiedlichen Regionen sehr verschie-
den. Um die Inhalte der Ausbildung zu vereinheitlichen, 

die notwendige Qualität sicherzustellen und den Wechsel 
für Teilnehmende während der Ausbildung in eine andere 
Region zu vereinfachen (Modularisierung), wird ein zent-
rales Lehrteam für die Aus- und Fortbildung von Trai-
ner*innen aufgebaut sowie ein einheitliches Modulhand-
buch erstellt.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

Ziel des Projektes ist der Aufbau eines Lehrteams für die Ausbildung von Trainer*innen sowie die Erstellung von 
standardisierten Schulungsunterlagen um die Qualität der vermittelten Inhalte durch die diversen Ausbildungs-
anbieter auf ein gleichmäßiges Level zu bringen.

Fazit:

Durch den Einsatz der Expert*innen konnte die Trai-
ner*innenausbildung im Motorsport qualitativ verbes-
sert werden. Die Schaffung eines Handbuches für die 
Ausbildung hat eine Standardisierung bewirkt, die die 
Ausbildung merklich positiv beeinflusst. 

Ausblick:

Bereits während der Projektlaufzeit wurde die Erarbei-
tung eines Fragenkataloges für die Prüfungsleistung 
begonnen, in den alle Prüfungsfragen aus Deutsch-
land aufgenommen werden. Anhand des Fragenkatalo-
ges wird letztlich für neue Referierende deutlich, welche 
Themen zwingend erarbeitet werden müssen, sodass 
die vermittelten Inhalte flächendeckend übereinstim-
mend sind.
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PROJEKTLEITUNG UND KONTAKT

Im ersten Schritt wurde ein Team aus Expert*innen 
zusammengestellt, die mit ihrer fachlichen Qualifika-
tion die Bereiche der Trainerausbildung abdecken und 
strukturell sowie inhaltlich eine hochwertige Konzep-
tion aufstellen und die Inhalte definiert haben. Daran 
anknüpfend erfolgte die Neuerarbeitung eines Ausbil-
dungshandbuches welches zu allen laut Ausbildungs-
richtlinie vorgesehenen Themen Inhalte und Methoden-
vorschläge beinhaltet. 

Das Handbuch wurde allen Lehrbeauftragten aus den 
Landesmotorsportfachverbänden zur Verfügung gestellt 
und im Rahmen von mehreren Online-Meetings und 
einer Arbeitstagung besprochen. Das Handbuch wird 
nun anhand der damit gemachten Erfahrungen perma-
nent weiterentwickelt.
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FINANZEN

   Die Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildung ist 
dem DMSB unter dem Dach der DMSB Academy ein 
großes Anliegen. Mit den umgesetzten Maßnahmen 
konnte wir die Qualität der Aus- und Fortbildungen für 
unsere Trainer*innen merklich verbessern, das kommt 
bei allen Relevanten Zielgruppen sehr gut an und bringt 
neue Motivation.   
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