
• Anpassung an die Erwartungshaltung hin zu einer hybriden Ausbildungsform Online/Präsenz.
• Der Wunsch nach flexibler, individueller Zeiteinteilung und Reduktion von Reiseanforderungen in Qualifizierungen.
• Sicherstellung der Vergleichbarkeit von Qualifizierungsabschlüssen durch einheitliche Ausbildungsangebote. 
•  Kommunikationsfluss zwischen Trainer*innen aller Lizenzstufen sowie Ausbilder*innen und Teilnehmern von Ausbildungen 

über alle vier Disziplinverbände und alle Landesverbänden.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?
Die Online-Plattform soll Qualität und Attraktivität des Lehrwesens steigern und die Wertigkeit der Trainerposition erhöhen. 
Damit verbunden ist die Homogenisierung der Ausbildungsinhalte im Abgleich mit internationalen Verbänden. Im Detail: 
Erhöhung der Anzahl Ausbildungsinteressierter, Optimierung der Arbeitsbedingungen für Trainer*innen, Unterstützung eigen-
verantwortlicher Aus-/Weiter bildung, Ermittlung der Akzeptanz von Online-Qualifizierungsmaßnahmen und -Werkzeugen.

Der föderale Abstimmungsprozess erfordert gerade im 
ehrenamt lichen Teilnehmer*innenkreis deutlich mehr Zeit 
und Erklärungen als erwartet (13 Monate bei Projektlauf-
zeit 15 Monate).

Technische Online-Plattformsysteme auf hohem Reifegrad 
sind in großer Zahl am Markt verfügbar, unterscheiden sich 
jedoch deutlich in projektspezifischer Anwendungsfähig-
keit (Kosten, Programmierung, Betreibermodell, Bedienung 
und grafische Oberfläche). Nur mit exemplarischer Anwen-
dung kann eine nachhaltige Auswahl getroffen werden. Die 
Akzeptanz und das Interesse von Trainer*innen und Ausbil-
dungsteilnehmer*innen ist nahezu bei 100 Prozent. 

Nun geht es in den produktiven Einsatz für mehr Qualität!

FAZIT, LEARNINGS UND AUSBLICK

Jörg Hahn 
DKB-Bundeslehrwart 
Deutscher Kegler und Bowling Bund 
dkb-bundeslehrwart@kegelnundbowling.de 
www.kegelnundbowling.de

PROJEKTLEITUNG UND KONTAKT

DKB TOP-Q
Trainer-Online – Plattform und Qualifizierung

   Das DKB-TOP-Q-System ist ein Quantensprung in der 
Trainerausbildung und -kommunikation. So etwas hat es 
bislang noch gar nicht gegeben.   

FINANZEN

Gesamt: 28.112 Euro
Eigenmittel: 19.012 Euro · DOSB-Förderung: 9.100 Euro

Peter Wager  
Nationaltrainer DBU

• Vorstandsbeschluss zur Entwicklung einer Online-Plattform
• Förderantrag beim DOSB

1.  Projektkickoff mit Brainstorming zur Anforderungen 
(Lehrwartesitzung)

2.  Evaluierung von technischen Plattformen/Systemen für 
E-/Blended Learning und Absprachen mit potenziellen 
Entwicklungspartnern

3.  Anforderungsdetaillierung und Implementierungs-
spezifikation

4.  Systemsetup und Entwicklung exemplarischer Ausbil-
dungsunterlagen C-Trainer Bowling

5.  Präsentation gefolgt von praktischer Anwendung im 
Pilotbetrieb

6.  Ergebnisabstimmung mit A-Trainern (Weiterbildung zur 
Lizenzverlängerung)

7.  Validierung der Ergebnisse mit Lehrwarten und Trainer-
reprä sen tanten

8. Nacharbeiten an der Implementierung zur Einsatzfähigkeit

9.  Systemfreigabe für weitere Einrichtung und Anwendung 
durch die Bereichsverantwortlichen

10. Projektabschluss und Überführung in operativen Betrieb
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