
BDR TRAINER CLUB

Mit dem BDR TRAINER CLUB soll einerseits die Qualifizierungen einfacher zugänglich und digitalisiert werden, damit den die Aus- und 
Fortbildung von Trainer*innentalenten an die gesellschaftlichen Anforderungen angepasst werden und mit dem Beruf und Familie 
besser vereinbar sind. Außerdem soll der informelle Austausch der Trainer*innen gestärkt werden, um von- und miteinander zu lernen 
und implizites Wissen zugänglich zu machen.

Aufgabe: Trainer*innenmangel offensiv begegnen, Qualifizierungen einfacher zugänglich machen, Trainer*innen vernetzen!

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?
Die Trainer*innenausbildung und der damit verbundene Trainer*innen-Job soll attraktiver gemacht werden. Dafür muss die Trainer*innen-
ausbildung unkom pliziert möglich sein. Eine digitale Lernplattform erachten wir als notwendig, da auf diesem Weg die Ausbildung jederzeit, 
von überall und im eigenen Tempo durchgeführt werden kann. Dadurch wollen wir mehr potenziellen Trainer*innen die Möglichkeit geben, 
sich ausbilden zu lassen. 

1. Zeit ist relativ 

Da gezielte Abstimmung aufgrund von Schnittstellen der Platt-
formen und der Produktion von Lehrmaterialien notwendig ist, 
wird Zeit benötigt zudem hält viele Stränge zeitgleich in der Hand. 

2. Digitales Lernen trifft den Zahn der Zeit 

Durch dieses Angebot wird Trainer*innentalenten flexibles, indi-
viduelles Lernen ermöglicht und Spitzensportler*innen werden 
bereits bewährend der Karriere gefördert. 

Ausblick:

•  Unterstützung der Landesverbände in der Trainer*innenaus-
bildung durch E-Learnings

•  Breites Fort- und Weiterbildungsangebot 

•  Vernetzung der Trainer*innen untereinander

FAZIT, LEARNINGS UND AUSBLICK FINANZEN

   Gerade der digitale Teil war super, da man im  eigenen 
Tempo und Zeitraum lernen konnte. Obwohl ich zu Beginn 
der Ausbildung sogar bei der Junioren Weltmeisterschaft 
im Einsatz war, konnte ich mir den Online-Teil der Ausbil-
dung gut einteilen und bin durch die Flexibilität nicht ins 
Hintertreffen geraten.   

Maximilian Levy  
Bundestrainer  
Bahn Kurzzeit Junior*innen

Gesamt: 84.650 Euro
Eigenmittel: 66.000 Euro · DOSB-Förderung: 18.650 Euro

TrainerIn 
Sportdeutschland

Innovationsfonds

Dieses Projekt wird 
unterstützt durch den

DOSB.

1.  Konzeption der Lernplattform und des Webshops 

2. Aufbau der Lernplattform

 •  Struktureller Aufbau der BDR Lernplattform als Lern-
managementsystem 

 •  Inhaltliche Ausgestaltung der Lernplattform

3. Launch des BDR-Trainerclubs 

 •  Veröffentlichung des Webshops 

 •  Durchführung der ersten hybriden  Trainer*innenausbildung 

4. Ende des Projektzeitraums

PROJEKTPROZESS

Anforderungs- 
definition

11/2021

Pilotphase
03/2022

Evaluation und  
Anpassung

04/2022

2. Schulungsphase
11/2022 – 03/2023

Ende 
03/2023

Tim Böhme 
Tim.boehme@bdr-online.org  
www.bdr-trainerclub.de

PROJEKTLEITUNG UND KONTAKT


