
Digitales Lern- und Kommunikationsnetzwerk  
für Trainerinnen und Trainer des Trainerpools  
Sachsen-Anhalt

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

In Zusammenarbeit mit dem Olympiastützpunkt Sachsen-Anhalt sowie dem LSB Sachsen und den Olympiastützpunkten unseres Nach-
barlandes wollen wir die Basis schaffen, dass Trainerinnen und Trainer mittels digitaler Medien ihre persönliche Qualifizierung flexibler an 
ihr individuelles Zeitmanagement anpassen können. Es werden Synergien nutzbar, die zur Weiterentwicklung von sportartübergreifenden 
und langfristig auch von sportartspezifischen Angeboten einen wesentlichen Beitrag leisten.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

Die Vernetzung von Bildung, Information und Austausch zu einem praxisorientierten System bietet die Möglichkeit, um für Trainerinnen und 
Trainer neue Lernmöglichkeiten zu schaffen, Wissen zu managen und Erfahrungswissen bereichs- und ortsübergreifend zu nutzen. Mit dem 
Projekt werden die vorhandenen Ressourcen des edubreak®SPORTCAMPUS zielgerichtet für haupt- und ehrenamtliche Trainerinnen und 
Trainer bedarfsorientiert weiterentwickelt.

•  Steuerung durch eine länderübergreifende Projektgruppe mit dem LSB Sachsen 
(ab Januar 2018 im LSB Netzwerk Mitteldeutschland) und einem ressortüber-
greifenden LSB Projektteam (Leistungssport/ Bildung/Personalentwicklung)

•  Entwicklung eines Konzeptes zur Vernetzung von Qualifizierung, Information und 
Austausch für Trainerinnen und Trainer

•  Einrichtung der Gruppe „LSB_SA-Talentgruppen“ als Arbeitsplattform für alle Träger 
einer Talentgruppe auf dem SportCampus

•  Qualifizierung hauptamtlicher Mitarbeiterinnen über die edubreak®-Academy
•  Trainingswissenschaftliche Workshops im Rahmen des als Blended Conference 

durchgeführten 2. LSB Sportkongress 
• Durchführung eines Webinars zum Thema Datenschutz
•  Abschlussworkshop im Rahmen des 2. LSB Sportkongresses in Halle (Arbeitskreis 

Digitales Wissensmanagement)

PROJEKTPROZESS

Projektstart mit  
Konzeptentwicklung 

08/2017

Erster Campus Zyklus  
für „Talentgruppen“  

08 – 07/2018

AK „Digitales  
Wissensmanagement“  

09/2018

Weiterentwicklung  
des Konzeptes  

10/2018 ff

Judith Pusch (pusch@lsb-sachsen-anhalt.de)
Ines Hellner (i.hellner@lsb-sachsen-anhalt.de)
LandesSportBund Sachsen-Anhalt
www.lsb-sachsen-anhalt.de 
https://lsb-netzwerk-mitteldeutschland.edubreak.de 

PROJEKTLEITUNG & ANSPRECHPARTNER

Die Projektidee, Ressourcen und Know-how rund um die digi-
tale Bildung für Trainerinnen und Trainer in einem überregiona-
len digitalen Netzwerk zu bündeln, konnte umgesetzt werden. 
Ein wesentlicher Faktor ist dabei die ressort- und länderüber-
greifende Zusammenarbeit.

Die Vernetzung von ehren- und hauptamtlich Tätigen in den 
Vereinen mit den verantwortlichen Landestrainerinnen und 
 Trainerinnen auf dem LSB SportCampus wurde durch die Betei-
ligten als neue und ergebnisorientierte Unterstützung für 
ihre Arbeit bewertet. Die im Rahmen der Evaluation gegebe-
nen Hinweise zur Optimierung fließen in den weiteren Arbeits-
prozess ein. Ziel ist es, weitere „Trainergruppen“ systematisch 
als Community zu entwickeln und 2019 im LSB Netzwerk neue 
 Blended  Learning-Angebote zu teilen.

FAZIT UND AUSBLICK

Gesamt: 22.500 Euro
Eigenmittel: 14.500 Euro · DOSB-Förderung: 8.000 Euro

FINANZEN

   Das ist digitale Organisationsentwicklung! Über 
organisationale Grenzen hinweg wird Lernen und 
Wissenstransfer unter den Trainer/innen ermöglicht. 
Zudem wird die Idee durch die Zusammenarbeit mit 
anderen LSB im ‚Netzwerk Mitteldeutschland‘ auch 
länderübergreifend umgesetzt.   

Dr. Karin Fehres  
Vorstand Sportentwicklung


