wts
-“’DEUTSCHHERSK,UVERBAf und Trainern sowie Ausbilderinnen und

Ausbildern im Skilanglauf/Nordic

N ol ST A Pilotprojekt zur Gewinnung von Trainerinnen

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES®?

Skilanglauf ist ein Ausdruck von Lebensgefuhl und Zeitgeist. Skilanglauf
erfUllt den Wunsch nach Fitness, Leistung und Bewegung, verzaubert
durch Naturerlebnis. Das wollen wir fordern durch...

- Gewinnung von ,jungen” Personen fur das Ausbildungssystem Skilang-
lauf/Nordic,

- Wiedereinstieg ,nicht-aktiver® Trainerinnen und Trainer und

- Erweiterung des Angebotsspektrums Skilanglauf/Nordic
(fur die Vereine).

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LOSEN?

- Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung fur die Vereine durch die Schaffung attraktiver Angebote

- Nachwuchsgewinnung fur die Landes- und Bundeslehrteams
- VerjUngung der Ausbilderteams und damit verbunden eine ,Verschiebung” der Altersstruktur

PROJEKTPROZESS

- ,Netzwerktreffen Skilanglauf®, um die Akteure zusammen zu bringen und
Herausforderungen zu identifizieren

- Priorisierung der [deen und Maf3nahmen
- Bearbeitung von drei Themen in Gruppen und Umsetzung erster Mal3nahmen

- DurchfUhrung des ,U30-Lehrgangs® zum DSV-Instructor (Trainer-B Breitensport)
Nordic/Skilanglauf mit 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

- Erstellung eins Imagetrailers ,Faszination Skilanglauf™
www.youtube.com/watch?v=/XcgzFE/moY

- Erarbeitung von praxisnahen Programmen fur Vereine

- Weitere (geplante) MalRnahmen: Integration der jungen Ubungsleiterinnen in
die Landesskiverbande, Netzwerktag im Rahmen der Landeslehrteamschulung,
Nordic Tag Sudwest

Umsetzung erster Inhalte Weiterbearbeitung

aus dem Workshop
Winter 2017/2018

des Projektes
Winter 2018/2019

FAZIT UND AUSBLICK FINANZEN

- Wir konnten die ersten kleinen Schritte erfolgreich umsetzen und
werden auch weiterhin daran arbeiten, die Faszination Skilang-
lauf in die Vereine zu bringen.

Gesamt: 10.750 Euro
Eigenmittel: 8.250 Euro - DOSB-Forderung: 2.500 Euro

- Das Feedback der Teilnehmer des 1. Pilotlehrgangs war sehr
positiv. Auch die ersten umgesetzten Mallhahmen werden posi-
tiv bewertet und lassen uns optimistisch in die Zukunft blicken.

Y9 Das Pilotprojekt ist eine wichtige Initiative des

. . DSV, dem Nachwuchsmangel von qualifizierten Aus-
- Herausforderung bleibt, die unterschiedlichen Interessen der , , _ , , . .
Akteure ,unter einen Hut zu bringen® - aber wir bleiben dran, bilder/innen und Trainer/innen im Skilanglauf/Nordic
denn... entgegenzuwirken. ££

- Skilanglaufen erfreut sich gro3er Beliebtheit und insbesondere
in schneereichen Wintern sind viele Menschen in den Loipen zu
finden.
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Thomas Braun & Patricia Finster

Deutscher Skiverband e. V. - Hubertusstrale 1- 82152 Planegg mSB INNOVATIONS
patricia.finster@deutscherskiverband.de — FONDS
www.deutscherskiverband.de/ausbildung OQ@ Dieses Projekt wird unterstitzt durcr

www.youtube.com/deutscherskiverband




