
Einführung von Social Video Learning und  
digitalen Medien in die Trainerausbildung 

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

Mit der rasanten Entwicklung im sportlichen Bereich und dem Zuspruch, den das Rugby auch in der Breite erfahren hat und weiter erfährt, 
konnte die Trainerausbildung nur sehr bedingt mithalten. Nach eingehender Analyse der Verbandsstrukturen ist der Deutsche Rugby 
 Verband zu dem Ergebnis gekommen, das sowohl Trainings- als auch Spielbetrieb in den kommenden Jahren vom Umfang als auch der 
Qualität weiterentwickelt werden müssen um die gesteckten sportlichen Ziele zu erreichen. Die Schlüsselpersonen dabei sind gut aus-
gebildete und kompetente Trainer/innen und Schiedsrichter/innen auf allen Leistungsebenen.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

Das Ziel dieses Projektes ist die Einführung eines nachhaltigen Blended Learning-Konzeptes mit Hilfe von Social Video Learning für 
die Aus- und Fortbildung von Rugby Trainer/innen mit Hilfe digitaler Medien. Durch den Einsatz von digitalen Medien und innovativen 
 didaktischen Konzepten bieten wir unseren Teilnehmer/innen zeit- und kosteneffiziente Bildungsangebote an, bei zeitgleicher Erhöhung 
der Intensität und dadurch vor allem der Qualität.

In den Ersten Schritten haben wir die Anforderungen an die A und 
auch B Trainer/innen analysiert und die Inhalte der Traineraus-
bildung neu verifiziert. Dabei ist unter anderem sehr klar gewor-
den, dass es sich bei den Auszubildenden meist ausschließlich um 
ehrenamtliche Trainer/innen handelt, die Leistungssport in Ihrer 
Freizeit betreiben und somit die Zeit-Ressourcen neben mehr-
fachem wöchentlichem Training und Spielterminen am Wochen-
ende extrem begrenzt sind.

Eine Ausbildungsreihe von vier Präsenz- und fünf Online- Phasen 
war das Ergebnis in der A Trainerausbildung, deren Abschluss 
nun kurz bevor steht. Wir konnten durch die Verlagerung in den 
Blended Learning-Bereich auch auf eine ungleich höhere Anzahl 
an Dozenten aus dem In- und vor allem auch aus dem Ausland 
zugreifen, was den Teilnehmer/innen einen sehr hohen Mehrwert 
gebracht hat.

Rugbyforum 2018: www.youtube.com/watch?v=EdrkOHEya3I

PROJEKTPROZESS

09/2017 
Vorbereitung Trainer 
Aus- und Fortbildung
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Start der A-Trainer 

Ausbildung

01/2018 
DRV Rugby Forum  

Blended Konferenz

11/2018 
Projektende 

Analyse & Feedback
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Die Maßnahme hat wie erhofft funktioniert und alle Teilneh-
mer/innen haben den Kurs erfolgreich in Ihren Tagesablauf inte-
grieren und dadurch eine Qualitätssteigerung erreichen können. 
Somit konnten die Teilnehmer/innen aus dem gesamten Netzwerk 
an Wissen schöpfen und an jeder Interaktion partizipieren. Durch 
die Transparenz stieg die Lernkurve enorm an und die Vernetzung 
untereinander hat stark zu genommen. Diese Ausbildung wird die 
Teilnehmer/innen bis weit in die Zukunft mit einander verbinden 
und nachwirken. Kurse für 2018/19 sind bereits ausgeschrieben und 
wurden sogar auf die B Lizenz erweitert.

Die Fortbildungsmaßnahme in Form des DRV Rugby Forum 2018 
geht auch in die nächste Runde und wird 2019 in Berlin stattfinden. 

FAZIT UND AUSBLICK

Gesamt: 15.900 Euro
Eigenmittel: 8.000 Euro · DOSB-Förderung: 7.900 Euro

FINANZEN

   Trainerausbildung im Blended Learning-Format mit 
Social Video Learning und die Einführung einer Online 
Community über das Rugby-Forum – das sind wirklich 
beeindruckende Entwicklungen, die das Projekt ange-
stoßen hat.   
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