
Unser erklärtes Ziel ist es, die Strukturen der Trainerausbildungen an die neuen gesellschaftlichen Erfordernisse und Veränderungen anzupassen:
• durch das Internet vergrößerte Informations- und Kommunikationsmöglichkeiten
• interner Modernisierungsstau der Lehrmedien (8 RTPs fertig, ein weiterer noch in diesem Jahr)
• Trainernachwuchs mit verändertem Zeitmanagement, sowie Informations- und Lernverhalten

Neugestaltung der DLV-Traineraus- und  
-fortbildung als digitales Netzwerk Leichtathletik

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

Unsere daraus entstandenen Ziele lassen sich wie folgt zusammenfassen:
• Traineraus- und –fortbildung medientechnisch auf neues Niveau heben 
•  mehr Trainer sollten für Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

gewonnen werden
•  Einsatz von Videos, Animationen und Projekt „Meisterlehren – Hochleis-

tungstraining“ gezielt für Trainer im HLT 

Für die Umsetzung der Online-Akademie haben wie uns ein internes Pflich-
tenheft auferlegt und die wichtigsten Punkte zusammengefasst:
• ständige Informationsquelle
• Austauschplattform
• stetige Aktualisierung auf inhalts- und kommunikationstechnischer Ebene
•  Zusammenarbeit mit den Landesverbänden (C- & B-Trainer) + Einbindung 

IAAF und EAA
• zweidimensionale Ausbildung der leichtathletischen Disziplinen

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

PROJEKTPROZESS
„Das Online-Modul hat es mir ermöglicht noch einmal übergreifende Inhalte zur Leichtathletik zu wieder-
holen. Das so vor der Präsenzphase anzubieten ist eine gute Sache. Mir hat es was gebracht und dabei 
noch Freude vermittelt. Coole Sache.“

(David Corell, Lehrgangsteilnehmer Sprint, Frankfurt)

Informationen zur A-Trainerausbildung 2018/19:
•  für alle Disziplinblöcke (Sprint, Lauf, Sprung, Wurf & Mehrkampf)
•  Teilnehmer gehen mit einem unterschiedlichen Wissensniveau in die Ausbildung (besonders im Bereich 

der übergeordneten Themen)
•  Schwerpunkt des e-Learningkurses daher „Basics“

Michael Siegel (michael.siegel@leichtathletik.de)
Deutscher Leichtathletik-Verband – DLV-Akademie
Dalheimer Weg 2 · 60528 Mainz
T 06131 3749485
www.leichtathletik.de

PROJEKTLEITUNG & ANSPRECHPARTNER

Im Rahmen der o. g. 
A-Trainerausbildung 
wurden Feedbacks von 
den Teilnehmern ein-
geholt. Das Votum der 
Traineranwärter war 
ein ein deutiger Wunsch 
nach dem Ausbau digi-
taler Lehrmedien. Daher 
werden u. a. in naher 
Zukunft folgende Pro-
jekte anvisiert:
• Online-Module auch für die zentrale B-Trainerausbildung
• digitale Lehrmedien für die Landesverbände erstellen
• Fortbildungsangebote in Form von Videokonferenzen & Webinaren
• Ausbau der Lerninhalte und weitere Differenzierungen

FAZIT UND AUSBLICK

Gesamt: 59.170 Euro
Eigenmittel: 51.170 Euro · DOSB-Förderung: 8.000 Euro

FINANZEN

   Trainer/innen wollen aktuelle und fachspezifische 
Informationen. Mit seiner Online-Akademie bietet der 
DLV seinen Trainer/innen ein hochwertiges Bildungs-
angebot, so dass diese ihr Wissen erweitern und auf-
frischen können.   
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Ich wünsche mir, dass der DLV auch für die Weiterbildung
 e-learning-Angebote den Trainern zur Verfügung stellt
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