,Blended Learning” in der Trainer-Bildung
des Deutschen Judo Bundes e. V.
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WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES®?

Wir wollen die Ausbildung auf der ersten Lizenzstufe grundsatzlich attraktiver gestallten und gleichzeitig die eigenen
Qualitatsanspruche an Bildung bundesweit umsetzen. Durch Einsatz von Online Modulen im Blended Learning-Format
soll Bildung im Deutschen Judo Bund e.V. modernisiert und standardisiert werden.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LOSEN?

Durch die Dezentralisierung der Trainer-C Ausbildung vor vielen Jahren, wird es immer schwieriger die Rahmenrichtlinien des
DOSB und die eigene Ausbildungsordnung in der ersten Lizenzstufe umzusetzen. Durch Uberwiegend ehrenamtliche Struk-
turen fehlt es in den meisten Landesfachverbanden an professionell ausgebildetem Personal und professionellen Rahmen-
bedingungen. Des weiteren gehen die Anmeldezahlen zur Ausbildung, nicht zuletzt durch den hohen Umfang an Prasenz-
zeiten, stark zuruck.

PROJEKTPROZESS

Der Bayrische Judo-Verband hat bereits 2016 eine
Online-Plattform zur Ausbildung in der 1. Lizenz-
stufe erfolgreich etabliert (www.edu-me.de).
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Diese Idee wurde 2017/ vom DJB aufgegriffen,

um nach 30 Jahren Pause das erste Mal wieder
eine zentrale Trainer-C Ausbildung, und dies mit
Hilfe des Blended Learning-Formats, anzubieten.
Nach Umprogrammierung auf die Bedurfnisse
des Bundesverbandes wurde diese Ausbildung
im Sommer 2018 erfolgreich in Koln durchgefuhrt.
Die Prasenzzeiten konnten auf zwei Drittel redu-
ziert werden und es wurden neue Qualitatsstan-
dards gesetzt.
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FAZIT UND AUSBLICK FINANZEN

Aus unserer Sicht war die Ausbildung ein voller Erfolg.
Wir wollen dieses ,Know-how" als Dienstleister an unsere
Landesfachverbande weiter geben, um so mittelfristig
auch dort die Qualitat der ersten Ausbildungsstufe zu

sichern. Zusatzlich bieten wir gemeinsam mit der Trainer- 99 Trainer/innen sind hdufig zeitlich unter Druck.
akademie ol!en in den Londesfachverpdnden t.dfcigen Rete~  Blended Learning-Formate ermoglichen zeitliche Flexi-
renten Fortbildungen zum DOSB-Ausbilderzertifikat an. bilitat und erfordern weniger Reisetatigkeit. So schafft

der DJB eine echte Verbesserung der Arbeits- und
Engagementbedingungen fUr seine Trainer/innen. £ £

Gesamt: 14.000 Euro
Eigenmittel: 7000 Euro - DOSB-Forderung: 7.000 Euro

Dr. Karin Fehres
Vorstand Sportentwicklung
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