IDHB

Teammanager Web 2.0
Hotkey-Bunde. Informations- und Kommunikationsmanagementsystem

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES®?

Der DHB will mit dem Projekt ,Teammanager Web 2.0" sportartUbergreifend die Trainer/innen unterstUtzen und damit die Arbeitsbedingungen verbessern.
Diese webbasierte Informations- und Kommunikationsplattform schafft eine optimale Vernetzung der verschiedenen Kommunikationskanale mit dem Ziel
die Effizienz der mannschaftsinternen Kommunikationsprozesse zu steigern und den organisatorischen Aufwand fur Trainer und Teammanager zu reduzieren.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LOSEN?

Die Kommunikation ist eine wesentliche Steuerungsaufgabe fur Trainer/innen in der FUhrung von Mannschaften und Trainingsgruppen. Die Entwicklungen
iIn den vergangenen Jahren haben eine Vielzahl von anspruchsvollen Kommmunikationskandlen geschaffen. Neben der klassischen E-Mail wurden jetzt Uber
soziale Netzwerke, Messenger Dienste und Onlinespeicher die verschiedenen Informationen kommuniziert und organisiert. Die Herausforderung ist in dieser

komplexen Kommunikationslandschaft die Steuerung zielgerichteter Prozesse.

PROJEKTPROZESS

Das Projekt startete mit einer Online-Umfrage, an der knapp 780 Trainer/innen teilnehmen. Die Ergebnisse fliel3en in ein priorisierten Anforderungskatalog.
Im Anschluss an die Entwicklungsphase wird das System getestet. Anhand der Testergebnisse wird das System Uberarbeitet und geht anschlieend online.
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FAZIT UND AUSBLICK

Mit dem ,Jeammanger Web 2.0” wird eine neue, digitale Anwendungs-
l6sung fUr Mannschaften und Trainingsgruppen (z.B. von Individualsport- Gesamt: 20.000 Euro
arten) und deren Teilgruppen (Mannschaft, Trainer, Staff und Athletenumfeld) Eigenmittel: 10.000 Euro - DOSB-Forderung: 10.000 Euro

entwickelt. Damit wird das Ziel verfolgt, die verschiedenen Kommunika-
tionskandadle zu vernetzen und eine zentrale Informations- und Kommuni-

kationsplattform zu schaffen. ¥ Hockey-Trainer/innen kdnnen sich freuen! Zukinftig
Der ,Jeammanager Web 2.0" hat somit eine Cockpitfunktion fUr Trainer/innen, ist das Teommcmogement rund um die Mannschaft noch
von der aus die netzbasierte Kommunikation schnell und einfach gesteuert . . N .
werden kann. leichter. Trainer und Betreuer konnen noch besser mit
ihren Teams kommunizieren und noch einfacher fachspe-
zifische Informationen vom DHB-Trainerportal abrufen. £ £

FINANZEN

Heino Knuf (knuf@deutscher-hockey-bund.de)
Direktor Leistungssport/Projektleiter DHB Trainerportal
Am Hockeypark 1- 41179 Monchengladbach

www.hockey.de

Dirk Schimmelpfennig
Vorstand Leistungssport

[SB NNOVATIONS

OQ@ Dieses Projekt wird unterstUtzt durch
den Innovationsfonds des DOSB.




