
Online-Basierte Trainerplattform für  
Trainingsplanung und als Grundlage  
für „Blended Learning“

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

Aktuelle und sportartspezifische Inhalte schnell und unkompliziert an die Trainer weiterzugeben, war bis jetzt immer eine Herausforde-
rungen, welche wir durch diese zentrale Anlaufstellen gelöst haben. Durch die Forumfunktion und „Übung der Woche“ wird darüber hinaus 
der Austausch in der Trainerschaft gefördert. Daneben ist der Einsatz von Blended Learning ein großer Schritt bei unserer Traineroffensive. 
Im Laufe des Projektes wurde auch noch ein geschlossener Bereich für die Bundestrainer mit integrierter Scouting-Datenbank auf der Platt-
form geschaffen.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?
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PROJEKTLEITUNG & ANSPRECHPARTNER

Das bisherige Feedback der Trainer/innen und Vereine ist sehr 
 positiv – sowohl für die Wissensplattform, als auch für die Lehr-
plattform. Der „Bundestrainer Bereich“ hat sich als äußerst nützlich 
und effektiv herausgestellt.

Bei der Trainerausbildung konnten wir viel mehr Zeit für die Praxis 
also „OFF ICE und ON ICE“ Inhalte verwenden, da Theoretische 
Inhalte im Selbststudium und „virtuellen Klassenzimmern“ behan-
delt wurden.

Auch neue Prüfungsformate, welche der aktuellen fachdidakti-
schen- und Hirnforschung entsprechen, werden umgesetzt. Die 
endgültige Evaluierung ist im November nach Abschluss aller 
Lehrgänge. Was sich jedoch schon abzeichnet ist, dass einige 
Trainer/innen Probleme haben, die Technologie bestmöglich zu 
nutzen. Hier muss noch Ausklärungsarbeit geschehen.

FAZIT UND AUSBLICK

Der Deutsche Eishockey-Bund e. V. hat sich im Rahmen seiner Zielplanung als zentrales Element vorgenommen, die Trainerausbildung 
weiterzuentwickeln. Ein kleiner Schritt auf diesem Weg ist die Bereitstellung von Aus- und Weiterbildungsmaterial sowie sportwissen-
schaftlichen Unterlagen zur Wissenserweiterung und zum Fähigkeitsaufbau. Ebenso soll das Projekt Blended Learning weiter voran ge-
trieben und mit der Plattform alternative Prüfungsformen implementiert werden.

Nach der Entscheidung für das Projekt, wurde eine technische 
Machbarkeitsstudie und eine „Best Practice Übersicht“ zum 
Thema Blended Learning erstellt. Die Entscheidung fiel dann 
auf die Hochschule Ismaning für die Zusammenarbeit bezüg-
lich Blended Learning und die Lernplattform „Moodle“. 

Die Inhalte wurden in den Fachgremien erarbeitet und auf 
die Plattform eingebracht. Im Prozess stellte sich heraus, 
dass ein gesicherter Bereich für die Bundestrainer/innen zur 
Kommunikation, Datenablage und Datentransfer auf der 
Plattform möglich und sehr nützlich ist. Ebenso wurde eine 
Scouting-Datenbank initiiert. Im Dezember ging die Wissens-
plattform online und seit Februar ist Blended Learning in 
den Ausbildungen verankert.

PROJEKTPROZESS

Start 
09/2017

Inhalte erarbeiten 
11/2018

Testlauf und Launch 
12/2018

Evaluierung 
11/2018

Gesamt: 29.810 Euro
Eigenmittel: 19.900 Euro · DOSB-Förderung: 9.910 Euro

FINANZEN

   Trainer/innen mit aktuellen Informationen versor-
gen und den Wissensaustausch untereinander ermög-
lichen und unterstützen – der DEB schafft so neue 
Möglichkeiten, die Trainer/innen wirklich in ihrer Arbeit 
unterstützen.   

Dirk Schimmelpfennig  
Vorstand Leistungssport


