
•  Qualitätssteigerung im Rahmen der Trainerqualifizierung und 
Personalentwicklung von Trainer/-innen, Schwerpunkt (Nach-
wuchs-)Leistungssport.

•  Entwicklung moderner Tools und Methoden zur Optimierung der 
Trainertätigkeiten auf allen Alters- und Niveauebenen.

•  Schnelle, anschauliche Weitergabe von aktuellem Wissen und 
Erkenntnissen.

• Förderung des interaktiven Austauschs zur Weiterentwicklung.
• Trainer/-innen stehen – neben den Athlet/-innen – im Mittelpunkt!

Lehrreform –  
„Trainer/-innen im Mittelpunkt“

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

•  Optimierung unserer gewachsenen DOSB-Lizenzausbildung 
insbesondere im Bereich der Basisausbildung (Vorstufenqualifi-
kation DBV-Trainerassistent, DOSB Trainer C Badminton), welche 
durch die Badminton-Landesverbände durchgeführt wird.

•  Deutliche Qualitätssteigerung in der strukturierten Vermittlung 
unserer Sportart über (de)zentrale Maßnahmen (Austausch-Work-
shops und Lehrgänge, Online-Plattform) und weitere innovative 
Ideen (Blended Learning-Formate).

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

PROJEKTPROZESS
•  Besuch aller 16 Badminton-Landesverbände (BLV) 2017 mit Austausch zu 

Leitlinien und Inhalten in der Spieler- und Trainerausbildung
•  Aufsetzen einer DBV Lehr-/Lernplattform nur für Ausbildungszwecke  

(zu Beginn als Pilot)
•  Erfolgreiche Abwicklung von Onlineprüfungsformen mit Videoinhalten
•  Austausch zu Lehrthemen aller Art
•  Ausrollen der Plattform für Jedermann
•  Stetige Content-Auffüllung (insb. Videos)
• Einführung eines DBV-Newsletters „Lehre, Ausbildung und Wissenschaft“
•  Harmonisierung der Ausbildungsstrukturen durch regelmäßige Struktur-

treffen sowie gesteuerte Personaleinsatzplanung 

Hannes Käsbauer (hannes.kaesbauer@badminton.de)
Bundestrainer Wissenschaft/Bildung
 www.badminton.de 
https://training.badminton.de

PROJEKTLEITUNG & ANSPRECHPARTNER

•  Anschub des Bereichs „Personalentwicklung“ und Qualifizierung 
von Trainer/-innen ist erfolgt!

•  Wichtigkeit der Personalentwicklung und -bildung bestärkt die 
Bemühungen des Verbandes in diesem Bereich.

•  Erweiterung durch (hauptamtliches) Personal nötig, um 
 flächendeckend und qualitativ den Weg weiter zu gehen und 
nun bestehende Strukturen stetig mit Inhalt zu füllen.

•  Badminton als hochkomplexe Sportart erfordert das Abdecken 
einer großen inhaltlichen Bandbreite an Themen. Dieser „Chal-
lenge“ ist durchgängig durch Austausch-Workshops/Präsenz 
sowie einem vielfältigen und aktuellen Angebot an Materialien 
zu entgegnen.

FAZIT UND AUSBLICK FINANZEN

   Der Schlüssel für eine gute Bildungsarbeit liegt in der 
Zusammenarbeit von Spitzenverband mit seinen Landes-
verbänden. Der DBV hat sich dies zum Ziel gesetzt und 
dazu neben der Verstärkung und Erhöhung von Qualifi-
zierungsmaßnahmen auch eine Lern- und Kommunika-
tionsplattform für die Trainerbildung aufgebaut.   

Start – Präsenz
01/2017 – BT Bildung und 

„Deutschland-Tour“

Online Teil 1
09/2017 

Startschuss Ausbildungen

Online Teil 2
06/2018 

offizieller Rollout

„Programm“
12/2018 

Pilotprojekt; Fortsetzung

Das Projekt im Rahmen des Innovationsfonds 2017/18 ist der Startschuss zu neuen Möglichkeiten der Personalentwicklung.

Gesamt: 31.000 Euro (Stand 31.10.2018) 
Eigenmittel: 21.090 Euro · DOSB-Förderung: 9.910 Euro

Dr. Karin Fehres  
Vorstand Sportentwicklung


