
Dualer Karriere Kompass –  
ein Baustein in der Trainerfortbildung

WAS IST DAS ZIEL UNSERES PROJEKTES?

In den Altersbereichen 16 bis 18 Jahre haben wir in allen Sportarten die höchsten Drop-Out Raten. Eine der Hauptursachen 
sind die fehlenden Perspektiven in der Verbindung von Sport und beruflicher Ausbildung. Die Trainer/innen sind wichtige 
Bezugspersonen und nehmen oftmals Einfluss auf Entscheidungen, die die schulische und berufliche Laufbahn betreffen. 
Daher sollten die Trainer/innen über grund legende Möglichkeiten der „Dualen Karriereplanung“ informiert sein.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME WOLLEN WIR DAMIT LÖSEN?

Die Trainer/innen haben eine wichtige Schlüsselfunktion innerhalb der Planung und Gestaltung von  leistungssportlichen 
Karriereverläufen. Mit der Schulung der Trainer/innen in der Thematik Duale Karriere im Leistungssport erweitert der/die 
 Trainer/in seine sozialen und pädagogischen Kompetenzen und wird eine erste Anlaufstelle bei Fragen zur wichtigen 
Symbiose von Leistungssport und Ausbildung.

Start 09/2017: 
Vorbereitung  

Workshop

Fortsetzung 11/2017: 
Durchführung Workshop bei  

der Landestrainerfortbildung

Fortsetzung 04/2018: 
 Nachbearbeitung und  

Umsetzung der Trainerwünsche

Ende 11/2018: 
Ziel: Duale Karriere in der  

Ausbildung verankern

Wir haben in einem ersten Schritt die Trainer/
innen nach Ihren Wünschen und Anforde-
rungen an die Duale Karriere in ihrer Sport-
art befragt. Im Rahmen eines Workshops 
wurden dabei die allgemeinen und sport-
artspezifischen Bedürfnisse an die Duale 
Karriere herausgearbeitet und verschriftlicht. 

Dabei stellte sich schnell heraus, dass 
eine Infobroschüre, die die grundlegenden 
Bausteine zur dualen Karrieregestaltung 
beinhaltet ein wichtiger erster Schritt wäre. 
Ergänzend wurde die Homepage überar-
beitet und an die Bedürfnisse angepasst: 
https://dualerkarrierekompass.blsv.de

PROJEKTPROZESS

Alexandra Grießenböck & Andreas Felbermeir
Bayerischer Landes-Sportverband e. V.  
Georg-Brauchle-Ring 93 · 80992 München
dualerkarrierekompass@blsv.de
https://dualerkarrierekompass.blsv.de

PROJEKTLEITUNG & ANSPRECHPARTNER

Duale Karriere ist ein Aufgabengebiet in dem die Trainer/innen 
über ein Grundwissen verfügen sollten. Auch halten wir es 
für eine großartige Möglichkeit seine pädagogischen und 
sozialen Kompetenzen zu erweitern. Eine dauerhafte Imple-
mentierung erweist sich als schwieriger als zunächst ange-
nommen. Obwohl die Trainer/innen in persönlichen Gesprä-
chen die Aufgabe als wichtig erachten, bleibt es dennoch nur 
ein Randthema. Die sportfachlichen Themen zur Aus- und 
Weiterbildung nehmen viel Raum und Zeit ein und verdrän-
gen zusätzliche Tools. 

Unser langfristiges Ziel ist den Dualen Karriere Kompass 
in einer der ersten Ausbildungsstufen als festen Inhalt mit 
einzubinden, so dass alle Trainer/innen über ein gewisses 
Basiswissen im Auf gabengebiet verfügen.

FAZIT UND AUSBLICK

Gesamt: 5.400 Euro
Eigenmittel: 2.400 Euro · DOSB-Förderung: 3.000 Euro

FINANZEN

   Mit dem ‚Dualen Karriere Kompass‘ hat der BLSV 
eine wichtige Grundlage entwickelt, die Trainer/innen 
und Athlet/innen noch bewusster über die Möglich-
keiten der Vereinbarkeit von Leistungssport und Aus-
bildung zu informieren.   

Dirk Schimmelpfennig  
Vorstand Leistungssport


