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Antragsteller

Themenfeld

Projekttitel

Bayerischer Landes-Sportverband

Personalentwicklung

Kompetenzentwicklung der ehrenamtlichen Fihrungskrafte

Cheerleading und Cheerdance
Verband Deutschland e.V.

Personalentwicklung

Trainer-C-Ausbildung im Cheerleading:
Konzeptionierung und Implementierung eines
bundeseinheitlichen Buchungs- und Verwaltungssystems
zur individuellen Nutzung durch die
CCVD Mitgliedsvereine und die Landesverbande.

CVJIM-Sport

Personalentwicklung

Aufbau einer deutschlandweiten Bildungskooperation im CVJM-Sport —

Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation

Deutscher Badminton-Verband

Personalentwicklung

,DBV-COACH Excellence — mit Strategie entwickeln*

Deutscher Baseball und Softball
Verband

Personalentwicklung

Junior-Botschafter Anti-Diskriminierung

Deutscher Basketball Bund

Personalentwicklung

Videotraining fur Zeithnehmer (Kampfrichter)

Deutscher Eishockey-Bund

Personalentwicklung

DEB Podcast

Deutscher Golf Verband

"SV Gesundheit" im
Jahr 2030

Golf&Gesundheit

Deutscher Handballbund

Personalentwicklung

Mentoring als integrativer Prozess in der A-Lizenz-Prifung
des Deutschen Handballbundes
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DLV-Trainerentwicklung 2.0 — Wissenstransfer von der
Deutscher Leichtathletik-Verband | Personalentwicklung Basis bis zum Hochleistungssport mit den
Kompetenzprojekten ,RECRUIT* und ,PROMOTE"

Deutscher Motor Sport Bund Personalentwicklung Kompetenzorientierte Personalentwicklung im Motorsport-Ehrenamt
Deutscher Ruderverband Personalentwicklung Pilotprojekt zur Forderung von Trainerinnen
. r ieorientierte Personalentwicklung im DR i 3 [
Deutscher Rugby-Verband Personalentwicklung Strategieorientierte Personale tWIC. -u gi -V und seinen Landesverbanden mit
digitaler Medien
. . Personalqualifizierung und -entwicklung der haupt- und ehrenamtlichen DSV-
Deutscher Skiverband Personalentwicklung a . g N .g. P
Ausbildungsstruktur fir semi-virtuelles Lernen und Lehren
Deutscher Tanzsportverband Personalentwicklung DRBV2020
Deutscher Tischtennis-Bund Personalentwicklung Jugendleiterausbildung
Deutscher Turner-Bund Personalentwicklung Kompetenzerfassung zur Personlichkeits- un'(?l Personalentwicklung der Mitarbeiter der
DTB Geschéftsstelle
_ _ y _ Modul o . "
Landessportbund Berlin Personalentwicklung Gesunde Sportverbande odulares betriebliches Gesundheitsmanagement fir

Sportorganisationen
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Landessportbund Bremen

Personalentwicklung

Einflhrung einer Blended-Learning-Plattform

Landessportbund Niedersachsen

Personalentwicklung

Qualifizierungsbaukasten Baustein “Lehren und Lernen mit und durch digitale Medien &
Werkzeuge”

Landessportbund Rheinland-Pfalz

Personalentwicklung

Analyse-Tool zur Erfassung der Vereinsbindung ehrenamtlich Engagierter in
Sportvereinen

LandesSportBund Sachsen-

Personalentwicklung

Regional VERNETZT Lehren und Lernen

Anhalt
Lan rtverband Baden- . . o . .
a dessp9 tverband Bade Personalentwicklung Systemische Organisations- und Personalentwicklung im BSB Nord
Wirttemberg
Landessportverband Schleswig- | "SV Gesundheit" im . .
Holstein 6.V, Jahr 2030 Gesundheitsort Sportverein
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