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PROGRAMM DER DOSB-KONFERENZ 2018

,Gemeinsam Zukunft gestalten — Personalentwicklung im Sport*

21. und 22. September 2018 in Dusseldorf / CCD Congress Center Dusseldorf

Stand: 4. September 2018, csi
Freitag, 21. September 2018
Moderation: Stephan Schulz-Algie

bis 12.00 Uhr Anreise, Check In, Imbiss

12.00 Uhr Eréffnung
Walter Schneeloch, DOSB-Vizepréasident

Impulsvortrage
Einfihrung in das Thema , Personalentwicklung im Sport*
Florian Scheibe, Direktor Fihrungs-Akademie des DOSB

Personalentwicklung in Wirtschaftsunternehmen
am Beispiel von Procter & Gamble

Bettina Buschhoff, Geschéftsfiihrerin Personal, Procter & Gamble

14.15 Uhr Pause

14.45 Uhr Workshop-Phase 1

1. Lernen ,5.0" zwischen Handlungskompetenz, Wissensmanagement
und Personalentwicklung

2. Diversity und Personalpolitik: Der Einfluss unbewusster Vorurteile auf unsere
(Personal-)Entscheidungen
Agile Flihrung — eine Antwort auf Komplexitat und zunehmende Unsicherheit
Neue Modelle zur Arbeitszeitgestaltung im Sport
Betriebliches Gesundheitsmanagement als Beitrag zur
Personalentwicklung im Sportverband

6. Leitbildentwicklung als Orientierung fiir Personalentwicklung

16.30 Uhr Podiumsdiskussion
Wie gestalten wir Personalentwicklung im Sport?
Bettina Buschhoff, Geschéftsfihrerin Personal, Procter & Gamble
Stefan Kermas, Hockey-Bundestrainer Herren
Veronika Rucker, Vorstandsvorsitzende des DOSB

llja WaRenhoven, Vorstandsmitglied im LSB Nordrhein-Westfalen



17.30 Uhr

ab 19.00 Uhr
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Ende des ersten Konferenztages

Abendempfang auf Einladung der Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen im Tulip Inn Disseldorf

Samstag, 22. September 2018
Moderation: Stephan Schulz-Algie

bis 9.00 Uhr

9.00 Uhr

9.30 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

12.30 Uhr

ca. 13.00 Uhr

Zeit fur Frihsport und Fruhstiick

Einstieg

Impulsvortrag

Personalentwicklung in Non-Profit-Organisationen

am Beispiel des Deutschen Roten Kreuzes

Marc Grof3, Leiter Kommunikation, Marketing und Fundraising,

Deutsches Rotes Kreuz

Pause

Workshop-Phase 2

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Demokratische Partizipation in der Personalentwicklung

Die Methode Mentoring — eine gewinnbringende Investition in die Zukunft
Fachkraftemangel im Haupt- und Ehrenamt —

Wie gewinne und binde ich qualifiziertes Personal im Verband/Verein?
Gesund fithren — die Rolle der Fuhrungskraft fir einen gesunden Sportverband
Zusammenarbeit von haupt- und Ehrenamt — Rollenkléarung gestalten
Instrumente der Personalfiihrung

Offenes Forum flr lhren Beitrag oder lhre Fragestellung

Ergebnisse — Bilanz — Ausblick

Dr. Karin Fehres, Vorstand Sportentwicklung des DOSB

Stephan Schulz-Algie

Imbiss und Abreise



