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Was haben wir bisher erreicht?

Verbandspolitische Positionierung

2013: einstimmige Verabschiedung des Positionspapiers durch die DOSB-

Mitgliederversammlung

2015: Beschlussfassung DOSB-Strategiekonzept
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Was haben wir bisher gemacht?

Bewusstseinsbildung!!!!!

Bisherige Maßnahmen des DOSB

2014 bis 2016: Projekt Inklusive Sportabzeichentour

2016: Kongress „Mit Inklusion gewinnen“

Netzwerkarbeit nach außen

• Intensiver Austausch mit BMAS, Behindertenbeauftragten, Aktion Mensch, Behinderten- und 

Selbsthilfeorganisationen

• Platz in de Verbändekonsultation zur UN-BRK

• Mitwirkung in Beiräten (Projekt MIA, Informationsstelle für den Sport der Behinderten)

• Beteiligung AG Inklusion Sportreferentenkonferenz

• Ausschussarbeit DIN-Norm, uvm….

Projekt-Akquise 

• Projekt Sport-Inklusionsmanager/in

• Kooperation Aktion Mensch
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Aktuelle Schwerpunkte 2019

Fortlaufend

• Umsetzung Strategiekonzept „Inklusion im und durch Sport“

• Umsetzung und Ergebnissicherung Projekt „Sport-Inklusionsmanager/in“ bis Ende 2020

• Verbreitung und Roll-out Fortbildungsmodule Inklusion

• Begleitung und Ergebnissicherung Aktion-Mensch-Projekte 2019 bis 2021

Öffentlichkeitswirksame Maßnahme

* April 2019: Inklusives Fußballspiel gegen den FC Bundestag
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Weitere Umsetzung

Strategiekonzept „Inklusion im und durch Sport“
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Umsetzung des DOSB-Strategiekonzepts

Weitere Schwerpunkte 2019

● Handlungsfeld Verbandskultur: 

- Sensibilisierung der Mitgliedsorganisationen

- Erstellung eines Image-Flyers

● Handlungsfeld Barrierefreiheit:

- Weiterentwicklung des Themas Assistenz im Sport

● Handlungsfeld Qualifikationen:

- Veröffentlichung Datenbank über Angebote und Maßnahmen 

der Mitgliedsorganisationen
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Was planen wir in den nächsten Jahren?

• Fortführung Arbeit DOSB-Arbeitsgruppe Inklusion

• Erarbeitung und Umsetzung Konzept „Mehr Barrierefreiheit im DOSB“

• Begleitung und Ergebnissicherung Aktion-Mensch-Projekte 2019 bis 2021

• Mitgliederbefragung 2020

• Erarbeitung Monitoring Stand der Umsetzung der Inklusion 2020

• Weitere Umsetzung Strategiekonzept 

• Aufarbeitung Paralympische/olympische Verbandszuständigkeiten

• Umsetzung und Ergebnissicherung Projekt „Sport-Inklusionsmanager/in“ bis Ende 2020

• Antrag auf Weiterentwicklung und Fortführung Projekt „Sport-Inklusionsmanager/in“ ab 2021

• Mitwirkung bei der Vorbereitung der Special Olympics World Games 2023

• Weitere intensive Netzwerkarbeit
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Auf geht es zur Umsetzung….

www.inklusion-sport.de

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

© DOSB


