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Qualifiziert für die Praxis:  

Inklusionsmanager/innen für den gemeinnützigen Sport

Eckpunkte

● Projektzeit: 1. Juli 2016 – 31.12.2020

● Aufteilung in zwei Phasen für die hauptamtlichen 22 

Stellen der Sport-Inklusionsmanager/innen (SIMs): 

- 1. Phase mit 11 SIMs

(1. Januar 2017 – 31. Dezember 2018)

- 2. Phase mit 11 SIMs

(1. Juli 2018 – 30. Juni 2020)

● Begleitung durch DOSB Führungs-Akademie

● Wiss. Evaluation durch Institut für Sozialarbeit und 

Sozialpädagogik e.V. DOSB
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Ziele des Projekts „Sport-Inklusionsmanager/in“

● Qualifizierung und nachhaltige Beschäftigung von 

Menschen mit Schwerbehinderungen als Sport-

Inklusionsmanager/innen

● Sensibilisierung der Sportvereine und –verbände, inkl. 

Ausbildungsformate zur Barrierefreiheit

● Erhöhung der Quote von Menschen mit Behinderungen, 

die sich auf Arbeitsplätze im Sport bewerben und 

hauptamtlich beschäftigt sind

● Entwicklung barrierefreier Fortbildungsmodule

● Praxisnahe Umsetzung von Inklusion im Sport durch 

Experten/innen in eigener Sache
© Ralf_Kuckuck_DBS-Akademie
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Projekt „Sport-Inklusionsmanager/in“ 
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Umsetzung von mehr Inklusion im und durch Sport: 

In der Sport-Praxis, als Arbeitgeber 

und in der Bildung

Erhöhung der 
Quote von MmB, 
die sich auf 
Arbeitsplätze im 
Sport bewerben 
und hauptamtlich 
beschäftigt sind

Entwicklung von 
barrierefreien 
Fortbildungs-
modulen für die 
DOSB-
Lizenzaus-
bildung zum 
Thema Inklusion

Sensibilisierung 
für die 
Notwendigkeit 
von 
Barrierefreiheit 
in regulären 
Ausbildungs-
formaten durch 
die Teilnahme 
der SIMs

Sicherstellung 

der Nachhaltig-

keit des 

Programms

Praxisnahe 

Umsetzung von 

Inklusion durch 

den Einsatz von 

hauptamtlichen 

MmB als Sport-

Inklusionsmana-

ger/in (SIM)
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Listenebene ● Zum Start als SIM: zwischen 25 und 60 Jahre alt

● 5 aktive Paralympicsteilnehmer/innen

● 1 ehemalige Paralympicsteilnehmerin

● Kfz-Mechaniker bis Diplom Sportwissenschaftler

- 13 abgeschlossene Studiengänge 

- 8 Lehrberufe

- 1 ohne Abschluss

KSV Bad Fallingbostel 
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Alter und Qualifizierung der SIMs
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LSB Berlin u. Pfefferwerk

Bersenbrück e.V.

Badischer Behinderten- u. Rehas.

KSV Baunatal

Kieler Männer Turnverein

Dt. Taekwondo Union

LSB Rheinland Pfalz

Turnverein Ratingen

Schützenbund Niedersachsachsen

SSB Aachen

Universitätssportverein Halle

Hamburger Sportbund

DMSB

DJK-Sportverband

Turn-Klubb Hannover

Deutsche Turnerjugend

Special Olympics Ba.-Wü.

Deutscher Schützenbund

Württembergischer LSB & WBRS

8 

Dt. Leichtathletikverband

Dt. Tischtennisbund

Überblick über die 

22 Standorte

VfB Hellerau Klotzsche
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Listenebene Universitätssportverein 

Halle

Marcel Dirmeier

Bürokaufmann

Württembergischer 

Landessportbund

Alexander Fangmann

M.A. Allg. Rhetorik u. 

Sprachwissenschaft

Hamburger Sportbund

Ewa Astapczyk

M.A. Englische 

Philologie

KSV Baunatal

Katharina Tielmann

B.A. Soziale Arbeit

VfB Hellerau Klotzsche

Ingo Giewolies

Bürokaufmann

Deutscher 

Tischtennisbund

Frederic Peschke

Bachelor of Arts

Landessportbund 

Rheinland-Pfalz

Katharina Pape

B.A. Soziale Arbeit

Deutscher Schützenbund

Natascha Hiltrop

Verwaltungsfach-

angestellte

Deutscher 

Leichtathletikverband

Bettina Andres

Master of Arts
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Qualifiziert für die Praxis:

Inklusionsmanager/innen für den gemeinnützigen Sport
11 SIMs in 2018-2020

Kieler Männer Turnverein

Julia Drum

Erzieherin

Special Olympics Baden 

Württemberg

Martin Metz

Sportwissenschaftler
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● Authentische Arbeit für mehr Inklusion

● Mehr inklusive Angebote im Verein / Verband

● Öffentlichkeitsarbeit

● Netzwerkaufbau und -pflege

DOSB Jerome GrouxDOSB
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Aufgaben der SIMs
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Erfolge: SIMs
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● Sportabzeichen inklusiv

● Kinderturnabzeichen inklusiv

● Inklusionslandkarte

● Satzungsänderung (Aufnahme des Themas Inklusion)

● Öffentlichkeitsarbeit (Berichte, eigene Filme und z.B. auch 

Gast in der Sendung heimspiel! des Hessischen 

Rundfunks mit dem Thema „Inklusion im Sport“)

● Netzwerkarbeit, Runde Tische 

● Sensibilisierung für Barrierefreiheit

● Mehr als vier erfolgreiche Projektanträge bei der Aktion 

Mensch für mehr Inklusion im Sport

DTJ
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Erfolg: Nachhaltigkeit

● Fortführung von acht der insgesamt elf Stellen der 

ersten Phase steht fest! 

DOSB
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Erste Evaluationsergebnisse

● Institut für Sozialarbeit und Sozialpädagogik e.V.

● Leitfadeninterviews mit den elf Arbeitgeber/innen und (getrennt) elf SIMs zu Begin, Mitte und 

Ende der zwei Jahre

● Stand Januar 2019

DOSB DOSBDOSB
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Gelingensfaktoren Nachhaltigkeit 

● Diversifizierung der Finanzierung der Stelle frühzeitig 

mitdenken

● Vielfältige Aufgaben für SIM in der Organisation

● Möglichst viele Akteure/Unterstützer frühzeitig ins Boot 

holen

● Nachhaltigkeit des Themas Inklusion durch Bildung eines 

Teams

● Kontinuierliche Arbeit am und zum Thema Inklusion

Quelle: ISS 

DOSB
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Welche Kompetenzen sind aus der Sicht der SIM für 

diese Stelle erforderlich?

● Eigene Behinderung ist ein wesentliches Kriterium

● Fachliche Kenntnisse zu Behindertenarten und 

gesetzlichen Vorschriften, Normen etc.

● Keine Berührungsängste mit „anderen“ Behinderungen

● Selbstbewusstes Auftreten, Offenheit für neue Wege/Ideen

● Beratungskompetenzen und Argumentationsfähigkeiten 

● Teamfähigkeit und Kompromissbereitschaft

● Belastbarkeit, Ausdauer und Durchsetzungsfähigkeit, da 

man stets auf Barrieren stößt

● Zeitmanagement und zeitliche Flexibilität, da man auch am 

Wochenende viel arbeiten muss

● Kenntnisse im Bereich EDV und Öffentlichkeitsarbeit

Quelle: ISS 

SSB AAchen
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QUALIFIZIERUNG FÜR 
INKLUSION

Fortbildungsmodule

„Inklusion im Sport – gemeinsam Wege finden“ 
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Fortbildungsmodule – Ziele
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Barrierefreiheit

Kompetenz-

orientierung

Blended

Learning
Lernplattform 

edubreak

Inklusives 

Setting

Anschlussfähig-

keit an DOSB-

Lizenzsystem

Nachhaltige 

Umsetzung in 

MOs 

Erstellung eines Transfer-und 

Implementationskonzeptes für die MOs  

Entwicklung beispielhafter 

kompetenzorienierter Lehr-/Lern-

szenarien im Bereich Inklusion
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Format der Fortbildungsmodule (Blended Learning)
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Online-Phase Präsenztag             Online-Phase 
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Zielgruppen der Fortbildungsmodule

Zwei Fortbildungsmodule (je 16 LE) für die Zielgruppen

● - Übungsleiter/innen, Trainer/innen (Sportpraxis)

● - Vereinsmanager/innen, Jugendleiter/innen 

(Vereinsmanagement/Vereinsentwicklung)

© DOSB © DOSB© DOSB
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Planung im Teilprojekt Fortbildung

● Durchführung der Module im und mit dem 

Landessportbund Niedersachsen in 2017/2018

● Aufarbeitung der Evaluationsergebnisse

● Durchführung der Module im und mit dem Deutschen 

Schwimm-Verband in 2018/2019

● „Implementierung“ der Module in drei weiteren Verbänden 

bis Ende 2019 (Hessische Turnjugend, Deutsche 

Reiterliche Vereinigung, Badischer Behinderten- und 

Rehabilitationssportverband)

● Erstellung eines Implementationskonzeptes

Copyright: KMTV
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