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QUALIFIZIERT FUR DIE
PRAXIS: INKLUSIONS-
MANAGER/INNEN FUR DEN
GEMEINNUTZIGEN SPORT

Fachforum Inklusion
24. Juni 2019 Regensburg




Qualifiziert fur die Praxis:
Inklusionsmanager/innen flr den gemeinnutzigen Sport

Eckpunkte

e Projektzeit: 1. Juli 2016 — 31.12.2020
e Aufteilung in zwei Phasen fur die hauptamtlichen 22
Stellen der Sport-Inklusionsmanager/innen (SIMs):
- 1. Phase mit 11 SIMs
(1. Januar 2017 — 31. Dezember 2018)
- 2. Phase mit 11 SIMs
(1. Juli 2018 — 30. Juni 2020)
e Begleitung durch DOSB Fuhrungs-Akademie
e Wiss. Evaluation durch Institut fir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik e.\V.

WIR SIND
Gefordert durc h: SPORTDEUTSCHLAND
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Ziele des Projekts ,Sport-Inklusionsmanager/in®

e Qualifizierung und nachhaltige Beschaftigung von
Menschen mit Schwerbehinderungen als Sport-
Inklusionsmanagetr/innen

e Sensibilisierung der Sportvereine und —verbande, inkl.
Ausbildungsformate zur Barrierefreiheit

e ErhOohung der Quote von Menschen mit Behinderungen,
die sich auf Arbeitsplatze im Sport bewerben und
hauptamtlich beschaftigt sind

e Entwicklung barrierefreier Fortbildungsmodule

e Praxisnahe Umsetzung von Inklusion im Sport durch
Experten/innen in eigener Sache

© Ralf_Kuckuck_DBS-Akademie

WIR SIND
Gefordert durch: SPORTDEUTSCHLAND
* llllllllllllllll m
fiir Arbeit und Soziales
————
aufgrund eines Beschlusses
s Deutschen Bundestage:
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Projekt ,Sport-Inklusionsmanager/in®

Umsetzung von mehr Inklusion im und durch Sport:
In der Sport-Praxis, als Arbeitgeber
und in der Bildung

Erh6hung der

Quote von MmB,

die sich auf
Arbeitsplatze im
Sport bewerben

und hauptamtlich

beschaftigt sind

Geférdert durch:

Praxisnahe

Umsetzung von
Inklusion durch
den Einsatz von
hauptamtlichen
MmB als Sport-

Inklusionsmana-

ger/in (SIM)

Entwicklung von
barrierefreien
Fortbildungs-
modulen fur die
DOSB-
Lizenzaus-
bildung zum
Thema Inklusion

Projekt Sport-Inklusionsmanager/in « 24.06.2019 - Katja Like

Sensibilisierung
far die
Notwendigkeit
von
Barrierefreiheit

in regularen
Ausbildungs-
formaten durch
die Teilnahme
der SIMs

Sicherstellung
der Nachhaltig-
keit des
Programms

WIR SIND
SPORTDEUTSCHLAND

OSB
QG



Alter und Qualifizierung der SIMs

e Zum Start als SIM: zwischen 25 und 60 Jahre alt

e 5 aktive Paralympicsteilnehmer/innen
e 1 ehemalige Paralympicsteilnehmerin

e Kfz-Mechaniker bis Diplom Sportwissenschatftler
- 13 abgeschlossene Studiengange
- 8 Lehrberufe
- 1 ohne Abschluss

KSV Bad Fallingbostel

WIR SIND
SPORTDEUTSCHLAND
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Uberblle Uber dle Kieler Manner Turnverein *’

22 Standorte

Gefordert durch:

Q Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

SSB Aachen

Schleswig-Holstein )5
Mecklenburg-Vorpommern
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Bersenbriick e.V. ¥ (N Hamburger Sportbund
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Turn-Klubb Hannover b .

Br@&en
Schitzenbund Niedersachsachsen . _“-‘ Brandenburg
WECEEE Il | SB Berlin u. Pfefferwerk
Berlin
Universitatssportverein Halle
Turnverein Ratingen Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

KSV Baunatal V{B Hellerau Klotzsche

Dt. Tischtennisbund Sachsen
L
Dt. Leichtathletikverband
S =

—
Deutsche Turnerjugend .

Deutscher Schitzenbund

DJK-Sportverband

Hessen

LSB Rheinland Pfalz

Rheinland-Pfalz

Saarland:

Badischer Behinderten- u. Rehas.

Baden-Wirttemberg Dt. Taekwondo Union

Wirttembergischer LSB & WBRS

Special Olympics Ba.-W.
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Qualifiziert fur die Praxis:
Inklusionsmanager/innen fir den gemeinnutzigen Sport

11 SIMs in 2018-2020

VIB Hellerau Klotzsche
Ingo Giewolies
Burokaufmann

Wirttembergischer
Landessportbund
Alexander Fangmann
M.A. Allg. Rhetorik u.
Sprachwissenschaft

Deutscher Schitzenbund
Natascha Hiltrop
Verwaltungsfach-
angestellte

KSV Baunatal
Katharina Tielmann
B.A. Soziale Arbeit

Landessportbund
Rheinland-Pfalz
Katharina Pape

B.A. Soziale Arbeit

Deutscher
Tischtennisbund
Frederic Peschke
Bachelor of Arts

Universitatssportverein
Halle
Marcel Dirmeier
Burokaufmann

Hamburger Sportbund
Ewa Astapczyk
M.A. Englische

Philologie

Deutscher
Leichtathletikverband
Bettina Andres
Master of Arts

Kieler Manner Turnverein
Julia Drum
Erzieherin

Special Olympics Baden
Wirttemberg

Martin Metz
Sportwissenschaftler

WIR SIND
SPORTDEUTSCHLAND
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Aufgaben der SIMs

e Authentische Arbeit fr mehr Inklusion

e Mehr inklusive Angebote im Verein / Verband
e Offentlichkeitsarbeit

e Netzwerkaufbau und -pflege

Jerome Groux

WIR SIND
SPORTDEUTSCHLAND
PR DSB

fur Arbeit und Soziales
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Erfolge: SIMs

e Sportabzeichen inklusiv

e Kinderturnabzeichen inklusiv

e Inklusionslandkarte

e Satzungsanderung (Aufnahme des Themas Inklusion)

o Offentlichkeitsarbeit (Berichte, eigene Filme und z.B. auch
Gast in der Sendung heimspiel! des Hessischen
Rundfunks mit dem Thema ,Inklusion im Sport")

e Netzwerkarbeit, Runde Tische

e Sensibilisierung fir Barrierefreiheit

e Mehr als vier erfolgreiche Projektantrage bei der Aktion
Mensch fur mehr Inklusion im Sport

WIR SIND
Gefordert durch: SPORTDEUTSCHLAND

* Bundesministerius m
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Erfolg: Nachhaltigkeit

msB
Q5
INKLUSION
LEBEN
e Fortfihrung von acht der insgesamt elf Stellen der ==

ersten Phase steht fest!

DOSB

WIR SIND
Gefordert durch: SPORTDEUTSCHLAND
PR . DSB
fur Arbeit und Soziales
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Erste Evaluationsergebnisse

e Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e.\V.
e Leitfadeninterviews mit den elf Arbeitgeber/innen und (getrennt) elf SIMs zu Begin, Mitte und

Ende der zwei Jahre
e Stand Januar 2019

2ueaerung

DOSB DOSB

WIR SIND
SPORTDEUTSCHLAND

Gefordert durch:
$ Bundesministeriu m mSB
fiir Arbeit und Soziales
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forschen - baraten - gestalten

Inklusion aus der Sicht der AG (2017)

Spitzenverbande streben an, Inklusion .gesamtverbandlich” als
Cluerschnittthema systematisch zu bearbeiten. Dabei spielt die Akzeptanz des
Themas in Gremien eine grolie Rolle.

Verbande setzen die Umsetzung der Inklusion haufig ins Verhaltnis zur Grolte
des Verbands und mochten ,nicht nur ein paar Leuchtturmprojekte” haben,
sondern die Anzahl inklusiver Angebote deutlich erhdhen.

Vereine arbeiten an der Basis und streben somit an, ,Menschen mit
Behinderung in die Regelvereine reinzubringen” .

Instiud fiir 3ozisisrbeil wnd Sofslpidsgogik e Y. weile 6 wenrw_isa-fim. de

WIR SIND
Gefordert durch: SPORTDEUTSCHLAND
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Gelingensfaktoren Nachhaltigkeit

e Diversifizierung der Finanzierung der Stelle frihzeitig
mitdenken

e Vielfaltige Aufgaben fur SIM in der Organisation

e Moglichst viele Akteure/Unterstltzer frihzeitig ins Boot
holen

e Nachhaltigkeit des Themas Inklusion durch Bildung eines
Teams

e Kontinuierliche Arbeit am und zum Thema Inklusion

Quelle: ISS

DOSB

WIR SIND
Gefordert durch: SPORTDEUTSCHLAND
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Welche Kompetenzen sind aus der Sicht der SIM flr
diese Stelle erforderlich?

Eigene Behinderung ist ein wesentliches Kriterium
Fachliche Kenntnisse zu Behindertenarten und
gesetzlichen Vorschriften, Normen etc.

Keine BerUhrungsangste mit ,anderen” Behinderungen
Selbstbewusstes Auftreten, Offenheit fir neue Wege/ldeen
Beratungskompetenzen und Argumentationsfahigkeiten
Teamfahigkeit und Kompromissbereitschaft

Belastbarkeit, Ausdauer und Durchsetzungsfahigkeit, da
man stets auf Barrieren st6l3t

Zeitmanagement und zeitliche Flexibilitdt, da man auch am
Wochenende viel arbeiten muss

Kenntnisse im Bereich EDV und Offentlichkeitsarbeit

Quelle: ISS

aufgrun

d eines Beschlusses
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QUALIFIZIERUNG FUR
INKLUSION

Fortbildungsmodule
,Inklusion im Sport — gemeinsam Wege finden®



Fortbildungsmodule — Ziele

Barrierefreiheit

Blended

_ Erstellung eines Transfer-und
Learning

Implementationskonzeptes fur die MOs qupgtenz-
Lernplattform Orlent|erung
edubreak

Anschlussfahig-

keit an DOSB-
Lizenzsystem

Nachhaltige

Umsetzung in
MOs

Entwicklung beispielhafter
kompetenzorienierter Lehr-/Lern-
szenarien im Bereich Inklusion

P nidusives

VSIVES
Setting

Geférdert durch:
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Format der Fortbildungsmodule (Blended Learning)

Online-Phase

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Prasenztag =y

Online-Phase
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Aufgabe 06

Aufgabe
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Klettern - Aufbau - Hilfestellung, Quelle: Sportjugend Hessen,

http://www.s_FortJu end- " 5 3
hessen.de/bi dung/%usblldung/proﬁlewvelterung—Ink|u5|on/
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Zielgruppen der Fortbildungsmodule

Zwei Fortbildungsmodule (je 16 LE) fir die Zielgruppen

o - Ubungsleiter/innen, Trainer/innen (Sportpraxis)

o - Vereinsmanager/innen, Jugendleiter/innen
(Vereinsmanagement/Vereinsentwicklung)

WIR SIND
Gefordert durch: SPORTDEUTSCHLAND
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Planung im Tellprojekt Fortbildung

e Durchflihrung der Module im und mit dem
Landessportbund Niedersachsen in 2017/2018

e Aufarbeitung der Evaluationsergebnisse

e Durchflihrung der Module im und mit dem Deutschen
Schwimm-Verband in 2018/2019

e ,Implementierung” der Module in drei weiteren Verbanden
bis Ende 2019 (Hessische Turnjugend, Deutsche
Reiterliche Vereinigung, Badischer Behinderten- und
Rehabilitationssportverband)

e Erstellung eines Implementationskonzeptes

Copyright: KMTV
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