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STELLENAUSSCHREIBUNG

Projektmanager*in (m/w/d)

zum 1. Januar 2021

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ist der Dachverband des deutschen Sports und vertritt die Interessen
von 100 Mitgliedsorganisationen mit insgesamt 27 Millionen Mitgliedschaften in rund 90.000 Sportvereinen. Der
DOSB engagiert sich fur den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport und erfillt auf dem Gebiet des
Spitzensports die Aufgaben als Nationales Olympisches Komitee.

Im Geschdftsbereich Sportentwicklung/Ressort Chancengleichheit und Diversity suchen wir - vorbehaltlich der
endgUltigen Bewilligung des Bundesministeriums fUr Arbeit und Soziales (BMAS) - zum 1. Januar 2021 einexeinen
Projektmanagerxin (m/w/d) fur das Projekt ,Event-Inklusionsmanagerxin im Sport“ in Vollzeit (39 Std./Woche)
zundchst befristet bis 31. Dezember 2025. Wir freuen uns ausdricklich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung!

Das Projekt ,Event-Inklusionsmanagerxin im Sport“ hat zum Ziel, mehr Menschen mit einer Schwerbehinderung fur
eine hauptamtliche Tdtigkeit im gemeinnitzigen Sport zu gewinnen und zu qualifizieren. Der Aufgabenbereich der
zukUnftigen “Event-Inklusionsmanagerxinnen” bezieht sich auf die barrierefreie und inklusive Gestaltung von Sport
(groB)veranstaltungen verschiedener Sportorganisationen in enger Zusammenarbeit mit Behinderten- und
Selbsthilfeorganisationen.

lhr Aufgabengebiet umfasst
* Koordination des Projekts in engem Austausch mit
dem BMAS, dessen Projekttrdager und den beteiligten

Sie bringen mit
* Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/
Sozial- oder Sportwissenschaft/Pddagogik/

Sportorganisationen Psychologie oder eine vgl. Qualifikation

* Netzwerkarbeit mit Behinderten- und * Relevante Berufserfahrung im Kontext
Selbsthilfeorganisationen, Entwicklung und Behindertenpolitik, Umsetzung der UN-BRK und vom
DurchfUhrung von gemeinsamen Mafllnahmen Leben und Arbeiten mit Behinderungen

* Begleitung der 24 bundesweit in + Gutes Verstdndnis von (sport-) verbandspolitischen
Sportorganisationen eingestellten Event- Strukturen
Inklusionsmanagerxinnen » Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement,

+ Organisation und DurchfUhrung von
Veranstaltungen, Gremiensitzungen und
Projekttreffen + Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit mit sicherem

- Offentlichkeitsarbeit und Erarbeitung eines Auftreten ggU. unterschiedlichen Zielgruppen
(digitalen) Informationsportals » Sehr gute Kenntnisse aller gdngigen MS Office-

» Koordination der wissenschaftlichen Begleitung Programmen

Zeitliche Flexibilitdt und Bereitschaft zur

Reisetdtigkeit

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von Sportdeutschland. Mit Freude engagieren wir uns fur die

Themen und Projekte im organisierten Sport. Wir stehen fUr Vielfalt und fordern kollaborative Zusammenarbeit im Team

mit kompetenten Kollegxinnen. Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeitmodellen, regelmaBigen Entwicklungsdialogen,

leistungsgerechter Vergitung und betrieblicher Altersversorgung sowie Betriebssportangeboten mit hauseigenem

Fitnessraum. Hort sich gut an? Dann erzdhlen Sie uns etwas von sich - Uber Ihre Stdrken, Ziele und Erfahrungen - und

natUrlich Uber lhre Begeisterung fir den Sport. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Stelle (S4-2020-

Event-Inklusionsmanager), lhrer Gehaltsvorstellung und dem frUhestmdglichen Eintrittstermin bis zum 15. Oktober 2020

unter bewerbung@dosb.de. Bitte in nur einer pdf.-Datei mit max. 5SMB.
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zielorientierte Arbeitsweise mit sehr guten
konzeptionellen Fahigkeiten

Deutscher Olympischer Sportbund - Personalressort - Otto-Fleck-Schneise 12 - 60528 Frankfurt am Main
T +49 69 6700-0 - F +49 69 674906 - bewerbung@dosb.de - www.dosb.de



