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Tiiren schlieBen sich,
Tiiren offnen sich

ktive Teilhabe ist fiir Thorsten Ely
Akein Fernziel, sondern (Berufs-)

Alitag. Der querschnittgelahmte
Sportwissenschaftler wechselte vor drei
Jahren zu einem Projekt des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB), das
Menschen mit Behinderungen in die Ar-
beit im gemeinniitzigen Sport integriert.
,Auch auBerhalb des Sports brauchten
wir als Anschubhilfe fiir die Inklusion
mehr solcher geférderten MaBnahmen®,
findet er. ,Damit kann man zunachst fiir
sich selbst, in der Konsequenz aber auch
fiir die gesamte Gesellschaft unglaub-
lich viel erreichen.”

Ely ist seit einem Arbeitswegeunfall auf
Hohe des dritten Brustwirbels quer-
schnittgetahmt. Nach nur neun Mona-
ten fing er wieder an zu arbeiten. Sein
damaliger Arbeitgeber hatte die Zeit
genutzt und ihm ein rollstuhftaugli-
ches Arbeitsumfeld geschaffen: ,Mei-
ne Schwerpunkte waren Pravention
und Reha. Ich habe viele Menschen, die
frisch operiert waren, durch Sport wie-
der fit bekommen." Insgesamt 14 Jahre

arbeitete er in dem Gesundheitssport-
zentrum, bis er durch Zufall auf die Aus-
schreibung des DOSB stieR. ,Qualifiziert
fiir die Praxis” nannte sich das Projekt,
in dem Gber 20 schwerbehinderte Men-
schen sich eine Zukunft als Inklusions-
manager fiir den gemeinniitzigen Sport
aufbauen konnten. Finanziert wurde
das Projekt vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS), Arbeitgeber
waren Vereine und Verbande.

Es braucht Mut und
Unterstitzung

Mit Ende 40 etwas Neues zu wagen und
die eigenen Perspektiven zu erweitern
— dazu gehdren Courage und Selbstver-
trauen. Ely hat das Gllck, ,durch die Un-
terstiitzung von Familie, Freunden und
Berufsgenossenschaft den Mut und die
Maotivation zu gewinnen, beruflich neue
Wege zu gehen.” Zudem kann er bei sei-
ner neuen Tatigkeit auf viele Fahigkeiten
und Erfahrungen aufbauen: ,Als Dip-
lom-Sportwissenschaftler hatte ich ent-
sprechende Vorkenntnisse. AuBerdem

Thorsten Ely arbeitet als Inklusionsmanager
an einem selbstversténdlichen Miteinander
von Sportlern mit und ohne Behinderung.

war ich friiher selbst in der Turnerjugend
sehr aktiv. Da hat es super gepasst, dass
ich bei der Deutschen Turnerjugend an-
fangen konnte. Das Restrisiko, nach dem
befristeten Projekt nicht (bernommen
zuwerden, bin ich eingegangen. Ich hab’
mir gedacht: Irgendetwas wird sich auf
jeden Fall ergeben.”

Im Leben schlieBen sich Tiiren und
andere dffnen sich — das ist Elys Lebens-
motto und seine, Motivation. Stillstand
war noch nie seine Sache: Wenn man
drei Kinder hat, will man sie in ihrer
Entwicklung unterstitzen, wozu auch
ein eigenes Einkommen gehort, damit
man mal Campen gehen oder Ausfliige
machen kann. Natiirlich hitte ich nach
meinem Unfall 2009 auch zu Hause zu
bleiben kénnen. Aber das wiirde nie-
mandem helfen, wenn ich daheim bin
und mir die Decke auf den Kopf fallt.”

Mit seiner Frau teilt er sich im alten
wie im neuen Job Haushalt, Kinder-
betreuung und Geldverdienen. Beide
arbeiten in Teilzeit. Damit bleibt Zeit fur
die Familie, fiir ,all die Probieme und
Nebenbaustellen, die ein Querschnitt-
geldhmter so mit sich rumschleppt”
und fiir die ehrenamtliche Arbeit als
Ubungsleiter im Verein. ,Leider hab'ich
so viel um die Ohren, dass ich selber
kaum noch Sport treiben kann, nur ein
bisschen Handbiken und Fitness.”

Anspruchsvolle Projekte
fiir mehr Inklusion

Die Freude am Aktiv-Sein, am Sport und
am Neuen war der gemeinsamen Nen-
ner der Projektteilnehmer: ,Da gab es
keine Typen, die zu Hause sitzen. Die
waren ohnehin schon motiviert. Je-
mand, der sich vergraben will, den holt
man auch durch Projekte nicht raus. Je-
mand, der sich fir den Sport engagiert,
ist niemand, der zu Hause sitzt.” Ande-
rerseits war die Truppe bunt gemischt:
Menschen mit Glasknochenkrankheit
oder Diabetes, Biirokaufleute oder auch
ein Mechatroniker waren dabei. Zu Elys
Jahrgang gehérten elf Leute, acht wur-
den nach Ende der geférderten Mafé-
nahme Ubernommen.

' Die Anforderungen des Projektes
waren anspruchsvoll: ,Ich habe in den
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zwei Jahren un-
wahrscheinlich viel
gelernt, zum Beispiel habe ich an der
DSOB-Filhrungsakademie  Fortbildun-
gen gemacht im Bereich Verbandsma-
nagement mit {iber 240 Lerneinheiten,
das war sehr intensiv. Aber die Schulung
hat viel fiir den Bereich Projektmanage-
ment gebracht, da habe ich gelernt, wie
man neue Inklusionsideen im Verband
angehen und auch umsetzen kann.”
Heute arbeitet er weiterhin als Inklusi-
onsmanager bei der Deutschen Turner-
jugend und in Teilen auch fir den Ge-
samtverband. Zwei Bereiche, ,in denen
es noch sehr viele spannende Dinge zu
tun gibt”.
Das groBe Ziel: Kinder und Jugend-
liche mit und ohne Behinderung sollen

vollig selbstverstandlich zusammen tur-
nen. Die Deutsche Turnerjugend als Dach-
verband will dazu den Landesverbdnden
Impulse geben, um die Inklusion inner-
halb der Sportfamilie weiter voranzu-
bringen. Ely und seine Kollegen sammeln
Ideen, sorgen fiir die Vernetzung mog-
lichst vieler Akteure und geben Anschub-
hilfen, indem sie zum Beispiel Vereine
ermutigen, sich aktiv um Kooperationen
mit Kitas, Schulen oder auch Einrichtun-
gen fiir Menschen mit Behinderung zu
bemiihen. Parallel dazu werden Sportar-
ten inklusiv weiterentwickelt und neue
Formen der Veranstaltungsorganisation
unter dem Aspekt der Barrierefreiheit er-
arbeitet. Im Jahr 2020 sollen zudem még-
lichst viele junge Menschen fiir die Inklu-
sionsarbeit gewonnen werden,

Geforderte MafBnahmen
als Impulsgeber

Fir Ely war der Switch weg vom aktiven
Umgang mit Menschen hin zum pla-

nerischen, projektorientierten Bereich
Verwaltung genau das Richtige. Méglich
wurde ihm die berufliche Neuorientie-
rung durch die Unterstitzung des DOSB.
Ohne die gesponserte Initialziindung
hatte er vermutlich keinen Neustart
gewagt. Auch deshalb wiinscht er sich
auch auBerhalb des Sports mehr solcher
geférderten MaBnahmen. ,Im sportli-
chen Bereich hat sich durch dieses Pro-
jekt immens viel gedndert. Es ware toll,
wenn auch andere Bereiche — durch
geforderte MaBnahmen — nachziehen
wiirden. An meinem Beispiel sehe ich,
dass durch geférderte Einstiegsprojekte
fir behinderte Menschen langerfristi-
ge Engagements entstehen kénnen, die
dann wiederum in der Breite sehr viel in
Sachen Inklusion bewegen kénnen.”
Ursula Willimsky
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