


Ausgangslage 
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• Wirkungsvolle Umsetzung der UN ‐ Behindertenrechtskonvention 
durch den gemeinwohlorientierten Sport in Niedersachsen

• Flächendeckende Umsetzung inklusiver Strukturen und Angebote

• Verwirklichung der gleichberechtigten Partizipation von Menschen 
mit und ohne Behinderung an den Leistungen des Sports und 
Entscheidungen im Sport
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784.545
schwerbehinderte 
Menschen am 
31.12.2019 in 
Niedersachsen mit 
einem GdB von 
mindestens 50
(Statistisches Monatsheft 
Niedersachsen 10/2020)

Einwohnerzahl  
Niedersachsen 7.993.608 
Millionen  2019

Die gesellschaftspolitische
Herausforderung



Inhalt und Struktur des   
Masterplans

• 28 strategische Ziele (formuliert nach der SMART‐Methode) 
in 11 Handlungsfeldern

• Projektzeitraum 2020 – 2023/24

• Kostenrahmen (Schätzung): 2 Millionen €
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Inhalt und Struktur des   
Masterplans
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 H 1: Verbandskultur
 H 2: Angebote
 H 3: Strukturen
 H 4: Qualifikation
 H 5: Barrierefreiheit / Zugänglichkeit
 H 6: Kooperationen
 H 7: Lobbyarbeit
 H 8: Kommunikation
 H 9: Service / Beratung
 H 10:Ressourcen
 H 11:Wissenschaft



Projektstruktur
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Der Masterplan Inklusion wurde im November 2020 einstimmig auf 
dem Landessporttag beschlossen und ist in der Organisation damit 
politisch gewollt. Er wird im niedersächsischen Sport gesteuert und 
umgesetzt durch

‐ die Steuerungsgruppe 
(Führungsverantwortliche der beteiligten Verbände)

‐ die Projektleitung 
(Anke Günster)

‐ die (inklusive) Projektgruppe 
(hauptberufliche und ehrenamtliche Personen der beteiligten 
Verbände)   



Der Prozess
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• Langjährige Aktivitäten der Landesfachverbände und des LSB im 
Themenfeld Inklusion (z.B. Schaffung einer Referentenstelle, Auflegen 
von Förderprogrammen, Veranstaltungen, Kooperationen)

• Vereinbarung über die Entwicklung eines „Masterplans Inklusion im 
niedersächsischen Sport“ vom 11.09.2018
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Beschluss LSB Vorstand  vom 14.01.2019: 
Einberufung eines Arbeitsausschusses „Masterplan Inklusion im 
niedersächsischen Sport“
 Entwicklung einer Masterplankonzeption, die in ihrer Güte dem

herausragenden Stellenwert des niedersächsischen Sports im
bundesweiten Kontext gerecht wird in Zusammenarbeit mit dem

‐ Behinderten‐Sportverband Niedersachsen 
‐ Gehörlosen‐Sportverbands Niedersachsen 
‐ Special Olympics Niedersachsen

Der Auftrag



Gelingensbedingungen für den Prozess
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• personelle Ressourcen

• politischer Wille

• finanzielle Ressourcen ‐ Förderung Aktion Mensch

• langjährige Zusammenarbeit und Erfahrung 

• externe Moderation

• Fachkompetenz und Kümmerer

• Zusammensetzung der Projektgruppe –Arbeitsverteilung



Herausforderungen im Prozess
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• Parallelstrukturen (z. B. Koalitionsvertrag)

• Machtansprüche und persönliche Befindlichkeiten

• Kommunikation im Haus und in die Strukturen

• zeitliche Ressourcen

• Finanzierung

• SO NDS kein Fachverband im LSB



Vielen Dank!
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Teilhabe für Alle
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