
AKTUELLES IM DOSB 

….Umsetzung von Inklusion

in Zeiten von Corona



Rückblick auf die Jahre 2019/2020

● Fachforum 2019 in Regensburg,

Fachforum 2020 coronabedingt abgesagt

● Enger Kontakt mit den Mitgliedsorganisationen (MO)

- Befragung Anfang 2020, Umsetzung der Inklusion weiterhin 

wichtiges Thema

- Weiterentwicklung DOSB-Datenbank zu 

Inklusionsangeboten der MO

● Netzwerkarbeit und Öffentlichkeitsarbeit ausgebaut

- DOSB-Flyer "Mit Inklusion gewinnen"

- Enger Austausch mit BMAS, dem Behindertenbeauftragten 

und Behindertenorganisationen

● Runder Tisch mit der Wissenschaft wird fortgeführt



Schwerpunkte 2020/2021

● Weiterhin Koordination des Themenfeldes durch die AG 

Inklusion

Vertreter*innen der Verbandsbereiche, der drei Behinderten-

sportorganisationen und der Deutschen Sportjugend (dsj)

● Veröffentlichung Monitoring "Umsetzung der Inklusion" 2020

● Priorität in der Umsetzung des Strategiekonzepts

● Abschluss Projekt "Sport-Inklusionsmanager*in" (SIM)

- Nachhaltige Schaffung von Arbeitsplätzen für Menschen mit 

Behinderungen

- Umsetzung vieler inklusiver Projekte

- Informationsplattform PASS zum inklusiven Arbeiten im 

Sport



Aktuelle Schwerpunkte 2021

● Start Projekt "Event-Inklusionsmanager*in für den Sport" (EVI) ab Januar 2021

- Schaffung von 24 Stellen von EVIs in Sportorganisationen mit der Aufgabe zur 

Umsetzung inklusiver Sport(groß)veranstaltungen

- Aktuell Bewerbungsverfahren zur Beteiligung der Sportorganisationen bis 15. Mai

- Digitale Kick-Off-Veranstaltung am 28. April

- Netzwerktreffen mit Behinderten- und Selbsthilfeorganisationen

● Projekte der Mitgliedsorganisationen im Rahmen der Kooperation mit der Aktion 

Mensch

● Mitwirkung in Gremien zur Vorbereitung der SO World Games 2023


