
DER HAMBURGER SPORTBUND LÄDT EIN: 

INKLUSION AKTIV GESTALTEN

Mehr Informationen: 
www.hamburger-sportbund.de/

seminare/termine/4835/18oktober-2019

Anmeldeschluss: 15. August 2019
Anmeldevoraussetzung ist die Teilnahme 

an allen drei Modulen

Der Hamburger Sportbund bietet erstmalig in Kooperation mit der Führungsakademie des 
Deutschen Olympischen Sportbunds (DOSB) diese neue Fortbildung in drei Modulen an.

Wann:    18. - 20. Oktober 2019, 12. - 15. Dezember 2019 und 14. - 16. Februar 2020

Wo:     Haus des Sports, Schäferkampsallee 1, 20357 Hamburg

Inhalt:    Sensibilisierung für die Themen Diversität, Inklusion und Gleichstellung
      Instrumente und Methoden, um die Veränderungen zu implementieren 
      Entwicklung des Rollen-, Aufgaben- und Kompetenzprofi ls
      Projektmanagement von Veränderungsprozessen
      Netzwerkarbeit

Kontakt:   Ewa Astapczyk, 
     E-Mail: e.astapczyk@hamburger-sportbund.de, 
     Tel.: 040-41908-133

Was kann man tun, um Veränderungsprozesse 

Der Hamburger Sportbund bietet erstmalig in Kooperation mit der Führungsakademie des 

Die Lösung: Qualifi zierung zum/zur Veränderungsmanager*in Inklusion

Was kann man tun, um Veränderungsprozesse 

in Organisationen zu starten?

 Entwicklung des Rollen-, Aufgaben- und Kompetenzprofi ls

Inklusion ist, 
was wir draus 

machen 
Raul Krauthausen 


