
Wechsel des Folienlayouts 

Wechsel der Textebene im Menü über: 

4. (E)Quality time: Förderung von Trainerinnen und 

Kampfrichterinnen // In welche Gruppe möchten Sie?

Wir werden uns heute zwischenzeitlich in Gruppen zusammenfinden. Aufgrund 

geringer Rückmeldungen bzgl. Ihrer Gruppenpräferenz, bitten wir Sie, Ihre 

Gruppenwahl über untenstehende Mentimeterumfrage anzugeben, damit wir einen 

reibungslosen Ablauf garantieren können.

➢ Gruppe1: Planung und Rekrutierung (Wo steht mein Verband und hat er einen Plan betreffs der 

Förderung von Trainerinnen und Schiedsrichterinnen?)

➢ Gruppe2: Entwicklung und Erhaltung (Wie können wir qualifizierte Frauen nachhaltig für das 

Trainingswesen und Schiedsgericht begeistern?)

➢ Gruppe3: Themenneulinge (Warum sollen wir uns den Trainerinnen und Schiedsrichterinnen widmen? 

Wie kann ich mich dem Thema nähern?)

Link: www.menti.com → Code: 9985 0828   oder   QR-Code: 
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Wie ist Ihr Kenntnisstand bezüglich der Situation von 

Trainerinnen und Kampfrichterinnen?

wwww.menti.com    und Code  99850828

oder

QR-Code
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Wo stehe wir mit unseren Trainerinnen und 

Kampfrichterinnen?

Beschluss „Chancengleichheit im Sport durchsetzen!“ (DOSB 

2012)

→Führungsstrukturen zeitgemäß gestalten

→Ressourcen nutzen (im Hinblick auf die bestehende 

Unterrepräsentanz von Frauen in Führungspositionen)

→ Gilt auch für Trainerinnen und Kampfrichterinnen

→ IOC Gender Equality Review Project: Stand der Akkreditierung von 

Trainerinnen und weiblichen (Inter-)Nationalen Technischen Offiziellen 

bei den Olympischen Spielen von 2010-2016
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IOC Gender Equality Review Project: Akkreditierte

Internationale Technische Offizielle bei den Olympischen

Spielen
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IOC Gender Equality Review Project: Akkreditierte

Trainer*innen bei den Olympischen Spielen
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8 Tipps für Ihre Verbandsarbeit
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3.) Ansprachen zielgruppengenau!

4.) Mentoring-Programme!

5.) Weiterentwicklung

6.) Entwicklungsmöglichkeiten

1.) Erstellen Sie einen Plan!

2.) Stellenausschreibungen
7.) flexible Arbeitszeitmodelle

8.) Sichtbarkeit

Erhaltung Planung

RekrutierungEntwicklung
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Wie ist Ihre Einschätzung bzgl. weiterer Schritte in dem 

Themenfeld?

wwww.menti.com    und Code  99850828

oder

QR-Code 
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Ausblick: 4. (E)Quality time

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Was interessiert Sie besonders, wenn es um das Thema Gleichstellung 

in Führungspositionen geht? Welche Fragen haben Sie?

www.menti.com     und Code 99850828

oder

QR-Code
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VIELEN DANK!

Nächste (E)Quality time:

10. Juni 2021 von 17-18Uhr

Thema: 

Gleichstellung in Führungspositionen


