Christoph Breuer (Hrsg.)

Sportentwicklungsbericht
2015/2016

Analyse zur Situation der Sportvereine
in Deutschland

SPORTVERLAG Straufl8



Bundesinstitut fur Sportwissenschaft

— Sonderpublikationen —

Herausgeber:

Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft
Graurheindorfer Str. 198

53117 Bonn

Tel.: +49(0) 228 99640 - 0
info@bisp.de

www.bisp.de

Breuer, Christoph (Hrsg.)

Sportentwicklungsbericht 2015/2016

Analyse zur Situation der Sportvereine in Deutschland
Sportverlag Strauf, Hellenthal, 1. Aufl. 2017

ISBN 978-3-86884-595-2

© SPORTVERLAG Straufd
Neuhaus 12 - 53940 Hellenthal
Tel. +49 2448247 00 40

Fax +49 2448 919 56 10
info@sportverlag-strauss.de
www.sportverlag-strauss.de

Druck: Hausdruckerei des Statistischen Bundesamtes, Zweigstelle Bonn
Printed in Germany

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der
Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind
im Internet Giber <http://dnb.d-nb.de> abrufbar


mailto:info@bisp.de
http://www.bisp.de/
mailto:info@sportverlag-strauss.de
mailto:info@sportverlag-strauss.de
http://www.sportverlag-strauss.de/
http://dnb.d-nb.de/

814

Anhang: Fragebogen

Sportentwicklungsbericht 2015/2016



Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

Sportentwicklungsbericht 2015/2016
(Bundesweite Vereinsbefragung)

Auftraggeber: Bundesinstitut fir Sportwissenschaft, Deutscher Olympischer Sportbund,
Landessportbiinde aller Lander

Projektleitung: Deutsche Sporthochschule Kéln
Institut fir Sportékonomie und Sportmanagement
Am Sportpark Miingersdorf 6
50933 Kdln

Telefonnummer fir Ruckfragen: 0221/4982 -6099
Faxnummer: 0221/4982-8144
Email: seb@dshs-koeln.de



mailto:seb@dshs-koeln.de

Fragen zum Gesamtverein

Bietet Ihr Verein nur eine Sportart oder mehrere Sportarten an?

] nur eine Sportart (=Einspartenverein) ] mehrere Sportarten (=Mehrspartenverein)

Welche Sportarten und sonstigen Sportangebote gibt es in Ihrem Verein?

Geben Sie in der folgenden Tabelle bitte sémtliche Sportarten und sonstigen Sportangebote lhres Vereins an.

Sportangebot

vorhanden

Aikido

American Football

Automobilsport / Motorradsport

Badminton

Bahnengolf / Minigolf

Baseball / Softball

Basketball / Streetball

Billard

Bob- und Schlittensport

Boccia / Boule

Boxen

Dart

Eishockey

Eiskunstlauf

Eisschnelllauf

Eisstockschiellen

Faustball

Fechten

Fitness / Aerobic

FuBball

Gesundheitssport, Gesundheitsforderung und Primdrpravention (z.B. Sturzprophylaxe, Herz-
Kreislauf-Sport, etc.)

Gewichtheben

Golf

Gymnastik (alle Arten, auch Rhythmische Sportgymnastik)

Handball

Hockey

Judo

Ju-Jutsu

Kanu / Kajak (inkl. Kanupolo; Drachenboot)

Karate

Kegeln

Kitesurfen

Klettern

Leichtathletik

Luftsport

Moderner Fiinfkampf

Motorbootsport (auch Motoryachtsport)

Pferdesport

Radsport

Rasenkraftsport

Rehabilitation / Tertidrpravention (z.B. therapeutisches Angebot, Sport nach Schlaganfall,
Angebot fir Menschen mit Krebs, etc.)

Rettungsschwimmen

Ringen

Rollsport / Inlinesport

Rudern

Rugby

Schach
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Sportangebot vorhanden

SchieBsport

Schwimmen (auch Freiwasserschwimmen)

Segeln

Skisport

Skibob

Snowboard

Sport fur Menschen mit Behinderungen / chronischen Krankheiten

Sportfischen

Squash

Tanzsport

Tauchen (Sporttauchen, Freitauchen / Apnoe, Orientierungstauchen; Flossenschwimmen /
Finswimming; Unterwasser-Rughby)

Tennis

Tischtennis

Trendsport (z.B. Slackline, Parkour, Freerunning, etc.)

Triathlon

Turnen (einschlieflich Kinderturnen) / Geréteturnen

Volleyball (inkl. Beachvolleyball)

Walking / Nordic Walking

Wandern

Wasserski / Wakeboarden

Windsurfen

Sonstige (bitte nennen):

Sonstige (bitte nennen):

OOOOOOOEOOOE0O0 O OoOC OO e

Sonstige (bitte nennen):

Bietet Ihr Verein Gesundheitssportkurse an?

[lja [ nein

Filter: wenn ja:
Bietet Ihr Verein mit dem Qualitatssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT ausgezeichnete Kurse an?
lja [ ] nein

Haben Sie ein vereinseigenes Fitnessstudio?

Llja [ ] nein

Filter: wenn ja:
Ist Ihr vereinseigenes Fitnessstudio mit dem Qualitatssiegel SPORT PRO FITNESS ausgezeichnet?

[lja [ nein

Sind in IThrem Verein Kaderathleten (A, B, C, D/C, D) organisiert?
[lja [ ] nein

Wann wurde Ihr Verein gegriindet (z.B. 1963)? im Jahr

Ist Ihr Verein geman 875 SGB V111 als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt?
[ja [ nein ] weiB nicht

Hat sich die Anzahl der Mitglieder wéhrend der letzten 5 Jahre verandert? Bitte geben Sie an, ob die
Mitgliederanzahl angestiegen oder zuriickgegangen ist oder ungeféhr gleich geblieben ist.

Starker Leichter ulit\\/lz‘:’l- Leichter Starker WeiR
Ruckgang (mehr | Rickgang sndert Anstieg Anstieg nicht
[0) - [0) - [0) 0,
als 25 %) (11-25 %) (+/- 10 %) (11-25 %) | (mehr als 25 %)
Verénderung Anzahl
Mitglieder O O [ [ O [




Schétzen Sie bitte, wie viel Prozent der

... Mitglieder Ihres Vereins im Jahr 2014 an geselligen Veranstaltungen Ihres Vereins teilgenommen

haben (z.B. Weihnachtsfeier, Vereinsball, Sommerfest etc.).

ca. %

Wie sicher waren Sie sich bei der Beantwortung der Frage zu geselligen Veranstaltungen lhres Vereins?

sehr sicher eher sicher eher unsicher sehr unsicher
L] L] L] L]
Vereinsphilosophie

Geben Sie im Folgenden bitte an, inwieweit die folgenden Aussagen die Meinung des Vorstands Ihres Vereins

widerspiegeln.

Unser Verein ...

. . . stimme | stimme
stimme | stimme | teils- .
. eher | gar nicht
voll zu | eherzu | teils .
nicht zu
++ +/- -

soll so bleiben, wie er immer war

hat ein strategisches Konzept

bietet eine preiswerte Mdglichkeit Sport zu treiben

legt viel Wert auf Gemeinschaft und Geselligkeit

orientiert sich an den Angeboten kommerzieller Sportanbieter

legt viel Wert auf die Pflege von Tradition

versteht sich als Dienstleister in Sachen ,,Sport™

sollte ausschlielich ehrenamtlich organisiert sein

legt viel Wert auch auf nicht-sportliche Angebote

engagiert sich stark in der Jugendarbeit

achtet besonders auf die Qualitat des Sportangebots

versteht sich vor allem als Freizeit- und Breitensportverein

mdchte Werte wie z.B. Fair Play, Toleranz vermitteln

ist stolz auf seine Erfolge im Leistungssport

engagiert sich im Bereich des Gesundheitssports

sieht seine Aufgabe u.a. darin, Jugendliche von der Stral3e zu holen

engagiert sich stark im Bereich der leistungssportlichen Talent-
férderung

mdchte ein moglichst breites Angebot in vielen Sportarten bieten

mdchte ein Angebot fir méglichst viele Bevolkerungsgruppen
anbieten

blickt optimistisch in die Zukunft

ermdglicht alteren Personen Sport

ermdéglicht Familien Sport und will familienfreundlich sein

ermdéglicht Menschen mit Behinderungen Sport

ermdglicht einkommensschwachen Personen Sport

ermdéglicht Menschen mit Migrationshintergrund Sport

engagiert sich fur gleichberechtigte Partizipation von Madchen/
Frauen und Jungen/Mannern

legt Wert auf die Qualifizierung seiner Ubungsleiter/Trainer

engagiert sich fur die Préavention sexualisierter Gewalt

engagiert sich fur Flichtlinge

legt viel Wert auf sportlichen Erfolg und Leistungssport

bezieht die Mitglieder in wichtige Entscheidungen mit ein

I
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stimme | stimme | teils- stimme | stimme
Unser Verein ... voll zu | eher zu | teils _eher gar nicht
nicht zu Zu

++ + +/- - -
delegiert Entscheidungen vom Vorstand zu Ausschiissen ] ] ] ] U]
betreibt eine langfristige Planung ] U] ] ] U]
Uberwacht/kontrolliert die Umsetzung seiner Plane ] ] ] ] ]
sollte einen finanziellen Ausgleich fur Integrationsleistungen
verschiedener Bevolkerungsgruppen erhalten O O O O O
ist der Ansicht, dass die angebotenen Sportarten der
Gesundheitsforderung dienen O O O O O
bietet vielfaltige Mdglichkeiten zur Vermittlung persénlicher und
sozialer Kompetenzen [ [ [ [ [

Probleme lhres Vereins

Wie grof3 sind zurzeit folgende Probleme lhres Vereins?

Falls es sich dabei um ein sehr grof3es Problem handelt, geben Sie bitte auch an, ob dieses Problem die Existenz

Ihres Vereins bedroht oder nicht.

Dies ist in unserem Verein .......

und das

kein
Problem

ein
kleines
Problem

ein

ein

mittleres | grofleres
Problem | Problem

ein sehr
grofies
Problem

Problem
bedroht
Existenz

Bindung/Gewinnung von Mitgliedern

O

|

[

|

[

[

Bindung/Gewinnung jugendlicher
Leistungssportler/innen

Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen
Funktionstragern/innen

Bindung/Gewinnung von Ubungsleitern/innen
und Trainern/innen

Bindung/Gewinnung von Kampfrichtern/innen
bzw. Schiedsrichtern/innen

Finanzielle Situation lhres Vereins

Kosten des Wettkampfbetriebs

Zeitliche Verfiigbarkeit der Sportstatten

Zustand der genutzten Sportstétten

Eignung der Sportstéatten flr die angebotenen
Sportarten

Ortliche Konkurrenz durch andere Sportvereine

Ortliche Konkurrenz durch kommerzielle
Sportanbieter

Ortliche Konkurrenz durch stadtische/
kommunale Sportanbieter (VHS etc.)

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen, Vorschriften

Unklarheit der Gesamtperspektive des Vereins

Demografische Entwicklung in Ihrer Region

Zeitliche Auswirkungen von Ganztagsschulen
bzw. achtjahrigem Gymnasium auf den
Trainingsbetrieb

Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns zum
1.1.2015

(N T I
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Sportanlagen

Verfugt Ihr Verein Uber vereinseigene Sportanlagen (inkl. Vereinsheim)?

[ja [ nein
Nutzt Ihr Verein kommunale Sportanlagen bzw. Schulsportanlagen?
[ja [ ] nein

Filter: wenn ja:
Muss fir die Nutzung kommunaler bzw. Schulsportanlagen eine Nutzungsgebuhr entrichtet werden?

[lja [] nein

Wurden von lhnen genutzte Sportanlagen in den letzten beiden Jahren schon einmal als Fliichtlingsunterkunft
benutzt?

lja [ nein

Ehrenamtlich Aktive und freiwillige Helfer/innen

Im Folgenden kommen nun einige Fragen zu den ehrenamtlich Aktiven und freiwilligen Helfern/innen in
Ihrem Verein:

Geben Sie im Folgenden bitte an, wie viele Personen, auch nach Geschlecht, in den genannten Funktionen jeweils
tatig sind, und schétzen Sie bitte, wie viele Stunden pro Monat eine Person in dem jeweiligen Amt in Ihrem Verein
durchschnittlich arbeitet.

Anzahl an Personen Geschatzte durchschnittliche
Zahl an Arbeitsstunden einer
Person pro Monat

mannlich weiblich

Vorsitzende(r) des Vereins

Stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

Ehrenamtlicher Geschaftsfiihrer/-in

Schatzmeister/Kassierer/-in

Kassenpriifer/in

Jugendwart/-leiter

Sportwart/in

Pressewart/in

Breitensportwart/in

Schriftfuhrer/in

Weitere Mitglieder im Vorstand

Abteilungsvorsténde

Schieds-/Kampfrichter/in

Ehrenamtliche Trainer/in, / Ubungsleiter/in ohne
Lizenz* — — -

Ehrenamtliche Trainer/in, / Ubungsleiter/in mit
Lizenz* E— E— -

Sonstige Funktion und zwar (bitte nennen):

* Trainer/Ubungsleiter/innen, die keine Aufwandsentschadigung oder eine Aufwandsentschadigung bis maximal in
Hohe der Ubungsleiterpauschale (€ 2.400 pro Jahr) erhalten.

Schatzen Sie bitte, wie viel Prozent aller Mitglieder sich 2014 als freiwillige Helfer bei gesonderten
Arbeitseinsatzen im Verein beteiligt haben (z. B. im Rahmen der Organisation eines Festes oder einer
Sportveranstaltung)?

ca. %




Schétzen Sie bitte, wie viele freiwillige Helfer (sowohl Mitglieder als auch Nicht-Mitglieder) sich 2014 in IThrem
Verein sporadisch engagiert haben (z.B. bei Fahrdiensten zu Wettk&mpfen/Training, im Rahmen der
Organisation eines Festes oder einer Sportveranstaltung, etc.)?

ca. Anzahl:

Wie sicher waren Sie sich bei der Beantwortung der Fragen zu den freiwilligen Helfern in Threm Verein?

sehr sicher

eher sicher

eher unsicher

sehr unsicher

L

L

L

L

Hat sich die Anzahl der ehrenamtlich Engagierten (Funktionstrager, Trainer, Ubungsleiter, Schiedsrichter)
wéhrend der letzten 5 Jahre veréndert? Bitte geben Sie an, ob die Anzahl angestiegen oder zurlickgegangen ist
oder ungeféhr gleich geblieben ist.

Starker Leichter uEr:i\/IZi- Leichter Starker WeiR
Ruckgang (mehr | Rickgang Andert Anstieg Anstieg nicht
[0) - 0, - 0, 0,
als 25 %) (11-25 %) (+/- 10 %) (11-25 %) | (mehr als 25 %)
Veranderung Anzahl
ehrenamtlich Engagierte [ [ O O u u

Welche Mafnahmen ergreift Ihr Verein far die Bindung und Gewinnung der ehrenamtlich Engagierten
(Funktionstrager, Trainer, Ubungsleiter, Schiedsrichter)? Bitte geben Sie an, ob die genannten MaRnahmen in
Ihrem Verein existieren. (Mehrfachantworten mdglich)

MaRnahmen

Malnahme
vorhanden

Der Verein hat eine Person (ehrenamtlich oder bezahlt), die fur die Bindung/Gewinnung der

Ehrenamtlichen verantwortlich ist.

Der Verein hat eine schriftlich verfasste Strategie zur Bindung/Gewinnung von Ehrenamtlichen.

Der Verein rekrutiert Enrenamtliche in erster Linie mit Hilfe bestehender Ehrenamtlicher und
Mitglieder (Netzwerke etc.).

Der Verein versucht Ehrenamtliche von auBerhalb des Vereins zu rekrutieren (z.B. durch

Ausschreibungen freier ehrenamtlicher Positionen auf der Homepage des Vereins, in sozialen

Netzwerken wie z.B. Facebook, in Zeitungen etc.)

Der Verein motiviert seine Ehrenamtlichen durch persénliche Gesprache zum Weitermachen.

Der Verein motiviert seine Ehrenamtlichen durch direkte oder indirekte finanzielle Anreize (z.B.

Beitragsbefreiung, Beitragsminderung, Kostentibernahme fiir Ausriistung, etc.)

Der Verein bietet WeiterbildungsmalRnahmen fir die Ehrenamtlichen an (Lehrgénge, Schulungen,

Seminare, Aus- und Weiterbildung, etc.)

Der Verein organisiert gesellige Veranstaltungen, Gemeinschaftsabende, Feiern usw., um das ,,Wir-

Gefiihl“ im Verein zu stirken.

Der Verein erwartet, dass sich alle Mitglieder ehrenamtlich engagieren.

Der Verein erwartet, dass sich alle Eltern, deren Kinder Mitglieder sind, ehrenamtlich engagieren.

Der Verein nutzt andere Manahmen zur Bindung/Gewinnung von Ehrenamtlichen

(bitte nennen):

Der Verein hat keine besonderen MalRnahmen oder Initiativen zur Bindung/Gewinnung von

Ehrenamtlichen.

oo o| ooy o |ogd




Geben Sie im Folgenden bitte an, inwieweit die folgenden Aussagen die Meinung des Vorstands Ihres Vereins
widerspiegeln.

stimme | stimme

eher | gar nicht
nicht zu Zu
++ + +/- - -

stimme | stimme teils-
voll zu | eherzu teils

Unser Verein betrachtet seine Mitglieder als Kunden, von
denen nicht erwartet werden kann, dass sie sich ] ] ] ] ]
ehrenamtlich engagieren.

Alle Mitglieder kdnnen sich bei Interesse ehrenamtlich

engagieren, unabhingig von ihrer Ausbildung bzw. ] ] ] ] ]
Qualifizierung.

Unser Verein hat eine niedrige Fluktuation unter den

ehrenamtlich Engagierten. [ [ [ [ [
Die Mitglieder unseres Vereins zeigen Leidenschatft, [ [ [ [ [

Hingabe und Energie fir die anfallenden Aufgaben.

Bezahlte Mitarbeit

Gibt es in Ihrem Verein eine oder mehrere bezahlte Filhrungsposition/en, wie z.B. eine(n) bezahlte(n)
Geschéftsfuhrer/in?

[1ja (Vollzeit) [ ja (Teilzeit) [ nein

Bitte geben Sie an, wie viele bezahlte Mitarbeiter/innen (d.h. in Vollzeit, Teilzeit, geringfligig beschéaftigt oder
auf Honorarbasis) in den Bereichen Fiihrung und Verwaltung, Sport-, Ubungs- und Trainingsbetrieb,
Wettkampfbetrieb sowie in weiteren Bereichen (z.B. Technik, Wartung, Pflege) in Ihrem Verein beschéftig
sind.

Anzahl bezahlte

Aufgabenbereiche Mitarbeiter/innen

Fuhrung & Verwaltung (Vereins-, Abteilungsvorstande, Geschaftsstelle)

Sport-, Ubungs-, Trainingsbetrieb, Betreuung (Trainer & Ubungsleiter, Betreuer)

Sport- und Wettkampfbetrieb (Schieds- und Kampfrichter)

Weitere Bereiche (z.B. Technik, Pflege, Wartung)

Hat sich die Anzahl der bezahlten Mitarbeiter/innen wéhrend der letzten 5 Jahre verandert? Bitte geben Sie
an, ob die Anzahl angestiegen oder zuriickgegangen ist oder ungefahr gleich geblieben ist.

Starker Leichter uitvvgi- Leichter Starker WeiR
Ruckgang Ruckgang sndert Anstieg Anstieg nicht
(mehr als 25 %) | (11-25 %) (+/- 10 %) (11-25 %) | (mehr als 25 %)
Verédnderung Anzahl
bezahlte Mitarbeiter [ O O O O O




Soziale Integration

Schatzen Sie bitte, wie viel Prozent der Mitglieder lhres Vereins den folgenden Bevolkerungsgruppen
angehdren.

0% | 1-10% | 11-25% | 26-50% | 51-75% “’?2;2?“ ﬁgﬁ#ﬁ
Menschen mit Behinderungen* O] O] O] ] [] L] L]
Menschen mit Migrationshintergrund** L] L] [] [] [] L] L]
Altere/Senioren (65 Jahre und Alter) U] L] [] [] [] L] L]

* Sowohl korperlich als auch geistig behinderte Personen.
** Auslander oder Personen, die mindestens einen auslandischen Elternteil haben.

Gibt es in Ihrem Verein besondere Initiativen bzw. MaRnahmen (z.B. sportliche Angebote, Mannschaften,
Kooperationen, Beitragsminderungen, etc.), um die Teilnahme der folgenden Bevdlkerungsgruppen im Verein
zu fordern? (Mehrfachantworten mdglich)

Initiativen/MaRRnahmen vorhanden
ja nein

Bevolkerungsgruppen

Frauen/Médchen

Kinder und Jugendliche (bis einschlieRlich 18 Jahren)
Altere/Senioren (65 Jahre und alter)

Menschen mit Behinderungen*

Menschen mit Migrationshintergrund*>*
Einkommensschwache Personen

Flichtlinge

* Sowohl korperlich als auch geistig behinderte Personen.
** Auslander oder Personen, die mindestens einen auslandischen Elternteil haben.

(O
(O

Filter: wenn ja (bei mindestens einer Bevolkerungsgruppe):
Bitte geben Sie an, welche MaRnahmen bzw. Initiativen Ihr Verein fir die genannten Bevolkerungsgruppen
ergriffen hat. (Mehrfachantworten méglich)

Koopera-
. tionen mit Besondere

Spezielle Sportoraa- Koopera- Besondere MafRnahmen fur
Bevolkerungs- Sportliche | Mannscha nFi)sationgen tionen mit | Mitgliedschafts- | Menschen mit
gruppen (wenn Aktivitaten | ften fir 2B der Stadt/ beitrage Behinderungen
vorher angegeben) / Angebote diese Fact.wv.er- Gemeinde/ | (reduziert oder | (z.B. Ausrustung,

Gruppe bande, LSB, Kommune gefordert) Barrleertif;elhelt

KSB) '

Frauen /Madchen Ol Ol Ol Ol
Kinder &
Jugendliche (bis
einschliellich 18 O O O O O
Jahren)
Altere/ Senioren (65
Jahre und alter) [ [ [ [ [
Menschen mit
Behinderungen* [ [ [ [ [ [
Menschen mit
Migrationshintergru O OJ O U] ]
nd**
Einkommensschwac [ [ [ [ [
he Personen
Fliichtlinge ] ] (] CJ L]

* Sowohl korperlich als auch geistig behinderte Personen.
** Auslander oder Personen, die mindestens einen auslandischen Elternteil haben.




Pravention von sexualisierter Gewalt

Im Folgenden wird ein weites Verstandnis von sexualisierter Gewalt zu Grunde gelegt. Damit sind sowohl
korperliche Ubergriffe als auch andere Formen von Gewalt mit sexuellem Hintergrund gemeint (bspw. sexuell
anzlgliche Bemerkungen, Verbreitung von Fotos mit sexuellem Bezug).

Geben Sie bitte an, inwieweit die folgenden Aussagen zur Prévention sexualisierter Gewalt zutreffen.

trifft voll trifft teils- | trifft eher | trifft gar
eher zu teils nichtzu | nichtzu
++ + +/- - --
Die Pravention sexualisierter Gewalt ist ein relevantes Thema
fur Sportvereine. O O O O O
Unser Verein verfigt Uber fundierte Kenntnisse zur
Vorbeugung von sexualisierter Gewalt. O O O O O
Unser Verein setzt sich aktiv gegen sexualisierte Gewalt im
Sport ein. [ O [ O O
In unserem Verein wird Uber sexualisierte Gewalt und
préventive MalRnahmen offen gesprochen. O O O O O

Im Folgenden finden Sie eine Auflistung mdglicher Praventionsmalinahmen fir Vereine. Bitte geben Sie
jeweils an, inwiefern diese MaRnahmen intern in Ihrem Verein existieren.

Praventionsmalinahmen

Ja

Bisher noch
nicht, aber
geplant

Nein, auch
nicht
geplant

Weil
nicht

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt ist Bestandteil der Satzung.

O

O

O

O

Es gibt eine/n Ansprechpartner/in fir die Pravention sexualisierter
Gewalt (oder eine/n Kinderschutzbeauftragte/n, Referent/in fur
Kinderschutz oder Beauftragte/r fir Pravention und Intervention
sexualisierter Gewalt, 0.4.).

[l

O

O

O

Es ist 6ffentlich bekannt gemacht, wer bei Fragen zu sexualisierter
Gewalt oder bei Verdachtsfallen/Vorfallen kontaktiert werden kann
(z.B. durch Homepage, Newsletter, Aushang).

Es existieren Leitlinien/Empfehlungen oder ein Verfahrensplan zum
Umgang mit Verdachtsfallen/VVorféllen sexualisierter Gewalt.

Fir Betroffene oder bei Verdachtsfallen/\Vorfallen wird die
Weiterleitung an externe Beratungsstellen gewahrleistet.

Die Ubungsleiter/innen und Trainer/innen missen eine
Selbstverpflichtung (z.B. Ehren-/Verhaltenskodex) unterschreiben,
die sich auch auf die Prévention sexualisierter Gewalt bezieht.

I S R

I S R

O (oo 0O

O (oo 0O

Hauptberufliche Mitarbeiter/innen, die im kinder- und jugendnahen
Bereich tétig sind, missen regelméaRig ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen.

[l

[l

O

O

Fur ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, die im kinder- und
jugendnahen Bereich tétig sind, ist geregelt, wann sie ein
erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen missen.

Das Jugendamt/die Kommune hat mit Ihrem Verein eine
Vereinbarung zum erweiterten Filhrungszeugnis getroffen (nach
872a SGB VIII).

Die Mitarbeiter/innen (sowohl Hauptberufliche als auch
Ehrenamtliche) werden regelméRig zum Thema geschult.

Es wird regelmaRig tber die Prévention sexualisierter Gewalt
informiert (z.B. durch Broschuren, Flyer, Aushange,
Informationsveranstaltungen).




Bisher noch | Nein, auch WeiR

PréaventionsmalRnahmen Ja nicht, aber nicht -
nicht
geplant geplant

Es existieren verbindliche Regeln fir den Umgang mit Kindern und
Jugendlichen (bzgl. Kérperkontakt, Umkleidesituation, ] ] ] ]
Trainingslager etc.).
Kinder und Jugendliche werden in die Entwicklung von [ [ [ [
Praventionsmanahmen (z.B. Verhaltensregeln) einbezogen.
Es gibt Angebote zur Starkung der Selbstbehauptung von Kindern [ ] [ [

und Jugendlichen.

Bitte geben Sie an, ob Sie von den folgenden Organisationen

(Mehrfachantworten moglich)

Unterstiitzung bezlglich der Prévention
sexualisierter Gewalt erhalten (z.B. Informationsmaterialien, Fort- und Weiterbildung, Beratung).

Unterstiitzung vorhanden durch...

Nein

DOSB/Deutsche Sportjugend

Spitzenverbande/Landesfachverbande

Landessportbund/-verband/Sportjugend

Stadt- oder Kreissportbund

Andere Sportvereine

Jugendamt/Kommune

Fachberatungsstellen

Polizei

Weitere Einrichtungen (bitte nennen):

(1

(1

Bitte geben Sie an, in welchen Bereichen Sie Unterstitzungsbedarf zur besseren Umsetzung der Pravention

sexualisierter Gewalt haben? (Mehrfachantworten maoglich)

Unterstiitzungsbedarf vorhanden im Bereich...

in

Z
@

Schulung/Fort- und Weiterbildung

Beratung zum Umgang mit Verdachtsfallen/Vorfallen

Vermittlung von Kontakten/Aufbau von Netzwerken

Informationsmaterialien (z.B. Broschuren, Leitfaden)

Erstellung eines Schutzkonzeptes

Zur Vereinbarung mit dem Jugendamt oder der Kommune (z.B. nach § 72a, SGB VIII)

Sonstiges (bitte nennen):

O

(O

Intervention bei sexualisierter Gewalt

Die folgende Frage bezieht sich auf Verdachtsfélle/\Vorfalle sexualisierter Gewalt in lhrem Verein, die ggfs. seit

Beginn des Jahres 2011 aufgetreten sind.

e Mit Verdachtsfallen/\Vorféllen sind alle laufenden oder abgeschlossenen Félle gemeint, unabhéngig davon, ob sie

sich bestatigt oder nicht bestétigt haben.

e  Mit sexualisierter Gewalt sind nach einer Definition des Deutschen Jugendinstituts gemeint:

Verbale oder gestische sexualisierte Ubergriffe; Missbrauch ohne Kérperkontakt (z.B. das Zeigen
pornografischer Inhalte); sexualisierte Berihrungen am Kaérper; Formen des Exhibitionismus; versuchte oder
erfolgte Penetration; physische Verletzungen und/oder Misshandlungen mit sexuellem Hintergrund.

Gab es in den letzten 5 Jahren, also seit Beginn des Jahres 2011, solche Verdachtsfalle/VVorfalle sexualisierter

Gewalt in Threm Verein?
Llja [ ] nein

Filter: wenn nein: weiter mit Finanzen




Filter: wenn ja:

Im Folgenden haben Sie die Mdglichkeit, Details und Hintergriinde zu Verdachtsfallen/Vorfallen in Ihrem
Verein anzugeben. Dadurch kénnen Sie einen wichtigen Beitrag zur Vorbeugung sexualisierter Gewalt leisten.
Waren Sie bereit, weitere Angaben zu Verdachtsfallen/Vorféllen und zur Intervention sexualisierter Gewalt zu
tatigen?

[] Ja, weiter mit Fragen zur Intervention sexualisierter Gewalt (Dauer: 3-5 Minuten)

[]  Nein, unser Verein mochte hier keine Angaben tétigen.

Filter: wenn nein: weiter mit Finanzen

Filter: wenn ja: weitere Fragen im Block ,,Intervention bei sexualisierter Gewalt* schalten

Wie viele Verdachtsfélle/\VVorfalle gab es seit 2011? Anzahl:

Wie sicher waren Sie sich bei der Beantwortung der Frage zu der Anzahl der Verdachtsfalle/Vorfélle?

sehr sicher eher sicher eher unsicher sehr unsicher

0 Ll 0 Ll

Erinnern Sie sich nun bitte an den zuletzt bekannt gewordenen Verdachtsfall/\VVorfall.
Alle weiteren Fragen beziehen sich auf den zuletzt bekannt gewordenen Verdachtsfall/\Vorfall.

Wie ist dieser Verdachtsfall/\Vorfall verlaufen, wie wurde damit umgegangen?

(Mehrfachantworten maoglich)

Bislang wurde nichts unternommen.

Es wurde professionelle externe Beratung hinzugezogen.

Es wurde Rat und Unterstiitzung beim Landes-, Stadt- oder Kreissportbund oder anderen Sportverbénden
eingeholt.

Es wurde die Polizei eingeschaltet.

Das Vorgehen bei der Bearbeitung des Verdachtsfalls/\Vorfalls wurde dokumentiert.

Der Verdachtsfall/\VVorfall hat sich nicht bestatigt.

Der Verdachtsfall/\VVorfall hat sich bestatigt.

Die Ermittlungen zu diesem Verdachtsfall/\Vorfall laufen noch.
Der Verdachtsfall/\VVorfall konnte letztlich nicht geklart werden.

Der Verdachtsfall/\VVorfall hatte rechtliche Konsequenzen innerhalb des Vereins (z.B. Ausschluss aus dem
Verein, Lizenzentzug).

Der/Die unschuldig Verdachtigte/n wurde/n im Nachhinein rehabilitiert.

Nach den Ereignissen wurde sich systematisch damit beschéftigt, welche Verbesserungen in der Pravention und
im Umgang mit Verdachtsfallen/Vorféllen abgeleitet werden kénnen.

Sonstiges (bitte nennen):

O 00 O 0OOodd oo 0dd

Wie viele und welche Personen waren gegebenenfalls als Opfer betroffen? Bitte geben Sie die Anzahl der
betroffenen Personen nach Geschlecht, Altersklasse und ggf. vorhandener Behinderung an.

unter 14 bis unter 18 Jahre mit

gesamt mannlich weiblich 14 Jahren 18 Jahre und &lter Behinderung

Anzahl

Welche Rolle oder Position hatte/n der/die Betroffene/n? (Mehrfachantworten mdglich)

Athlet/in

Trainer/in oder Ubungsleiter/in

Vorstand, Geschaftsfiihrung oder sonstige Leitungsfunktion

Andere Person mit Funktion im Verein (z.B. Physiotherapeut/in, Betreuer/in, Schiedsrichter/in, Platzwart)
Person aulerhalb des Vereins
Sonstige (bitte nennen):

O



Wie viele und welche Personen haben lhres Wissens nach den sexualisierten Ubergriff begangen oder sind
dessen verdéchtigt worden? Bitte geben Sie die Anzahl der Personen nach Geschlecht und Altersklasse an.

unter 14 bis unter 18 Jahre

gesamt mannlich weiblich 14 Jahren 18 Jahre und alter

Anzahl

Welche Rolle oder Position hatte/n der/die Verdachtigte/n bzw. Verursacher/innen?

(Mehrfachantworten moglich)

Athlet/in

Trainer/in oder Ubungsleiter/in

Vorstand, Geschaftsfiihrung oder sonstige Leitungsfunktion

Andere Person mit Funktion im Verein (z.B. Physiotherapeut/in, Betreuer/in, Schiedsrichter/in, Platzwart)
Person auferhalb des Vereins
Sonstige (bitte nennen):

(I | I

N

u welchen konkreten Vorkommnissen ist es, oder soll es gekommen sein? (Mehrfachantworten méglich)
Verbale sexualisierte Gewalt (z.B. Witze, Spriiche, Schimpfworter)

Sexualisierte Gesten

Sexualisierte Handlungen ohne Korperkontakt, wie z.B. das Zeigen pornografischer Inhalte
Unerwiinschte sexualisierte Beriihrungen am Korper/an Geschlechtsteilen

Formen von Exhibitionismus

Versuchte oder erfolgte Penetration

Physische Verletzungen und/oder Misshandlungen mit sexuellem Hintergrund

Verbreiten/Versenden von Texten oder Fotos mit sexuellem Bezug beispielsweise tber Internet, Handys oder
andere Medien

Unerwinschtes Betreten von Umkleiden, Duschen oder Schlafraumen

Sexualisierte Handlungen im Rahmen von Aufnahmeritualen/-priifungen

Andere Form sexualisierter Gewalt (bitte nennen):

N O

Finanzen

Wie hoch sind in Threm Verein die monatlichen Mitgliedsbeitrage? Bitte geben Sie den Grundbeitrag an, falls
es in Ilhrem Verein zusatzlich abteilungsspezifische Beitrage gibt.

Kinder: €/Monat
Jugendliche: €/Monat
Erwachsene: €/Monat

Im Folgenden bitten wir Sie um Angaben zu den Finanzmitteln, die lhnen im Haushaltsjahr 2014 zur
Verfligung standen sowie um Angaben Uber die Ausgaben Ihres Vereins im letzten Haushaltsjahr 2014.

Wie hoch waren die gesamten Einnahmen lhres Vereins im Haushaltsjahr 2014? €
Wie hoch waren die gesamten Ausgaben lhres Vereins im Haushaltsjahr 2014? €

Bitte machen Sie detaillierte Angaben zu den nachfolgenden Einnahmekategorien.

(Falls Sie keine Einnahmen in einer Kategorie haben, tragen Sie bitte eine Null ein)

Einnahmen aus ....... €
1. Mitgliedsbeitrdgen
2. Aufnahmegebiihren
3. Spenden

4. Zuschissen XXXXXXX
- der Sportorganisationen: LSB, KSB, SSB, etc.

- der Sportorganisationen: Fachverbande

- aus der Sportforderung des Landes

- aus der Sportforderung des Kreises/der Stadt/der Gemeinde

- aus europaischen Fordermitteln (z.B. EU-Strukturfonds, SOCRATES, LEONARDO,
JUGEND) —




Einnahmen aus .......

- des Fordervereins

- sonstiger Forderprogramme (z.B. Arbeitsamt)

5. Vermdbgensverwaltung (z.B. Zinseinnahmen)

6. Selbstbetriebener Gaststéatte

7. Sportveranstaltungen (Zuschauereinnahmen etc.)

8. Leistungen fur Mitglieder gegen Entgelt (Platz-, Hallenmieten 0.4.)

9. Geselligen Veranstaltungen (z.B. Vereinsball, Karnevalsveranstaltung, Hafenfeste, etc.)

10. Werbevertrdgen aus dem Bereich

XXXXXXX

- Trikot, Ausriistung

- Bande

- Ubertragungsrechte

- Anzeigen

11. Eigener Wirtschaftsgesellschaft

12. Kursgebiihren

13. Leistungen fur Nicht-Mitglieder gegen Entgelt (z.B. Platz-, Hallenmieten; VVermietung
von Ausriistungsgegenstanden, Booten, etc.)

14. Leistungen flir Kooperationspartner gegen Entgelt

15. Leistungen aus Vermietung/Verpachtung von vereinseigenen Anlagen (z.B. fur Feiern,
als Ubernachtungsangebote, Trainingslager, Bootsliegepléatze, Winterlager etc.)

16. Kreditaufnahme

17. Sonstige Einnahmen (bitte nennen):

Sonstige Einnahmen (bitte nennen):

Sonstige Einnahmen (bitte nennen):

Bitte machen Sie detaillierte Angaben zu den nachfolgenden Ausgabekategorien.
(Falls Sie keine Ausgaben in einer Kategorie haben, tragen Sie bitte eine Null ein)

Ausgaben fiir ...

€

1. Personalkosten

XXXXXXX

- Verwaltungspersonal

- Trainer, Ubungsleiter, Sportlehrer

- Zahlungen an Sportler

- Wartungspersonal, Platzwart etc.

2. Kosten fiir den Sportbetrieb

XXXXXXX

- Kosten fur Sportgerate und Sportkleidung

- Kosten fur die Unterhaltung und den Betrieb eigener Anlagen

- Mieten und Kostenerstattung fiir die Benutzung von nicht vereinseigenen Sportanlagen
bzw. -einrichtungen

- Reisekosten fiir Ubungs- und Wettkampfbetrieb (z.B. Trainingslager, Wettkampfe, etc.)

- Kosten fir die Durchfiihrung eigener sportlicher Veranstaltungen (Wettkdmpfe, Turniere,
Regatten, etc.)

3. Abgaben/Steuern

XXXXXXX

- Abgaben an Sportorganisationen: LSB, KSB, SSB, etc.

- Abgaben an Sportorganisationen: Fachverbande

- Steuern aller Art

- Gema-Gebiihren

4. Allgemeinkosten

XXXXXXX

- Allgemeine Verwaltungskosten

- VVersicherungen

- Kosten fur auBersportliche VVeranstaltungen (z.B. Feste)

- Kosten fir Steuerberater, Wirtschaftsprufer, Notar; Vereinsregistereintragungen

5. Kapitaldienst (Zinsen, Tilgungen)

6. Ruckstellungen

7. Sonstige Kosten (bitte nennen):

Sonstige Kosten (bitte nennen):

Sonstige Kosten (bitte nennen):




Schluss |

Wer hat bei Ihnen im Verein den vorliegenden Fragebogen bearbeitet? (Mehrfachnennungen mdglich)

] Vorstandsmitglied

[] hauptamtlicher Mitarbeiter/in

[] ehrenamtlicher Mitarbeiter, der nicht zum Vorstand gehort
[] andere Person

Wurde der Fragebogen zur Beantwortung spezieller Fragen (z.B. Finanzen, Ehrenamtliche) an andere
zustandige Kollegen (z.B. Kassenwart) im Verein weitergeleitet?

] ja [] nein

Hat lhr Verein an der letzten Befragung zum Sportentwicklungsbericht vor zwei Jahren ebenfalls
teilgenommen?

L] ja [] nein

Filter: wenn ja:

Haben Sie die letzte Befragung im Rahmen des Sportentwicklungsberichts vor zwei Jahren selbst ausgefulit
oder eine andere Person aus lhrem Verein?

[] ich

[] eine andere Person

Erste Ergebnisse werden im Sommer 2016 vorliegen. Wiinschen Sie eine Zusendung der Ergebnisse als pdf-
Datei?

[ ja [] nein

Filter: wenn ja:
Bitte geben Sie die Email-Adresse an, an die die Ergebnisse geschickt werden sollen.

Im Rahmen eines EU-Projektes wird in der ersten Jahreshalfte 2016 eine Mitgliederbefragung zum
Themenbereich soziale Integration im Sportverein stattfinden. Diese Befragung wird online unter
Vereinsmitgliedern durchgefihrt, ist anonym und wird nur fur wissenschaftliche Zwecke genutzt.

Hatten Sie als Verein Interesse, dass Ihre Mitglieder an dieser Befragung mitwirken?

[ ja [] nein

Filter: wenn ja:
Bitte geben Sie eine Email-Adresse an, unter der wir Sie fir die Mitgliederbefragung kontaktieren dirfen.

Wir bedanken uns recht herzlich fiir Ihre Mitarbeit!

An dieser Stelle haben Sie die Mdglichkeit, weitere Anmerkungen zu Ihrem
Verein und der Befragung zu machen:

Telefonnummer fir Rickfragen: 0221/4982-6099
Faxnummer: 0221/4982-8144
Email: seb@dshs-koeln.de


mailto:seb@dshs-koeln.de
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