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An die
Prasidentinnen und Prasidenten der
Mitgliedsorganisationen des DOSB

Zur Kenntnis an die

Geschéftsfuhrer/innen und Generalsekretar/innen und
ehren- und hauptberuflichen Frauenvertreterinnen der
Mitgliedsorganisationen des DOSB

Mitglieder des DOSB-Prasidiums
Mitglieder der DOSB-Prasidialausschiisse
Mitglieder des Direktoriums

23. Juli 2013
kfe/kwi

Sehr geehrte Damen und Herren,

der DOSB engagiert sich seit vielen Jahren fur die Umsetzung der Gleichstellung auf
allen Ebenen des Sports. Als Dachorganisation férdern wir diesen Prozess konse-

quent durch vielfaltige Malnahmen und Projekte.

Auf der 8. Mitgliederversammlung des DOSB im Dezember 2012 haben wir dartiber
hinaus gemeinsam den Beschluss ,Chancengleichheit im Sport durchsetzen!”
gefasst und uns verpflichtet, unser Engagement zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu verstiarken und den Anteil von Frauen in unseren
(Fuhrungs-) Gremien und Funktionen deutlich zu erhéhen. Der Malistab soll zunachst
der jeweilige Anteil weiblicher Mitglieder in der Organisation sein. Dies gilt es nun
umzusetzen. Anstehende Verbandswahlen 6ffnen dabei konkrete Handlungsspiel-
raume fur mehr Frauen in Fuhrungspositionen. Gerade dann gilt es, Frauen
gezielt anzusprechen, sie fur ein Wahlamt zu motivieren und bei der Vorbereitung

darauf zu unterstitzen.

Dr. Thomas Bach P
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Die 7. Frauen-Vollversammlung des DOSB hat im September 2012 ein ganzes Bin-
del von Strukturveranderungen und MaBnahmen vorgeschlagen, die sich besonders
eignen, die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ganz gezielt zu férdern und umzu-
setzen. Der DOSB hat sich seinerseits verpflichtet, die Umsetzung des Beschlusses
zu férdern, zu begleiten und 2014 auszuwerten. Wir werden daher unsere Aktivitaten
wie Experten/innenberatungen, Fuhrungstalente-Camps, Mentoring-Projekt, Wettbe-

werbe, Innovationsfonds etc. mit ganzer Kraft fortsetzen.

2014 werden wir der DOSB-Mitgliederversammlung eine erste Bilanz vorlegen, in der
die in den Mitgliedsorganisationen geplanten und umgesetzten Manahmen und Pro-
jekte ausgewertet und gegebenenfalls weitergehende MaRRnahmen vorgeschlagen
werden. Dazu haben wir eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die sich aus je einer Vertre-
tung unserer Verbédndegruppen und der Gruppe der Sprecherinnen der Frauen-
Vollversammlung zusammensetzt. Sie soll Anregungen und Uberlegungen der Mit-

gliedsverbande einbringen und den Auswertungsprozess begleiten.

Fur die erfolgreiche Umsetzung des Beschlusses tragen wir alle gemeinsam Verant-
wortung. Jeder Verband steht hier in der Pflicht, seinen Beitrag zu leisten, damit diese
Bilanz 2014 fur den Sport positiv ausféllt! Helfen Sie deshalb bitte engagiert auch bei
dieser wichtigen Aufgabe mit. Helfen Sie deshalb bitte engagiert auch bei dieser

wichtigen Aufgabe mit.

Mit freundlichen GriiRen
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Thomas Bach lise Ridder-Melchers
Prasident Vizeprasidentin
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