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GruBwort

Was selbstverstindlich sein sollte, wird leider oft vergessen. Jeder von
uns kennt das. Auch die Titigkeiten zum Woble der Mitglieder
im Sportverein werden schnell als selbstverstiindlich angenommen.

Ein ,Danke fiir die, die den Sportbetrieb in Gang halten, fillt

meistens eher beiliufig aus, als dass es von ganzem Herzen kommt.

Das Jabr seines 50-jihrigen Bestehens nimmt der Deutsche Sport-
bund deshalb zum Anlass, den ehrenamtlich titigen Vereinsmitglie-
dern persinlich zu danken. Obne ihr Wirken und das von mebr als
2,6 Millionen anderen Freiwilligen wie Ubungsl@z’te;’, Trainer, Kassierer, Pressewarte,
Vorsitzende und viele andere wiire der organisierte Sport in unserem Lande nicht
durchfiihrbar. Sie sorgen jeden 1ag dafiir, dass sich der Sport in Deutschland erfolgreich
entwickelt, die Rider nicht still stehen. Dieses bedeutende soziale Engagement will der
Deutsche Sportbund mit der Kampagne ,,Danke... den Ebrenamtlichen im Sport“
herausragend in der Offentlichkeit wiirdigen und mit vielfiltigen Mafinahmen fordern.

Ich freue mich, dass es gelungen ist, mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sowie der Hamburg-Mannheimer Versicherungs-AG zwei Partner
gewonnen zu haben, die dem Deutschen Sportbund in dem Bemiihen, das Ehrenamt

zu stirken, unterstiitzend zur Seite stehen.

Das persinliche Dankeschin und die Zufriedenheit der Ehrenamtlichen sind uns
wichtig. Deshalb bitte ich insbesondere die Mitgliedsorganisationen des Deutschen
Sportbundes, sich im Rahmen ihrer Miglichkeiten an der Umsetzung dieser Initiative
zu beteiligen. Nur dadurch erreichen wir jeden einzelnen Ehrenamtlichen vor

Ort mit der iiberzeugenden Botschaft — ,, Danke... den Ehrenamtlichen im Sport*.

(b T,

Manfred von Richthofen
Priisident des Deutschen Sportbundes



2,7 Millionen Menschen
arbeiten fir iber

27 Millionen Mitglieder
in Sportvereinen iber
500 Millionen Stunden

im Jahr ehrenamtlich.

Oft wird wie selbstverstindlich
davon ausgegangen, dass zahlreiche
Menschen freiwillig und ohne
Erwartung einer materiellen
Entlohnung im Sport mitarbeiten.
Laut aktueller Statistik sind es
mehr als 2,7 Millionen Menschen,
die diesen unschitzbaren und unver-
zichtbaren Dienst fiir Gesundheit,
Lebensfreude und geselliges
Miteinander fiir iiber 27 Millionen
Mitglieder in Sportvereinen leisten.
Sie tun dies in unterschiedlichen
Funktionen als Ubungsleiter,
Vorstandsmitglied, Abteilungsleiter,

Sportwart, Helfer usw.

Die iiber 500 Millionen Stunden pro
Jahr ehrenamtlicher Arbeit schaffen
einen enormen Gewinn an Lebens-
qualitit in unserer Gesellschaft

und sichern die Zukunft der Sport-
vereine. lhnen verdankt der verband-
lich organisierte Sport seinen hohen
gesellschaftspolitischen Rang und
seine Unabhingigkeit.

Der Deutsche Sportbund setzt sich
deshalb dauerhaft fiir die Forderung
und Unterstiitzung der ehrenamtli-
chen Mitarbeit ein. Einfach einmal
»2Danke“ sagen, das heif$t auch, die
geleistete Arbeit und das persénliche
Engagement anzuerkennen — und

die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

auch in Zukunft zu motivieren.

Mit der Aktion ,Danke...den
Ehrenamtlichen im Sport fordert
der Deutsche Sportbund alle
Fithrungskrifte der Sportvereine
und -verbinde auf: Machen Sie mit,
wenn es darum geht, unsere ehren-
amtlichen Mitarbeiter/innen und das
unschitzbare Potenzial zu pflegen
und zu fordern. Zu Ihrer Unter-
stiitzung geben wir Thnen eine Reihe
von Hilfen, Tipps und Anregungen
an die Hand.



Ehrenamtliche Mitarbeit sichert

die Zukunft der

Sportvereine

Sie sind fiir Sportvereine von unverzichtbarer Bedeutung: die Vereinsmitarbeiter/-
innen, die ihre Fihigkeiten und ihre Zeit fiir andere Mitglieder zur Verfiigung
stellen. Sportvereine leben von diesen Freiwilligen. Denn sie sind es, die sich um
die Organisation und Verwaltung des Vereins kiimmern, die Mitglieder betreuen
und ihnen die sportlichen und auch iiber den Sport hinausgehenden Aktivititen

tiberhaupt erst erméglichen.

Ohne sie konnte kein Sportverein existieren. Fiir viele Mitglieder ist die selbstlose
Mitarbeit dieser Menschen véllig selbstverstindlich; sie nehmen hiufig deren
Dienste in Anspruch, ohne dariiber nachzudenken oder sich dafiir zu bedanken.
Das eigene Sporttreiben steht im Mittelpunkt — und eben nicht der Schieds-
richter, der das Fuflballspiel pfeift, die Sportwartin, die sich darum gekiimmert
hat, dass die Sporthalle regelmifSig zur Verfiigung steht, oder der Vereinsvorstand,

der die Sportgerite angeschafft hat.

Hochste Zeit, den hohen Wert dieser Ehrenamtlichen anzuerkennen und nicht
als selbstverstindlich hinzunehmen. Es reicht eben nicht, den Beitrag zum Sport-
verein zu zahlen und anschlieffend mit allen Gegenleistungen zu rechnen.
Sportvereine sind lebendige Solidargemeinschaften, und das bedeutet, dass alle
Mitglieder sich fiir andere Mitglieder engagieren. Deren Titigkeiten kénnen

von den Nutznieflern dieser Mitarbeit nicht hoch genug geschitzt werden.

Alle aktiven Mitglieder eines Sportvereins und auch der gewihlte Vereinsvorstand
sind aufgerufen, die freiwilligen Titigkeiten ,ihrer Ehrenamtlichen gebiihrend
anzuerkennen — und ihren herzlichen Dank éffentlich auszusprechen. Das
Engagement im Ehrenamt ist nicht nur fiir den Sportverein wichtig, sondern hat
auch fiir die Ehrenamtlichen selbst meist einen hohen Stellenwert. Freiwillige
Mitarbeit und Verantwortung fiir andere zu iibernechmen ist iiber den Sport-
verein hinaus eine wichtige Erfahrung. Denn oft ist sie auch der Ausgangspunkt
und das Vorbild fiir gesellschaftlich wiinschenswertes Handeln in allen Lebensbe-

reichen — auch auflerhalb des Sports.

78 Prozent der ehrenamtlich
Tatigen bezeichnen ihr
Engagement als wichtigen
oder sehr wichtigen Teil ihres
Lebens.*

*Quelle: Reprdsentative Erhebung ,Ehrenamt”

im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie,

Senioren, Frauven und Jugend.



o Dank

Im Riickblick bewerten

90 Prozent der friher ehrenamt-
lich T&tigen ihr Engagement

als wertvolle Erfahrung.*

*Quelle: Reprdsentative Erhebung ,Ehrenamt”
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend.

Warum stellen sich so viele Menschen Schon dieser kurze Uberblick zeigt,

in unseren Sportvereinen immer dass mit dem Engagement immer
wieder freiwillig zur Verfiigung? auch sehr personliche Erwartungen an
Sie wollen die ehrenamtliche T4tigkeit verbun-
den sind. Soziales Engagement und
® die Interessen anderer Menschen personlicher Nutzen spielen eine
vertreten, gleichberechtigte Rolle. Dabei wird
B cinen Teil unserer Gesellschaft nicht unbedingt finanzielle oder
mitgestalten und Einfluss nehmen, materielle ,Riickerstattung® erwartet.
B Abwechslung vom beruflichen Das Dankeschon der Sportgruppe an
Alltag erleben, die Ubungsleiterin, das regelmifige
B neue Kontakte und Bezichungen Zusammensein mit Freunden, der
mit Gleichgesinnten aufnehmen, Stolz des Trainers auf ,seine Jugend-
mannschaft, die Wiirdigung engagier-
ter Mitglieder in der Offentlichkeit

sind nur einige Beispiele fiir die vielen

B Anerkennung fiir geleistete Titig-
keiten erfahren,

B bisher unbekannte Situationen
und Herausforderungen erleben Maoglichkeiten, ehrenamtliche Mitar-

und die Erfahrung machen, diese beiter auch ideell und symbolisch

auszuzeichnen.

bewiltigen zu konnen,
m die eigene Personlichkeit stirken
und Selbstbewusstsein gewinnen,

B durch die Teilnahme an Aus- und

Fortbildung neue Kompetenzen

erwerben.

Timo Koller, Jugendirainer
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Die Initiative des

Ebenso vielfiltig und individuell wie
die Beweggriinde fiir das personliche
Engagement im Verein sollte auch

die Ideenvielfalt sein, wenn es darum
geht, ehrenamtliche Mitarbeit anzuer-
kennen. Vor allem die Anerkennung

der freiwillig geleisteten Arbeit,

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
in den Vereinen machen Sport fiir

alle zu sozial vertriglichen Preisen erst
moglich. Der Deutsche Sportbund
bedankt sich deshalb offentlich mit
einer groflen Plakat- und Anzeigenak-

tion sowie einem Danke-Paket.

Deutschen Sportbundes 2000

in ca. 1.200 Zeitungen und

Zeitschriften
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Der Deutsche
Sportbund
sagt in seinem

Jubilaumsjahr

whanke

Fiir den Dank der Vereine bei ihren
Ehrenamtlichen vor Ort hat der
Deutsche Sportbund ein Danke-Paket
geschniirt. Darin enthalten sind
vielfiltige Ideen und Anregungen,
niitzliche Arbeitshilfen sowie unter
anderem ein Bestellservice fiir attrak-
tive Materialien und Werbemittel

wie zum Beispiel die abgebildeten
Plakate.

Das Paket kann gegen eine
Versandkostenpauschale von DM 20,
beim Deutschen Sportbund

Geschiiftsbereich Breitensport ange-

fordert werden (siehe Bestellformular).

e £
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den Ehrenamtlichen
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fiir ihr tolles Engagement!
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- 1 Werkbuch fiir die moderne
Vereinstihrung ,Mitarbeit im
Sportverein”

- 2 A3-Plakate ,Anschreiben des
Prasidenten des Deutschen
Sportbundes”

- 5 A3-Plakate ,Danke den
Ehrenamtlichen vom Vorstand”

- 15 A3-Plakate ,Danke der
Gruppe an den Ubungsleiter”

~ 3 Broschiren ,Arbeitshilfen zur
Forderung der ehrenamtlichen
Mitarbeit im Sportverein”

- 1 Bestellblatt fir weitere
Danke-Pakete



Ehrenamtliche

verdienen Anerkennung

Die Mitglieder der Sportgruppe
und die verantwortlichen
Vorstandsmitglieder sollten es
sich nicht nehmen lassen, einer
ehrenamtlichen Leistung &ffentlich
Anerkennung auszusprechen.

In vielen Sportvereinen und -verbin-
den ist die Wiirdigung und Anerken-
nung der ehrenamtlichen Arbeit ein
besonders wichtiger Teil der Fiih-
rungsarbeit. Dabei ist es von grofler
Bedeutung, dass der individuell
erwartete personliche Beziehungs-
rahmen bei der Auszeichnung wahrge-

nommen und beachtet wird.

Im Allgemeinen ist es sinnvoll, ver-
schiedene Méglichkeiten zu kombi-
nieren. Sie kdnnen beispielsweise
ehrenamtlich Titige fiir besondere
Verdienste mit einer Ehrennadel aus-
zeichnen und gleichzeitig ein
Geschenk mit einem angemessenen
materiellen Wert iiberreichen.

Der Sportverein darf von seinen
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern nicht nur Leistungen
abfordern, sondern muss bereit sein,

die Mitarbeit zu ,belohnen®.

Wenn Sie in Threm Sportverein dieses
Prinzip nicht anerkennen und ver-
wirklichen, laufen Sie Gefahr, dass
Ihre vorangegangenen Bemiithungen,
Mitarbeiter/innen zu suchen, zu
gewinnen und zu qualifizieren, vergeb-

lich waren. Dazu folgende Vorschlige:

B Dic ideelle Anerkennung chren-
amtlich titiger Vereinsmitglieder
beeinhaltet in der Regel die offizi-
elle Ehrung mit Uberreichen einer
Ehrennadel und einer Urkunde.
Darunter ist aber beispielsweise
auch das Dankeschoén an den Platz-
wart auf der Weihnachtsfeier, ein
Artikel iiber die Ubungsleiterin in
der Vereinszeitschrift oder der
offentliche Hindedruck fiir den
Vorsitzenden auf dem kommuna-

len Sportlerball zu verstehen.

B Die Qualifizierung chrenamtli-
cher Mitarbeiter/innen im Rahmen
des Aus- und Fortbildungssystems
im organisierten Sport sollte als
Auszeichnung und Anerkennung
der geleisteten Arbeit verstanden
werden und nicht als zeitliche und
moglicherweise auch finanzielle
Belastung. Erworbene Fachkennt-
nisse niitzen dem Sportverein und
sind gleichzeitig ein personlicher
Gewinn fiir die Mitarbeiter/innen.
Die Teilnahmekosten an diesen
Veranstaltungen sollte jeder Sport-
verein aus eigenem Interesse iiber-
nehmen und dies als Verpflichtung

sehen.



Wer nimmt

die Auszelchnung

vor?

® Die Verbesserung bzw.
Erleichterung der Arbeitsbedin-
gungen im Ubungs- und Sport-
betrieb oder in der Organisation
und Verwaltung des Vereins verbes-
sert auch die Motivation der
Mitarbeiter/innen und belegt zu-
gleich das Interesse der Verantwort-
lichen im Verein an der Bedeutung
der Arbeit. So werden z.B. Arbeits-
abliufe in der Geschiftsstelle eines
Vereins kompetenter wahrgenom-
men und schneller erledigt, wenn
eine angemessene Ausstattung vor-

handen ist.

Welche Institutionen und welche
Personen sind fiir die Pflege und
Férderung der Mitarbeiter/innen ver-
antwortlich? Im Folgenden finden
Sie eine Ubersicht iiber vier Gruppen

bzw. Institutionen.

Pflege und Férderung
der ehrenamtlichen
Mitarbeit durch die
Sportgruppe

Ein gutes ,Betriebsklima® in
der Sportgruppe trigt
nicht nur dazu bei, dass
die Teilnehmer/innen
eine enge Bindung zu
ihrer Gruppe ent-
wickeln, sondern moti-

viert auch den Ubungs-

leiter oder die Ubungsleiterin, die
Sportgruppe gern zu betreuen.
Personalverantwortliche im Verein ha-
ben die Aufgabe, den aktiven Mitglie-
dern in ihrem Verein die Bedeutung
der ehrenamtlichen Titigkeit zu er-
kliren und sie auf ihre Verantwortung
hinzuweisen, die sie z.B. gegeniiber
ihrem Ubungsleiter oder ihrer
Ubungsleiterin haben. Thnen obliegt
die Gestaltung der ideellen Auszeich-

nung und Anerkennung,.

Auch die freiwilligen Titigkeiten der
yinoffiziellen“ Helfer/innen fiir die
Sportgruppe sollten in dhnlicher
Weise anerkannt und honoriert wer-
den. Selbstverstindlich kann die Liste
beliebig und nach den Bediirfnissen

Thres Vereins fortgeschrieben werden.

"

Ein gutes ,Betriebsklima

in der Gruppe motiviert

den Ubungsleiter.



Wenn Sie sich auf formale und
traditionelle Ehrungen
beschrénken, schlief3en Sie
wahrscheinlich automatisch alle
jingeren Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von einer
Auszeichnung aus.

Im Sportverein sind vor allem die
Vorstands- oder Abteilungsmitglieder
zustindig, die Titigkeiten der im
Verein ehrenamtlich und hauptamt-
lich arbeitenden Mitarbeiter/innen

anzuerkennen.

Pflege und Férderung der
ehrenamtlichen Mitarbeit
durch den
Sportverein

Das Vorstellen einzelner Mitarbeiter/-
innen in der Vereinszeitung mit der
Beschreibung und Anerkennung ihrer
freiwilligen Titigkeiten, das Bedanken
bei den Ehrenamtlichen wihrend der
Weihnachtsfeier, die Einladung aller
Ubungsleiter/innen zu einer Radtour
usw. sind Beispiele fiir informelle und

ideelle Auszeichnungen.

Das Uberreichen der silbernen Ehren-
nadel mit Urkunde fiir 20-jihrige ver-
dienstvolle ehrenamtliche T4tigkeit im
Sportverein ist hingegen als formale

Ehrung zu verstehen.

Die Satzungen von Sportvereinen
sehen in erster Linie formale Ehrun-
gen vor, die Teil der Ehrenordnung
sind und eine lange Tradition haben.
Die Einhaltung dieser Form ist jedoch
nicht verpflichtend. So wird z.B. nach
15-jdhriger verdienstvoller ehrenamt-

licher Titigkeit die Ehrennadel in

Bronze einschliefflich Urkunde verlie-
hen, nach 20 Jahren die Ehrennadel
in Silber und nach 30 (oder sogar
noch mehr Jahren) die Ehrennadel in
Gold. Bei besonderen Verdiensten ist
auch eine vorzeitige Auszeichnung
mdglich. Und die ehrenamtliche
Arbeit der jiingeren ,sozialen Talente®
sollte ebenfalls gebiihrend gewiirdigt

werden.

TIhren Ideen fiir zeitgemifere Formen
der Ehrung sind keine Grenzen ge-
setzt. Auf den Seiten 14 bis 17 finden
Sie einige Anregungen, wie Sie ehren-
amtliche Mitarbeit anerkennen und

auszeichnen konnen.



Wer nimmt

die Auszeichnung

vor?

In den Dachorganisationen des

Sports (Stadt, Kreis, Bezirk, Land und
Bund) obliegt es den verantwortlichen
ehren- oder hauptamtlichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen, das freiwil-
lige Engagement in den Sportvereinen

anzuerkennen.

Pflege und Forderung der
ehrenamtlichen Mitarbeit
durch die Dach=
organisationen

Ihre Aufgabe besteht darin, einem

der Dachverbinde des Sports auf den
verschiedenen Ebenen und mit den
unterschiedlichen Aufgaben verdiente
Mitarbeiter/innen Thres Sportvereins
fir eine Ehrung vorzuschlagen. Dabei
wird es fast ausschliefflich um die
formelle Anerkennung des freiwilligen

Engagements gehen.

Ihr Vorschlag fiir die Ehrung eines
ehrenamtlichen Mitarbeiters bzw.
einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin
kann sich entweder an einen
Fachverband oder an eine Unter-
gliederung des Landessportbundes
(jeweils auf Stadt-, Kreis-, Bezirks-
oder Landesebene) richten. Sowohl
die Verbinde als auch die Biinde
haben eine lange Tradition mit
formalen Ehrungsordnungen, die
denen der Sportvereine sehr

dhnlich sind. Prinzip ist auch hier

wieder die Dauer der besonderen

ehrenamtlichen Titigkeit.

Alternative Méglichkeiten der
Auszeichnung der Dachorganisation
finden Sie in der Checkliste im

Anhang.

In der Kommune sind die Verantwort-
lichen aus Politik und Verwaltung fiir
die Auszeichnung der chrenamtlichen
Mitarbeiter/innen in den Sportver-

einen mit zustindig.

Pflege und Férderung der
ehrenamtlichen Mitarbeit
durch die Kommune

Wihrend die Bedingungen fiir die
Auszeichnung herausragender sportli-
cher Leistungen detailliert vorgeschrie-
ben sind, wird die ,,Auszeichnung fiir
besondere Verdienste um die Forde-
rung des Sports“ offener formuliert:
,Im Rahmen der Meisterechrungen
konnen fiir hervorragende Dienste
um den Sport in der Stadt Géttingen
auf Vorschlag des Stadtsportbundes
jahrlich einzelne Personlichkeiten aus-

gezeichnet werden.*

Thr Einfluss auf lokaler Ebene, diese
formalisierte Ehrenordnung durch
zeitgemiiflere Formen der Ehrung zu
erginzen, ist weitaus grofler als auf

Landesebene.

Bringen Sie gemeinsam
mit dem Stadt- oder Kreis-
sportbund Anderungen
auf den Weg!



Ubersicht

Zuwendungen

Ideelle
Auszeichnung/

Anerkennung

Qualifizierung

Verbesserung/

Erleichterung der
Arbeitsbedingungen

Erstattung von

Ausgaben

Materielle/
finanzielle
Zuwendungen

zur Anerkennung

der Mitarbeit

und deren

Entlohnung

Priifen Sie die fiir Ihre Situation
geeignete Form der Anerkennung der
ehrenamtlichen Arbeit. Gehen Sie das
Schema planmifiig durch und merken
Sie an, was bei Thnen kiinftig geschehen
sollte. Tragen Sie diese Planung dem

Vorstand vor.

Sportgruppe Sportverein Dachorganisation Kommune
des Sports

UL in Vereinszeitung | Dankeschon Ehrennadel und Ehrung auf
vorstellen: die gute bei Weihnachtsfeier Urkunde Sportlerball
Seele im Verein
An Projektgruppen, | Ubungsleiter- Dezentrale Angebote | Kommunale
internationaler stammtisch zur Aus- & Fort- Fortbildungen
Begegnung usw. einrichten bildung machen offnen
teilnehmen D D
Ubernahme PC anschaffen Verstirkte Lobby- Sondermittel zur
von Organisations- Arbeit in Politik Verfiigung stellen
aufgaben [] D und Wirtschaft []
Freiwilligen Helfern | Jeden Monat Geeignete Sondermittel
eine kleine Aufmerk- | Fahrtkosten Rahmenbedingungen | zur Verfiigung
samkeit zukom- abrechnen schaffen stellen
men lassen D D D
Geburtstagsgeschenk | Kosten fiir UL-Zuschiisse UL-Beihilfen
iiberreichen Qualifizierung zahlen an an Verein zahlen

iibernehmen SSB/KSB

[]

[ ] []




Praktische Beispiele

for die Anerkennung der ehrenamtlichen Mitarbeit

Rosdorfer Kurier, 11.4.99

,Stille Helfer*

Mit der Uberschrift ,Stille Helfer®
beginnt der Minner-Turnverein Ros-
dorf, Knopensteg 3, 37124 Rosdorf,
eine Serie in seiner Vereinszeitung.
Stille Helfer, auch von den Vereins-
mitgliedern zu benennen, soll dieje-
nigen wiirdigen, ,die nicht im Ram-
penlicht stehen, ohne deren Einsatz
aber manches nicht laufen wiirde®.
Mit dem Hausmeister fingt es an:
das Sportheim funktionsfihig hal-
ten, Gas und Getrinke bereitstellen,
Miill entsorgen, Termine vergeben,
fiir die Aktiven grillen.

Teilnahme an kostenloser
Fortbildung

Wenn Thr Sportverein ein engagiertes
Mitglied zu einem Aus- oder Fortbil-
dungskurs des organisierten Sports
schickt, dann sollten Sie darauf auf-
merksam machen, dass es sich um
eine Form der Anerkennung handelt,
die die ehrenamtliche Titigkeit hono-
rieren soll: Sie wihlen die Teilneh-
mer/innen aus und schlagen sie dem
jeweiligen Verband vor, und darin
besteht die Auszeichnung. Diese
Argumentation ist erheblich leichter
fiir Sie, wenn IThr Sportverein die ent-

stehenden Kosten {ibernimmt.

In vielen Fillen ist eine Ausbildung
aber auch fiir den Teilnehmer oder die
Teilnehmerin selbst von Vorteil, weil
Kompetenzen erworben werden, die
entweder einen persdnlichen Gewinn
bringen oder aber sogar fiir die beruf-

liche Titigkeit von Bedeutung sind.

Infoveranstaltung
des Vereins

Die in Ihrem Sportverein geleistete
ehrenamtliche Arbeit konnen Sie auch
dadurch anerkennen, dass Sie selbst-
stindig Fortbildungsveranstaltungen

fiir Thre Ehrenamtlichen organisieren.

auf Kosten

der Stadt‘.
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Eine Art, Danke zu sagen:

Ehrenamtliche kénnen z.B. kosten-
los das Freibad der Stadt besu-

chen.




Die Themen sind vielfiltig:

Sie reichen von ,, ZeitgemdifSe Jugend-
arbeit im Sportverein“iiber ,, Erste-
Hilfe-MafSnahmen bei Sportunfillen*
bis ,, Wie gestalte ich die jibrliche
Mizgliederversammlung besonders

attraktiv?

Geignete Referentinnen und Referen-
ten lassen sich vielleicht sogar im Kreis
der Mitglieder finden. Das kénnen in
Abhingigkeit vom Thema z.B. Sport-
lehrer/innen, Sportirzte oder -irztin-

nen, der bzw. die Leiter/in des Jugend-

amtes oder Steuerberater/innen sein.




Praktische Beispiele

for die Anerkennung der ehrenamtlichen Mitarbeit

Gute Ausstattung
des Arbeitsplatzes

Eine gute Ausstattung des Arbeits-
platzes in der Geschiftsstelle oder die
guten Arbeitsbedingungen fiir den
Trainer bzw. die Trainerin zihlen zu
den wichtigen Anerkennungen
ehrenamtlicher Arbeit. Beispiele hier-

fiir sind:

»lIch sorg fiir Gerechtigkeit
und dafiir gibts noch Pfiffe.

® die Anschaffung eines Personal-
Computers mit Software, damit
die Arbeit erleichtert und effizien-
ter gestaltet werden kann,

m die grof8ziigige Regelung von Ar-
beitszeiten in der Geschiiftsstelle,

® die selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der
abgesprochenen Titigkeiten,

® die Moglichkeit zu Aussprachen
iiber das Aufgabengebiet mit
anderen Ehrenamtlichen im
Verein, aber auch

® die Anerkennung der T4tigkeiten
durch ein Mitglied des Vereins-

vorstandes usw.

Kostenerstattung
an Ehrenamtliche

Ehrenamtlich Titige stellen nicht
nur Zeit fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Sportverein zur Ver-
figung, sondern bestreiten hiufig
auch Ausgaben fiir den Verein ,aus
eigener Tasche®, wie zum Beispiel
Telefongespriche oder die Nutzung
des privaten PKW fiir Zwecke des

Vereins.

Der Sportverein darf nicht den Fehler
machen, indem er das beschriebene
finanzielle Engagement von seinen
Ehrenamtlichen erwartet und mogli-
cherweise fest einplant, ohne mit den
Betroffenen Vereinbarungen und

Ubereinkiinfte getroffen zu haben.



Die Hamburg-Mannheimer
Partner des Sports
seit 17 Jahren

Mehr Beratung, mehr vom Leben:
Die Hamburg-Mannheimer bietet
ihren Kunden seit iiber hundert
Jahren Sicherheit und finanzielle
Unabhiingigkeit. Mehr vom Leben —
dazu gehort auch die kérperliche
Fitness. Deshalb fordern wir

das Breitensportengagement des
Deutschen Sportbundes und sind
seit 17 Jahren Partner.

»Sport ist im Verein
am schonsten”

Erinnern Sie sich noch an

»Trimming 13072

An den Infostinden der Landessport-
biinde konnte Anfang der 80er jeder
auf dem Fahrrad-Ergometer drauflos

strampeln und seine Fitness auf Herz
und Nieren testen. Oder denken Sie

an die Kampagne



~Sport ist im Verein am
schonsten” -

die Hamburg-Mannheimer war mit
dabei, als es darum ging, die Vereine
wieder mehr ins Gesprich zu bringen.
Und dann die DSB-Aktion
~Sportvereine - fir alle ein
Gewinn”.
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Die Hamburg-Mannheimer begleitete
sie mit Publikationen wie

»Magic Basket“ und ,Magic Volley“.
Ziel:

die Jugendlichen fiir die aktuellen

Trendsportarten begeistern.

Mit der Veréftentlichung des Werk- Sportarten — vom Angeln bis zum
buches ,,Mitarbeit im Volleyball — rund 3.000 Betriebs-
Sportverein” sportler fit. Und ungezihlt sind die

vielen Partnerschaften zwischen den
Inhabern von Versicherungsagenturen

und ,,ihren Vereinen um die Ecke®.

Die Hamburg-Mannheimer steht fiir

wllehlr Vvom
éé

Leben =

und damit auch fiir Fitness und

Sport.

kann den Vereinen erstmals ein

umfassender Leitfaden zur Gewin-

nung, Qualifizierung und Unter-

stiitzung von ehrenamtlich Titigen

zur Verfiigung gestellt werden.

Highlight fir
Freizeitsportler

Mit dem Fitness-Gedanken macht
der zweitgrofite deutsche Lebens-
versicherer iibrigens auch vor der
eigenen Haustiir Ernst:

Der Hamburg-Mannheimer-Cup
fir Liufer und Inline-Skater hat
sich als bedeutendes Laufspektakel

in Hamburg etabliert. Bei der

Hamburg-Mannheimer selbst halten H

sich in etwa 30 verschiedenen
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férdern und stirken. Dazu zihlt
auch eine Dokumentation iiber die
Ideen und Aktionen, wie Sie in den
Sportvereinen ehrenamtliche Mitarbeit
anerkennen. Helfen auch Sie mit!
Wir freuen uns auf Ihre Einsendungen
von interessanten Projektbeschrei-
bungen. Bitte vergessen Sie nicht,
Verodffentlichungen in den Medien, in

Vereinszeitschriften, attraktive Fotos

\ usw. beizufiigen.

Unter dem

Stichwort ,,Pro Ehrenamt®

Deutscher Sportbund
Otto-Fleck-Schneise 12
60528 Frankfurt am Main

nehmen wir Thre Beispiele gerne
entgegen und fassen sie als
Dokumentation in einer attrak-

tiven Broschiire fiir die praktische

Vereinsarbeit zusammen.




Checkliste

Anerkennung

der Mitarbeit und Arbeitsblatter

Uberrifen S

... wie Sportgruppen in unserem Verein

die Mitarbeit wiirdigen

... wie laut Satzung Mitarbeit geehrt wird und

wie dies verbessert werden kann

... welche Moglichkeiten der Ehrung durch Sportverbinde

fiir unseren Verein zu nutzen sind

... welche Méglichkeiten unsere Kommunen bieten

und wie dies weiterentwickelt werden soll

... welche Méglichkeiten der Férderung der ehrenamtlichen Mitarbeiter

durch den Staat genutzt werden kénnen

... wie auch ,soziale Talente im Jugendalter

gefordert werden kénnen

Dabei beriicksichtigt sind

.. die Verbesserung ideeller Anerkennung

.. die Anerkennung durch Qualifikation

.. die Erleichterung der Arbeitsbedingungen

.. die Erstattung von Ausgaben

.. die finanzielle Entschidigung




Teilnehmer/innen einer Sportgruppe

zeichnen ,,ihren” Ubungsleiter

bzw. ,ihre” Ubungsleiterin aus

Die erfolgreiche fachliche und personliche Titigkeit des Ubungsleiters

und der Ubungsleiterin wird in der Gruppe angesprochen

Die Teilnehmer/innen bedanken sich nach der Ubungsstunde

Sie bieten dem Trainer bzw. der Trainerin ihre Hilfe bei der

Lésung organisatorischer Fragen an

Sie iibernehmen nach Absprache mit dem/der Verantwortlichen

Teile der Ubungsstunde

Sie entlasten den Trainer/die Trainerin von Routineaufgaben

Sie erkennen an, dass der bzw. die Ubungsleiter/in mit verantwortlich

ist fiir ihren sportlichen Leistungsfortschritt

Sie laden den Trainer/die Trainerin ein, nach dem Training

zusammenzusitzen

Sie nehmen Kontakt mit Gruppenmitgliedern auf, die unregelmiflig

zum Training kommen

Sie organisieren eine kleine Geburtstagsfeier fiir den/die

Ubungsleiter/in

Sie organisieren Feiern und Veranstaltungen fiir die Gruppe mit

sozialem Charakter (Ausfliige, Besichtigungen usw.)

Sie machen ithm bzw. ihr ein kleines Geschenk nach dem Erwerb

der Ubungsleiter- oder Jugendleiterlizenz

Sie zeichnen ,ihre Trainerin“ oder ,,ihren Trainer” bei der

Weihnachtsfeier aus und iiberreichen ein kleines Geschenk

Sie stellen ,,ihre® Ubungsleiterin oder ,ihren® Ubungsleiter in

der Vereinszeitschrift vor: die gute Seele im Verein




Anregungen fir den Sportverein

ehrenamtliche Mitarbeiter anzuerkennen

Der Sportverein zeichnet Ehrenamtliche avus

1. Erginzen Sie die Ehrungsordnung in Threm Verein durch einfachere

und zeitgemiflere Formen der Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit

UNSETe JACEH AAZU: ..o eeeeeeee e s eeeseaeeees e e

2. Nutzen Sie unbedingt die vielfiltigen informellen Moglichkeiten

der Ehrung
Unsere TAeen dagit: ........ccuueeveeiueioeceiiiiiiieiieeieeieeeieeeeeiaeeeesiatesesiaee s s

3. Machen Sie die Ehrung nicht allein von der Dauer des ehrenamt-

lichen Engagements (in Jahrzehnten) abhingig
Unsere Ideen dazis: ...........ccueeeeeeceeecieeeeeeeeeeeieeeeeeeeieeeereeeeeeeeeeeeveeens

4. Machen Sie den Rahmen fiir die Durchfithrung der Auszeichnung

von den Wiinschen der zu Ehrenden abhingig

Unsere TAeen dagis: ........ccoueeoveeiueieeceiiiiiiieiieeiieieeeieeeeeiaeesesiasessssaeesssaes

5. Stellen Sie eine vereinsinterne und auch eine vereinsexterne Offent-
lichkeit fiir Thre Ehrungen her (Zeitung, Rundfunk)
UNSETe JACEH AAZU: ..ot eeeeeee e e e s eeeseaaeees s e

6. Sie konnen die ehrenamtliche Arbeit iiber die ideelle Auszeichnung

hinaus auch durch ein Geschenk anerkennen

Unsere TAeen dagis: ........ccoeeoveeiueioeeeiiiiiiieiieeieeieeeieeeeeiaeeeesiateeessaee s s

7. Fiihren Sie in Ihrem Verein z.B. einen Wettbewerb ,,Auszeichnung

ehrenamtlicher Talente® durch: Die Abteilungen sind aufgerufen,
sehrenamtliche Talente® zu benennen, und der Verein zeichnet jedes
Jahr mindestens drei vorgeschlagene Vereinsmitglieder aus

Unsere Ideen dazus: ...............cccoeveeeeoueoinininieciiinininiesieceeeeeseceeeesaens




Wie kann die Kommune des Sportvereins
bzw. des Stadt-/Kreissportbundes

die ehrenamtlich Tatigen auszeichnen?

ist geplant wird erledigt

Vereinsvorstand, Stadtsportbund und kommunales Sportamt iiber- I:I I:I

legen gemeinsam die Erginzung der vorhandenen Ehrungen

Die bestechende Ehrenordnung wird erginzt:

® Nicht nur sportliche Héchstleistungen, sondern auch besonders
soziales Engagement werden ausgezeichnet

® Jiingere Vereinsmitglieder konnen ausgezeichnet werden

¥ Vereinsmitglieder mit kiirzerer Vereinsmitgliedschaft konnen
ausgezeichnet werden

® Die Ehrungen werden von kommunalen Spitzenpolitikern bzw.
Spitzenpolitikerinnen durchgefiihrt

® Die Ehrungen finden in der Offentlichkeit statt unter
Einbeziehung der Presse, z.B. auf dem Ball des Sports oder
wihrend des Altstadtfestes

Die Ehrungen werden verbunden mit der Gbergabe eines

L1 OO X
L1 OO X

Geschenkes von einem gewissen materiellen Wert mit Bezug zum
Sport: Saisonkarte fiir das Freibad, Zuschuss zu einer kommunalen,
sportlich ausgerichteten Jugendfreizeit usw.

Die Kommune lidt alle Ehrenamtlichen im Sport zu einer Zirkus-
Galavorstellung ein

Die Kommune veranstaltet alle zwei Jahre einen Tag des Ehrenamtes:
® Stadt- oder Kreissportbund iiberlegen gemeinsam die Gestaltung
dieses Tages

Der Sportausschuss der Kommune stiftet einen Preis fiir den
Ehrenamtlichen oder die Ehrenamtliche des Jahres

Kommune und Stadt-/Kreissportbund ehren auf dem Stadt-/
Kreissporttag jugendliche soziale Talente (bis 25 Jahre)

Kommune und organisierter Sport veranstalten einmal im Jahr ein
Treffen zwischen den Ehrenamtlichen im Sport und den kommuna-
len Spitzenvertretern bzw. Spitzenvertreterinnen zur Aussprache

Kommune und organisierter Sport entwickeln eine Ehrenamt-Card,

L Do
HE NN

die in ausgewihlten Sportgeschiften zum verbilligten Einkauf
berechtigt




Wer ,,Danke“ sagt, verbindet das in
der Regel mit Lob. Zu einer offiziel-
len Ehrung und Auszeichnung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gehért ein beachtliches
Lob — eine Lobrede.

Zum Dank

gesellt sich Lob

Lob tut gut und schmeichelt jedem Menschen. Allerdings méchten die Gelobten
es auch ernst nehmen kénnen. Lob bedeutet fiir sie die Bestitigung ihrer Person,
ihrer Leistung, ihres Wertes. Deshalb muss Lob glaubwiirdig sein. Schmeichelei

dagegen wird in der Regel als solche erkannt und weckt Argwohn oder Unwillen.

Vielen Menschen fillt es aber auch schwer, sich loben zu lassen. Das ist ihnen
gera-dezu peinlich, erst recht in aller Offentlichkeit und vielleicht sogar vor einer
grofSen Zuhdorerschar. Die Kunst des Lobens besteht also darin, das Lob zu

dosieren und so zu formulieren, dass der Gelobte es problemlos akzeptieren kann.

Da die Anlisse fiir Lob sehr unterschiedlich sein konnen, verzichten wir darauf,
eine fertige Lobrede vorzustellen. Stattdessen sollen Thnen die nachfolgend ausge-
wihlten Argumente pro Ehrenamt dienen, eine eigene Laudatio auf die stillen

Stars des Sports in Threm Verein zu entwerfen.
Danke, den Ebrenamtlichen in unserem Sportverein, denn ...

... obne die ehrenamtliche Mitarbeit von Frauen und Minnern, ohne unsere
stil-len Stars, stinde der Sport morgen still. Kein fréhliches Kindergeschrei in den
Ubungsstunden, keine iibermiitigen Teenager zwischen den Toren, keine lebens-
lustigen Frauen beim Aerobic, keine aktiven Senioren auf dem Wanderweg.

... thr macht spannende Spiele und Wettkimpfe méglich. Ihr seid zugleich die
Stiitzen des Breitensports. Euch Vorsitzenden und Schatzmeistern, Jugendwarten
und Abteilungsleitern, euch Schiedsrichtern und Betreuern — ob weiblich oder
minnlich — , euch verdanken wir ein attraktives Vereinsleben.

... eure Freizeit konntet ibr auch anders verbringen als in eurer Funktion fiir
den Sport. Thr hittet mehr Zeit fiir private Hobbys. Thr konntet mehr Zeit in
der Familie verbringen. Thr kénntet mehr fernsehen, Biicher lesen, ausgehen. Thr
hittet mehr Zeit fiir Ausfliige, Reisen, Einkaufsbummel.

... thr sorgt fiir anderer Leute Vergniigen: pfeift bei stromendem Regen ein
Spiel wihrend andere im Trockenen sitzen — bringt den Kids Judo bei, wihrend
die Eltern einen freien Abend genieflen — schwitzt iiber der Einnahmen-Aus-
gaben-Rechnung des Vereins, wihrend andere vor dem Fernscher hocken — fahrt

am Wochenende zum Lehrgang, wenn andere sich einen Kurzurlaub génnen.



Zum Dank

gesellt sich Lob

... Sport wiire ohne euch unbezahlbar. Wir konnen uns Sport leisten in unserem
Verein — auch bei kleinerem Geldbeutel, weil so viel Menschen ihre Zeit fiir andere
kostenlos zur Verfiigung stellen. Miissten diese Titigkeiten alle bezahlt werden,

so kime die Mitgliedschaft etwa sechsmal so teuer, als sie heute ist. Wegen euch
ist Sport so preiswert in unserem Verein.

... es gebt einfach menschlicher zu. Durch die Titigkeit der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport kommen Menschen miteinander

in Beriihrung, die sich sonst am Arbeitsplatz, im Verkehr oder im Privatbereich
nicht treffen wiirden. Im Sport begegnen sich Junge und Alte, Deutsche und
Auslinder, Kénner und Anfinger, Gesellige und Einsame. Wegen euch geht es

in unserem Sportverein menschlicher zu.
Aber seien wir offen:

Es bringt ja auch etwas, ein Ebrenamt zu haben. Kein Geld, aber dafiir Erleb-
nisse, die man nicht missen méchte. Man hat etwas zustande gebracht, das es
sonst nicht gibe. Das macht stolz. Man wird von Menschen anerkannt, in deren
Leben man eine Rolle spielt. Das macht froh. Man sieht mehr von der Welt,
weify mehr von Menschen und kann etwas, was nicht jeder kann.

Das macht selbstbewusst.

Das ist mebr als Geld wert, weil man diese Erfahrungen nicht kaufen kann.
Dafiir muss man sich und seine Zeit einsetzen, bereit sein, dazuzulernen, Geduld
zu haben, Herausforderungen anzunehmen. Wer das einmal erlebt hat, weifi, dass
man dabei nicht nur einen Weg zu anderen findet, sondern auch zu sich selbst.
Ein Ehrenamt kann mehr Leben ins Leben bringen.

Deshalb sagen wir ,,Danke den Ebrenamtlichen“. Danke, dass ihr euch um
unsere Kinder kiimmert. Danke, dass ihr uns im Alter aktiv haltet. Danke,

dass ihr uns helft, unseren Sport besser zu lernen. Danke, dass ihr eine gesunde
Gegenwehr gegen die Drogengifte fiir die Jugend schafft. Danke, dass durch

euch der Sport fiir jedermann erschwinglich ist.

Danke, dass ibr das Leben lebenswerter macht.






