Im Fachbereich Sportwissenschaft

ist ab 01.04.2004 zu besetzen:

eine Stelle, Kennziffer 1829/4
Universitätsprofessor oder Universitätsprofessorin
der Besoldungsgruppe C 4 für
"Trainings- und Bewegungswissenschaft"

Die Universität will den Anteil von Frauen an den Professuren erhöhen. Sie ist deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Frauen werden nach dem Hamburgischen Hochschulgesetz bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 

Aufgabengebiet:
Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll das Gebiet der Trainings-/Bewegungswissenschaft mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt in Grundlagen- und Anwendungsperspektiven in Forschung und Lehre vertreten. Der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber wird die Nutzung der trainingswissenschaftlichen Ressourcen des Olympiastützpunktes Hamburg/Schleswig-Holstein angeboten. Hierzu gehören neben der Gegenstromanlage eine komplette apparative Ausstattung zur so genannten komplexen Leistungsdiagnostik und Bewegungsanalyse. Der Olympiastützpunkt erwartet von der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber die Mitwirkung an leistungsdiagnostischen Maßnahmen von Athletinnen verschiedener Sportarten, die im Rahmen der Dienstleistungsaufgaben vom Olympiastützpunkt erbracht werden müssen. 

Lehrverpflichtung:
8 LVS im Rahmen der Studienordnungen für Diplom-Sportwissenschaft und allen Lehramtsstudiengängen. 

Einstellungsvoraussetzungen:
Gemäß § 15 Hamburgisches Hochschulgesetz. Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sport- oder der Bewegungswissenschaft. Gesucht wird eine Persönlichkeit mit einer hohen Kompetenz in allen Fragen der naturwissenschaftlich forschenden Trainings- und Bewegungswissenschaft, wobei fundierte Erfahrungen in verschiedenen Sportarten vorausgesetzt werden. 

Die Universität Hamburg legt auch auf die Qualität der Lehre besonderen Wert. Deshalb sind Lehrerfahrungen und Vorstellungen zur Lehre darzulegen. 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Es ist davon auszugehen, dass zum Zeitpunkt der Ernennung bereits die im Zuge der Reform der Professorenbesoldung geänderten besoldungsrechtlichen Vorschriften gelten werden. 

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, vorerst nur Schriften- und Lehrverzeichnis und eine Darlegung der Lehrerfahrung sowie der Vorstellungen zur Lehre werden unter Angabe der Kennziffer bis zum 11.12.2003 erbeten an den

Präsidenten der Universität Hamburg,

Referat Personal & Organisation -632.5-,

Moorweidenstr. 18,

20148 Hamburg. 

