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Die Führungs-Akademie des DSB ist für Sportmanagement und Sportpolitik die zentrale Weiterbildungs- und Beratungseinrichtung des Deutschen Sportbundes und seiner Mitgliedsorganisationen. Sie arbeitet auf der nationalen und internationalen Ebene. Hochwertige Consultingangebote wie auch modernes Kongressmanagement gehören ebenfalls ins Profil der Akademie. Die Führungs-Akademie des DSB sucht für ihren neuen Standort Köln zur Unterstützung der Führung und des wissenschaftlichen Teams der FA 

eine Organisationsreferentin/einen Organisationsreferenten

Aufgabengebiet:

· Mitarbeit bei der inhaltlichen Vorbereitung und Begleitung von Seminaren und Veranstaltungen

· Veranstaltungsvorbereitende Kommunikation mit Seminarleitern und Teilnehmern

· Redaktion von Publikationen der FA, insbesondere bei Erstellung und Vertrieb des Programmheftes, des Newsletters und von Seminarmaterialien

· Kongressorganisation

· Unterstützung bei der Entwicklung von Konzepten und selbständige Textformulierungen

· Verantwortliche Mitarbeit beim Aufbau und der Vertiefung nationaler und internationaler Netzwerke

· Kontaktpflege mit nationalen und internationalen Bildungseinrichtungen, Sportfachverbänden und (wiss.) Sportinstituten

· Unterstützung der FA bei Verwaltungsaufgaben
· Aktuell: Organisatorische Abwicklung des Übergangs von Berlin nach Köln
Anforderungen:

· Abgeschlossenes Sportstudium oder vergleichbare Ausbildungen sowie einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung

· Vielseitige Erfahrungen in der Durchführung von Seminaren und Veranstaltungen

· Erfahrungen in der Redaktion und Herausgabe von Publikationen 

· Sicherheit im Umgang mit Präsentationsmedien und PC-Systemen (PC/MAC)

· Erfahrungen in der Kongressorganisation

· Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

· Gute Kommunikationsfähigkeit

Kreativität, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit werden ebenso vorausgesetzt wie Kooperationsbereitschaft und die Fähigkeit zu eigenverantwortlichem und selbständigen Arbeiten. Erwartet wird darüber hinaus die Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und wechselnden Einsatzorten.

Vergütung: Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den BAT III 

Besetzbar: ab 1. Mai 2003

Bitte richten Sie ihre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf bis zum 22.03.2003 an die Führungs-Akademie des DSB, Priesterweg 6, 10829 Berlin
FÜHRUNGS


AKADEMIE


Deutscher Sportbund
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