
Im Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e.V.

ist im September des Jahres 2003 die Position

des/der Geschäftsführers/-führerin 

zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehören:

- Leitung der Verwaltung und der sportlichen Einrichtungen des Landessportbundes,

- inhaltliche Zuarbeit für die ehrenamtlichen Gremien, insbesondere in den Bereichen 

  Leistungs-/und Breitensportförderung, Bildung und Ausbildung sowie der Öffentlichkeitsarbeit,

- Zusammenarbeit mit dem für Sport zuständigen Fachministerium des Landes,

- Vertretung des Landessportbundes nach innen und außen.

Fachliche und persönliche Anforderungen:

- Abgeschlossene Hochschulausbildung,

- hervorragende Kenntnisse auf dem Gebiet des Vereins- und Verbandswesens und der 

  Sportpolitik,

- hohe Einsatzbereitschaft, überdurchschnittliche Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität,

- Fähigkeit, Mitarbeiter zu motivieren und zu führen.

Schwerbehinderte Bewerber/ Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt.

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Stelle bis zur Vergütungsgruppe I b BAT-O.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2003 an,

Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e.V., Präsident Herrn Wolfgang Remer,

Kennwort „Bewerbung“, Wittenburger Str. 116, 19059 Schwerin.


