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DAS PROFIL EINER FUHRUNGSKRAFT

Was ist das Geheimnis einer ,idealen® Fihrungskraft? Pflegt sie ein kollegiales Miteinander,
delegiert sie verantwortungsvolle Aufgaben, organisiert sie ihren Arbeitsalltag diszipliniert?
Die Antwort ist einfach: Es gibt kein Geheimrezept.

Um das eigene Personlichkeitsprofil besser kennenzulernen, nehmen Sie eine Selbsteinschatzung
vor und/oder bitten Sie jemanden, Ihre Eigenschaften zu beurteilen. Vergleichen Sie Ihr Profil mit
dem vorgeschlagenen Ideal.

Reserviertheit O0OO0OO0O0 Kontaktbedurfnis
praktische Erfahrung O0O0OO0O0 Theorieverstandnis
Empfindsamkeit O0O0O0O0 Ausgeglichenheit
Diplomatie O0O0OO0O Dominanzstreben
Zurlckhaltung O0O0OO0O Initiative
Besonnenheit OO0O0OO0O0 Risikobereitschaft
Robustheit O0O0OO0O0 Einfuhlungsvermégen
Skepsis O0O0O0O0 Vertrauensbereitschaft
Sorgfalt O0O0OO0O0 Kreativitat
Geradlinigkeit O0O0OO0O Cleverness
Konventionalitat O0OO0OO0O0 Flexibilitat
Kooperation OO0OO0OO0O0 Autonomie
Individualismus OO0O0OO0O0 Selbstdisziplin
Sicherheitsstreben OO0O0OO0O0 Handlungsorientierung

# ¥ SPORT BRAUCHT DEIN EHRENAMT.




