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ARBEIT AN DER ANERKENNUNGSKULTUR KONKRET -
LEITLINIEN

Der Einsatz von Ehrenamtlichen ist ein wichtiges Gut des Sportvereins. Pflegen Sie deshalb das
Ehrenamt systematisch. Geben Sie beiden Elementen - dem Amt und der Ehre - ihren Stellenwert!
Wer ehrenamtliche Mitarbeit angemessen anerkennt, sorgt fir eine engagierte, lebendige
Vereinskultur.

Nachfolgend stellen wir einige Leitlinien fir eine Kultur der Anerkennung vor.

Wir Gberprifen ... geplant erledigt (Wie?)
... wie laut Satzung Mitarbeit gewlrdigt wird und die Kultur der
Anerkennung gestarkt werden kann

... wie einzelne Gruppen im Verein, die Mitarbeit wiirdigen

... welche Maglichkeiten der Ehrung, durch Verbande fir
unseren Verein zu nutzen sind

... welche Méglichkeiten unsere Kommune bietet

... welche Méglichkeiten der Férderung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter, durch den Staat genutzt werden kdnnen

... wie auch ,soziale Talente* im Jugendalter gefordert werden
kénnen

... wie wir Mitglieder auch ohne konkrete Leistung wirdigen
kénnen

Dabei beriicksichtigen wir ... geplant erledigt (Wie?)
... die Verbesserung ideeller Anerkennung
e Wairdigung der persdnlichen Leistung

e Wertschatzung bei besonderen Anlédssen
e originelle Veranstaltungen
e Kkleine, personliche Geschenke

... die Anerkennung durch Qualifizierung (kostenlose
Weiterbildung, inkl. Nachweis)

... die Erleichterung der Arbeitsbedingungen
(Burokratieabbau)

... die Erstattung von Ausgaben

... die finanzielle Entschadigung
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