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ENTWICKLUNGSPLAN FÜR STRATEGISCHE ZIELE 
 
Strategien verfolgen konkrete Ziele. Häufig setzen sich engagierte Vereine mehr als nur ein Ziel. 
Dabei geht der Überblick schnell verloren. Erfolgreiche Sportvereine stimmen deshalb die 
Entwicklungsfelder, in denen sie Veränderungen planen, aufeinander ab und dokumentieren 
Zuständigkeiten und Entwicklungsschritte. 
 
Inhalte: 

 Optimieren, Führen und Leiten 

 Verbesserung der Organisation 

 Entwicklung von Zukunftszielen 

 Stabilisierung der wirtschaftlichen Gesamtsituation 

 Professionalisierung unserer Öffentlichkeitsarbeit 

 Optimierung der internen Informations- und Kommunikationsabläufe 

 Überprüfung der Attraktivität des Leistungsangebots / Weiterentwicklung 

 Professionalisierung des Verwaltungs- und Rechnungswesens 

 Optimierung der Sportstätten 

 Optimierung der Büroausstattung 

 Weiterentwicklung der Kultur des Dankens und Anerkennens 
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     Was? Bis 
wann? 

Wer? Was? Bis 
wann? 

Wer? 

1 Optimieren, Führen 
und Leiten 

         
2 Verbesserung der 

Organisation 
         

3 Entwicklung von 
Zukunftszielen 

         
4 Stabilisierung der 

wirtschaftlichen 
Gesamtsituation 

         

5 Professionalisierung 
unserer 
Öffentlichkeitsarbeit 

         

6 Optimierung der 
internen Informations- 
und 
Kommunikationsabläuf
e 

         

7 Überprüfung der 
Attraktivität des 
Leistungsangebots / 
Weiterentwicklung 

         

8 Professionalisierung 
des Verwaltungs- und 
Rechnungswesens 

         

9 Optimierung der 
Trainingsbedingungen 

         
10 Optimierung der 

Büroausstattung 
         

11 Weiterentwicklung der 
Kultur des Dankens 
und Anerkennens 

         

12 …          

 
 


