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Warum dieses Projekt?  

 

● Umsetzung von mehr Inklusion im Sport durch die 

Anerkennung von Menschen mit Behinderungen als 

Experten/innen in eigener Sache 

● Die Arbeitslosenquote von Menschen mit Behinderungen 

ist ungefähr doppelt so hoch wie die der nichtbehinderten 

Arbeitssuchenden 

● Angebote -auch zur Qualifizierung im Sport- für 

Barrierefreiheit sensibilisieren 
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Zielsetzung des Projekts 
 

Projekt "Sport-Inklusionsmanager/in" 

 

 

Umsetzung von mehr Inklusion im und durch Sport:  

In der Sport-Praxis, als Arbeitgeber  

und in der Bildung 

Sensibilisierung 
für die 
Notwendigkeit 
von 
Barrierefreiheit 
in regulären 
Ausbildungsfor
maten durch die 
Teilnahme der 
SIMs 
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Ziele des Projekts „Sport-Inklusionsmanager/in“ 

● Qualifizierung und nachhaltige Beschäftigung von 

Menschen mit Schwerbehinderungen als Sport-

Inklusionsmanager/innen 

● Sensibilisierung der Sportvereine und –verbände, inkl. 

Ausbildungsformate zur Barrierefreiheit 

● Erhöhung der Quote von Menschen mit Behinderungen, 

die sich auf Arbeitsplätze im Sport bewerben und 

hauptamtlich beschäftigt sind 

● Entwicklung barrierefreier Fortbildungsmodule 

● Praxisnahe Umsetzung von Inklusion im Sport durch 

Experten/innen in eigener Sache 
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Konkret 

● Schaffung von zweimal zehn für 

jeweils zwei Jahre befristete 

Arbeitsplätze als „Sport-

Inklusionsmanager/innen“ für 

Menschen mit 

Schwerbehinderungen 

 

DOSB 
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Die elf ausgewählten Sportorganisationen für die  

1. Phase 

Copyright: LinaS 

Turn-Klubb zu 

Hannover 

Stadtsportbund  

Aachen 
Badischer Behinderten- 

und Rehasportverband  

LSB Berlin/ 

Pfefferwerk   

Verein für 

heilpädagogische Hilfe 

Bersenbrück 
  

TV Ratingen 
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Bewerbungsphasen 

● 1. Bewerbungsphase für Sportorganisationen endete 30. 

August 2016 

● 25 Bewerbungen 

● Hamburg, Berlin, Bayern, mehrere aus Hessen, 

Niedersachen und Nordrhein-Westfalen, jeweils nur eine 

aus Baden-Württemberg und Thüringen 

● Fachverbände, Vereine, Sportbünde 
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Fortbildungsmodule im Projekt SIM 

 „Qualifizierung für Inklusion“ 

2 Module zum Thema Inklusion:  

Sportpraxis 

Management    

SIM: Experten/innen in eigener Sache 

Zusammenarbeit bei der 

Entwicklung der 

Fortbildungsmodule 

AG „Qualifizierung für Inklusion“ 

 

DOSB: Alexandra Kreutel (Referentin Bildung, 

Projekt SIM), Wiebke Fabinski (stellv. 

Ressortleitung Bildung, Katja Lüke (Leitung 

Projekt SIM) 

Beteiligte Verbände: LSB Niedersachsen 

             Dt. Schwimm-Verband 

Expertinnen:  

Behindertensportverbände: Kristine Gramkow 

Wissenschaft: Ralf Sygusch, Uni Erlangen 

   (Kompetenzorientiertes Lernen) 

   Heike Thiemann, Uni Leipzig 

   (Inklusion) 

Agenturen:  

Ghostthinker (Blended Learning) 

Gast: Willam Sonnenberg (LSB Hessen) 

10 reguläre Teilnehmer/innen  aus 

Sportorganisationen und 11 SIMs 
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Fortbildungsmodule – Ziele 

Projekt "Sport-Inklusionsmanager/in" 

Barrierefreiheit 

Kompetenz- 

orientierung 

Blended 

Learning 
Lernplattform 

edubreak 

Inklusives 

Setting 

Anschlussfähig-

keit an DOSB- 

Lizenzsystem 

Nachhaltige 

Umsetzung in 

MOs  

Erstellung eines Transfer-und 

Implementationskonzeptes für die MOs   

 

Entwicklung beispielhafter 

kompetenzorienierter Lehr-/Lern-

szenarien im Bereich Inklusion 
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Bisherige Ergebnisse und Erlebnisse 

● Bewerbungssituation 

- Schwierigkeiten passende Bewerber/innen zu finden 

● Ängste und Vorurteile 

- Von Türbreiten und verbotenen Fragen 

● Barrierefreiheit 

- Vielfältiges Thema  

● Beratungssituation zur Finanzierung der Teilhabe 

- Sachen gibt‘s! 

● Bereits viele Ergebnisse und Aktivitäten der SIMs 

- Inklusionskarte der DJK (Vera Thamm) 

- Erster Rollstuhlfahrer (Thorsten Ely) beim 

Maskottchenlauf 

- Ausweitung „Behindertensport macht Schule“ (Kim 

Früh) 

- Sensibilisierung für Barrierefreiheit, Aktionstage, 

Netzwerktreffen, Sportabzeichentag inklusiv…. 
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2. Bewerbungsphase  

 

 

● Startet am 1. September 2017 

- Endet am 15. November 2017 

 

● Jurysitzung: 15. Dezember 2017 

 

● Einstellung der SIMs zum 1. Juli 2018 

 

● Wichtig: hauptamtliche Begleitung 

DOSB 
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