
Gefördert durch

Maßnahmen / Umsetzung
•	 �Gemeinsame Eröffnungsveranstaltung zum 

Projektbeginn
•	 �Workshops zum Thema Freiwilligenmanagement, 

Anerkennungskultur, Kommunikation, Strukturen 
des Vereins und Neukonzeptionierung bereits 	
bestehender Aufgaben

•	 �Bildung von vier Arbeitsgruppen zur Umsetzung 
der Projektziele

•	 �Rollenklärung der Akteure im Verein und 	
bei der Stadt 

•	 �Eine Befragung der Vereine wurde durchgeführt 
und ausgewertet. Die Ergebnisse der Befragung 
sind Grundlage für die Neuentwicklung der 	
städtischen Vereinsförderung 

Ergebnisse
•	 �Neuer Internetauftritt des Vereins
•	 �Neues Konzept des TSV-Beitrages zur jährlichen 

örtlichen Kerb

•	 �Neue flexiblere Strukturen für die zukünftige 
Vorstandsarbeit

•	 �Verstärkung der Ehrenamtskultur durch mehr tem-
poräre Projektarbeiten

•	 �Durchführung eines „Aktionstages Ehrenamts-
kultur“ zur Verstärkung des Wir-Gefühls im 
Mehrspartenverein

Wie geht es weiter?
•	 �Die gebildeten Arbeitsgruppen werden fortgeführt 

und ins Tagesgeschäft eingebunden
•	 �Zur nächsten Mitgliederversammlung werden Sat-

zungsänderungen für die zukünftige Vorstandsar-
beit entwickelt

•	 �Einbeziehung der Taunussteiner Vereine in die Neu-
gestaltung der Vereinsförderung seitens der Stadt. 
Hierzu wird es 2016 moderierte Workshops zum 
Thema Neuausrichtung der Vereinsförderung mit 
Vertreterinnen und Vertretern aller Taunus-steiner 
Vereine geben
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TSV – MEIN VEREIN!  
MENSCHEN ENGAGIEREN  
SICH FÜR MENSCHEN!
Tandem: TSV Taunusstein-Bleidenstadt e. V.
und Leitstelle Älterwerden der Stadt Taunusstein


