
Maßnahmen / Umsetzung
•	 	Fragebogenaktion	zur	aktuellen	Situation	der	Ver-

eine	und	zur	Einstellung	der	Vereine	über		
das	Thema	„Ehrenamtsakquirierung“

•	 	Workshop	für	Vereine	„Attraktives	Ehrenamt		
im	Sport“

•	 	Besuch	von	Geschäftsstellen	incl.	Beratungs-	
gesprächen

•	 	Enge	Kooperation	mit	diesen	Vereinen
•	 	Kooperation	im	Rahmen	der	Gewinnung	von	

Ehrenamtlichen	mit	Wirtschaftsförderungsge-
sellschaft,	Wirtschaftsakademie	Küster,	Sport-
hochschule	Köln,	International	College	Bergisch	
Gladbach

•	 	Aushang	von	Flyern	/	Plakaten	u.	a.	diesen	Schu-
len	/	Hochschulen	und	anderen	Institutionen

•	 	Veröffentlichung	der	Steckbriefe	in	regionalen	
Medien

•	 	Anschreiben	an	regionale	Großunternehmen
	

Ergebnisse
•	 	Eine	Fragebogenaktion	ergab,	dass	62	Prozent	der	

Vereine	im	Rheinisch-Bergischen	Kreis	aktuell		
Probleme	haben,	Vorstandposten	zu	besetzten;	
76	Prozent	der	Vereine	möchten	diese	Posten	aus-
schließlich	intern	besetzen;

•	 	Workshop,	Beratungsgespräche	und	die	Entwicklung	
von	Steckbriefen	werden	gut	angenommen	

•	 	Sportvereine	haben	neue	Ideen	und	Ansätze	
kennengelernt

•	 	Vorstellung	von	„good	practice	Beispielen“	bei	der	
externen	Besetzung	

•	 	Leider	wenig	Rückmeldung	der	Großunternehmen	
auf	das	Anschreiben

Wie geht es weiter?
•	 		Weitere	Unterstützungsarbeit	für	kooperierenden	

Vereine	bis	die	Posten	besetzt	sind
•	 	Weitere	Kooperation	über	das	Projektende	hinaus	der	

Tandempartner	Kreissportbund	und	Freiwilligenbörse
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F rDErN – FÖrDErN – 
STÄrKEN  – OrGANISIErEN
Tandem:	Kreissportbund	Rheinisch-Bergischer	Kreis
und	Freiwilligenbörse	Rhein-Berg


