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Maßnahmen / Umsetzung
Im Zentrum stehen Unterstützungs- und Entwick-
lungsangebote des Tandems an die Vereine. Ein 
zentrales Stichwort ist „Qualitätsmanagement“. Ziel 
des Projektes war eine langfristige Verbesserung 
der Qualität der Arbeit von Vereinsvorständen.

Ergebnisse
Zentrales Ergebnis des Tandems ist die Broschüre
„Chancen nutzen, Perspektiven entwickeln“, die 
Gelingensbedingungen für die Gewinnung von 
ehrenamtlichen Funktionsträgern identifi ziert und 
erläutert.
Die Module „Ehrenamtsmanagement“ und „Gewin-
nung von Vorstandsmitgliedern“ sind entwickelt und 

in die Vereinsmanagerausbildung verbindlich imple-
mentiert. Schließlich hatten Vereinsvorstände die 
Möglichkeit sich zu Möglichkeiten des Ehrenamtsma-
nagements im Verein sowie zu Entwicklungsperspek-
tiven der Vorstandsarbeit beraten zu lassen.

Wie geht es weiter?
Die entwickelten Module werden weiterhin umge-
setzt. Vereinsentwicklungsseminare und Unterstüt-
zungsangebote für Vereine sind auch zukünftig in 
der Vereinsmanagerausbildung nachgefragt und 
werden ebenfalls zukünftig umgesetzt bzw. aus-
gebaut. Die Module sowie eine Handreichung zur 
Durchführung der Module werden dem DOSB zum 
Abruf zur Verfügung gestellt.
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