NSB
Q&%

AUSFUHRUNGS-
BESTIMMUNGEN

zu den Rahmenrichtlinien fur
Qualifizierung im Bereich des DOSB

Stand: Marz 2020



S
Q&%

Inhaltsverzeichnis

Einleitung

Teil 1:

Kooperationsmodell
Hintergrund 3
Regelungen zum Kooperationsmodell 4
Ausfuihrungsbestimmungen 7
Ausfuhrungsbestimmungen Kinder/Jugendliche und Jugendleiter 1

Teill 2:
Erste-Hilfe-Ausbildung
Hintergrund 12
Ausfihrungsbestimmungen 12
Teil 3:
Praxisjahr Implementierung in der UL-B Ausbildung
Hintergrund 13
Ausflhrungsbestimmungen 13



S
Q6%

Die Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich des DOSB erfordern an einigen Stellen
Konkretisierungen... Hierzu stellt der DOSB die ,Ausfliihrungsbestimmungen zu den
Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich des DOSB* bereit. Sie sind als praktikable
Umsetzungshilfen im Rahmen der DOSB-Lizenzausbildung zu sehen und werden bei Bedarf
erweitert.



Teill: Kooperationsmodell

Beschlossen vom DOSB-Direktorium am 8. Dezember 2009. Am 4. Dezember 2009 von den
Konferenzen der Spitzenverbénde, Landessportbiinde und VmbA positiv zur Kenntnis genommen.

Hintergrund

Die Ausfuhrungsbestimmungen zum Kooperationsmodell wurden in der vom DOSB-Prasidium
eingesetzten Arbeitsgruppe ,Umsetzung Rahmenrichtlinien® in den Jahren 2007-2009 und einer AG
»Zusammenarbeit bei Bildungsfragen® erarbeitet.
In den Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich des Deutschen [Olympischen] Sportbundes
vom 10.12.2005 wird unter Punkt 3.2 ein Kooperationsmodell formuliert. Ziel dieses
Kooperationsmodells ist es zum Nutzen des gesamten organisierten Sports

1. eine engere und verbindliche Abstimmung der an der verbandlichen Bildung beteiligten

Partner zu erlangen und
2. Kooperationen in der Aus- und Fort- und Weiterbildung aktiv zu férdern und einzufordern.

LAUf der Grundlage der Rahmentrichtlinien fiir Qualifizierung im Bereich des DSB /DOSB Jund dieses
Kooperationsmodells soll fir die Aufgabenwahrnehmung im verbandlichen Lehrwesen -
einschlieRlich des Fortbildungsbereiches - eine verbindliche Festlegung von Zustandigkeiten und
Federflihrungen getroffen werden”. (RRL S. 84)

Im 0.9. Kooperationsmodell werden die Zustandigkeiten wie folgt formuliert:
o Die Spitzenverbande sind Ausbildungstrager fur alle Ausbildungsgéange, die einen direkten

und Uberwiegenden Bezug zu ihrer Sportart/ Disziplin haben®. [...]
,Die Spitzenverbande sind Trager fir die Trainerinnen/Trainer - Ausbildungen aller Stufen
sowie federfiihrend fiir die Ausbildungsgange: Ubungsleiterin/Ubungsleiter - C,
Ubungsleiterin/Ubungsleiter - B, Ubungsleiterin/Ubungsleiter ,Sport in der Pravention*,
Ubungsleiterin/Ubungsleiter "Sport in der Rehabilitation“. AusbildungsmaRnahmen fiir die
Vereinsmanagerinnen/Vereinsmanager-C und Vereinsmanagerinnen/Vereinsmanager - B
sowie die Jugendleiterinnen/Jugendleiter - Ausbildung (in Tragerschaft der Sportjugenden)
fihren sie in Abstimmung mit den Landessportbliinden durch.” (RRL S. 85f)

e _Die Verbande mit besonderer Aufgabenstellung sind — in Abstimmung mit den
Spitzenverbanden - Trager fir die Ausbildungsgéange: Ubungsleiterin/Ubungsleiter - C,
Ubungsleiterin/Ubungsleiter - B, Trainerin/Trainer - C Breitensport, Trainerin/Trainer - B
Breitensport, Ubungsleiter ,Sport in der Pravention®, Ubungsleiter "Sport in der
Rehabilitation“. AusbildungsmalRnahmen fir die Vereinsmanagerin/Vereinsmanager - C und
Vereinsmanagerin/Vereinsmanager - B sowie die Jugendleiterin/Jugendleiter (in
Tragerschaft der Sportjugenden) fiihren sie in Abstimmung mit den Landessportbiinden
durch®. (RRL S. 86)

o ,Die Landessportbinde sind Trager der AusbildungsmalRnahmen fiir
Ubungsleiterin/Ubungsleiter - C, Ubungsleiterin/Ubungsleiter - B,
Ubungsleiterin/Ubungsleiter ,Sport in der Pravention“, Ubungsleiterin/Ubungsleiter ,Sport in
der Rehabilitation“ in Abstimmung mit den Spitzenverbanden. Federflihrend sind sie fir die
Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildung (in Tragerschaft der Sportjugenden) und fir
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Ausbildungsgange im Bereich des Vereins- und Sportmanagements. Dartiber hinaus sollen
sie im Rahmen einer ,Sicherstellungsverpflichtung® zustandig sein fur die Wahrnehmung der
Ausbildungstragerschaft aller anderen Ausbildungsgénge, die nicht von Spitzenverbénden
und Verbanden mit besonderer Aufgabenstellung, d. h. von den jeweiligen
Landesfachverbanden, angeboten werden®. (RRL S. 86f)

Regelungen zum Kooperationsmodell

Darauf aufbauend wurden folgende Regelungen zur Umsetzung dieses Kooperationsmodells
bekannt gegeben.

Tragerschaft wird definiert als: Verantwortung fir einen Ausbildungsgang (inkl. Konzeptkompetenz,
Richtlinienkompetenz, Organisationskompetenz, Lizenzvergabe, Qualitatssicherung)

Federfiihrung bedeutet eine ,Durchfliihrungsverantwortung®, auch wenn sie an einen Partner
delegiert wird . Diese andert nichts an der Tragerschaft. Daraus folgt:

1. Zustandig fur sportartentibergreifende (d.h. sportartenverbindend, Elemente
mehrerer Sportarten abdeckend) Ausbhildungskonzeptionen sind die
Landessportbiinde/ sportartiibergreifend aufgestellten VmbA?

2. Zustandig fur sportartspezifische (d.h. auf eine Sportart ausgerichtete)
Ausbildungskonzeptionen sind die Spitzenverbande/ sportartspezifisch aufgestellten
VmbA?Z,

3. Darlber hinaus gibt es ,,funktionale®“ Ausbildungsgange. Diese sind auf bestimmte
Themen bezogen. Es wird hierbei Vorgaben, die von Dritten an das Sportsystem
heran getragen werden, Rechnung getragen. Beispielhaft zu nennen ist der
Gesundheitsbereich, in dem der Sport eine ,,Funktion“ fiir medizinische Fragen
tibernimmt (bspw. UL-B Pravention). Die Tragerschaft kann hier sowohl bei den LSB
liegen, wenn der Ausbildungsgang sportarteniibergreifend ausgelegt ist (ospw. UL-B
»oport in der Pravention“, Profil: Haltungs- und Bewegungssystem,
sportartiibergreifend). Die Tragerschaft kann aber auch bei einem Spitzenverband
liegen, wenn der Ausbildungsgang sportartspezifisch ausgelegt ist (bspw. UL-B
»Sport in der Pravention“, Profil: Herz-Kreislaufsysstem, Sportart: Tischtennis). In

! Die Ausfuihrungsbestimmungen und die damit verbundenen Tragerschaften gelten — analog dem
Beschluss des DSB-Bundestages vom 10.12.2005 —fir die Mitgliedsorganisationen der damaligen
Verbandegruppe ,Verbande mit besonderer Aufgabenstellung“. Fir die mit der Fusion 2006 neu
gegriindete Verbandegruppe ,Sportverbande mit besonderen Aufgaben® missen noch
Regelungen erarbeitet werden.

Zum 7.12.2009 ausbildende VmbA, die sportartiibergreifend aufgestellt sind: CVJIM-Sport, DIK-
Sportverband, Deutscher Betriebssportverband, Kneipp-Bund, Deutscher Verband fiir
Freikdrperkultur. Zum 7.12.2009 ausbildender VmbA, der sportartspezifisch aufgestellt ist:
Deutscher Aikido-Bund.
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diesem Fall steht allerdings nicht die Sportart im Zentrum, sie bildet ein Instrument
fur die prioritare Zielsetzung (hier: des gesundheitsorientierten Trainings)

4. Um funktionierende Strukturen nicht zu gefahrden, sollen neue
Ausbildungskonzeptionen, die von dem o.g. Grundsatz abweichen, aber auf der
Grundlage der alten RRL vor dem 10.12.2005 vom DSB/ DOSB genehmigt wurden,
auch auf der Grundlage der neuen RRL genehmigt werden (= Bestandsschutz?).

Es wird ausdricklich betont, dass die Festlegungen im 0.g. Kooperationsmodell nicht als Mittel zur
»+Abgrenzung® eingesetzt werden durfen. Kooperationen (z.B. in Modulform) zwischen
Landessportbiinden und Landesfachverbanden sind im Normalfall der Ausbildungsarbeit aktiv
anzustreben und wo immer mdglich und sinnvoll auch verpflichtend. Es darf sich kein Verband
sinnvollen Kooperationen verschlieen, denn diese starken die Ausbildungsarbeit zum Nutzen des
gesamten organisierten Sports.

Die LSBs erkennen dabei im Rahmen einer ,Sicherstellungsverpflichtung® ihre Rolle als Partner fir
Spitzenverbande an, wenn in den Landesfachverbanden Unterstitzungsbedarf gedul3ert oder
Defizite festgestellt werden. Im Rahmen ihrer Verantwortung fir die Qualitatsentwicklung in ihrem
Bundesland kénnen die LSB die Federfiihrung fiir bestimmte Ausbildungsgénge der
Landesfachverbande Gibernehmen. Dies setzt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Landesfachverbanden und Spitzenverbanden voraus. Hierfir ist eine intensive
Kommunikation und Abstimmung zwischen allen Partnern (LSB, SV, LFV) notwendig.

Offnungsklausel:

Das oben beschriebene Verfahren beschreibt den ,Normalfall“. Es kann auch Ausnahmen geben,
die ermdglicht werden sollten:

Das Anliegen, dass insbesondere groRere Spitzenverbande ihre Mitglieder ,ganzheitlich® betreuen
(d.h. auch UL- und VM-Ausbildungen mit eigener ,Absenderschaft‘ durchfiihren) méchten, wird
anerkannt. Allerdings wird bekréaftigt, dass es zur Qualitatssicherung im Gesamtsystem und zur
Vermeidung von fiir den organisierten Sport schadigenden Binnenkonkurrenzen nicht sinnvoll ist,
wenn jeder Verband jeden Ausbildungsgang in eigener Tragerschaft anbietet. Wenn ein
Spitzenverband eine UL oder VM-Ausbildung neu installieren mdchte, so begibt er sich in einen
Prozess gemeinsam mit den Landessportbiinden. Dieser Prozess hat zum Ziel, den SV dazu in die
Lage zu versetzen, den Ausbildungsgang mit hoher Qualitat durchftihren zu kénnen und
herauszufinden, ob tatsachlich das notwendige Potenzial im SV vorhanden ist, den
Ausbildungsgang nachhaltig zu verankern. Weiterhin werden Kooperationen zwischen LSB und
LFV aktiv gefordert.

2Eine Liste mit auf Grundlage der Regelung zum Bestandsschutz genehmigten Ausbildungsgangen
findet sich im Anhang an diese Ausfiihrungsbestimmungen. Diese Liste wird im Ressort Bildung
und Olympische Erziehung erstellt und laufend aktualisiert. Eine aktuelle Fassung kann jederzeit
beim Ressort Bildung und Olympische Erziehung angefordert werden.
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Der Prozess beinhaltet folgende Schritte:

e Der Spitzenverband stellt einen Antrag auf Federfihrung des Ausbildungsganges bei einem
Landessportbund.

e Der betreffende LFV fuhrt in Kooperation und unter Beratung des LSB den Ausbildungsgang
durch.

e Danach kann der SV den Ausbildungsgang in anderen LSB / LFV etablieren.

¢ Wenn eine (noch zu definierende) Schwelle tberschritten ist (z.B. Menge der LFV, Menge
der Teilnehmer/innen, Ausbilderteam), stellt der SV einen Antrag auf Tréagerschaft beim
DOSB fiir den betreffenden UL oder VM-Ausbildungsgang.

e Das hierfur notwendige Verfahren wird zu dem Zeitpunkt im Detail erarbeitet, in dem sich
ein solches Anliegen konkretisiert. Der DOSB wird in dieses Verfahren mit einbezogen.

2. Eine Kooperation von Spitzenverbanden, mit dem Ziel eine sportarteniibergreifende UL-
Ausbildung mit einem gemeinsamen Konzept zu etablieren, soll mdglich sein.

Ausfuihrungsbestimmungen

Auf Grundlage dieser Regelungen zur Umsetzung des Kooperationsmodells bedarf es nun
konkreter Ausfiihrungsbestimmungen fir die einzelnen Ausbildungsgéange:

Ubungsleiterin/ Ubungsleiter -C und -B/ sportartiibergreifender Breitensport

Aus den Regelungen zum Kooperationsmodell, in denen festgelegt wird, dass sportartiibergreifende
Ausbildungsgange in Tragerschaft der Landessportbiinde sowie sportartiibergreifend aufgestellten
VmbA liegen, folgt nachstehende Ausfiihrungsbestimmung:

Tragerschaft fir die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -C und -B/
sportartiibergreifender Breitensport haben die Landessportbinde und sportartiibergreifend
aufgestellten VmbA.

Méchte ein Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellter VmbA eine Ausbildung zur
Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -C oder -B/ sportartilbergreifender Breitensport durchfiihren, muss
er mit einem LSB kooperieren. Die Tragerschatt liegt auch dann beim LSB (bzw.
sportartibergreifend aufgestellten VmbA).

Spitzenverbande und VmbA kénnen fir Ausbildungsgange zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -C
oder -B/ sportartibergreifender Breitensport dann die Tragerschaft haben, wenn Sie diesen
Ausbildungsgang bereits vor dem 10.12.2005 auf Grundlage einer beim DSB/ DOSB genehmigten
Konzeption ausgebildet haben (,Bestandsschutz-Regelung®). Spitzenverbande und VmbA kdnnen
zur Erlangung der Tragerschaft im 0.g. Ausbildungsgang die Méglichkeit der ,Offnungsklausel in
Anspruch nehmen.

Ubungsleiterin/ Ubungsleiter -B/ ,,Sport in der Pravention®

Aus den Regelungen zum Kooperationsmodell ergeben sich zwei Regelungen fiir die Genehmigung
von Ausbildungsgéngen fiir die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,Sport in der
Pravention®:
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1. Die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,,Sport in der Pravention® ist
sportartiibergreifend konzipiert: In diesem Fall liegt die Tragerschaft bei den
Landessportbinden oder sportartibergreifend aufgestellten VmbA.

2. Die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,,Sport in der Pravention* ist
sportartspezifisch konzipiert: In diesem Fall liegt die Tragerschaft bei den
entsprechenden Spitzenverb&nden oder sportartspezifisch aufgestellten VmbA.

Mdchte ein Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellter VmbA eine sportartiibergreifende
Ubungsleiterinnen/ Ubungsleiter -B/ ,Sport in der Pravention“-Ausbildung durchfiihren, muss er mit
einem LSB (bzw. sportartibergreifend aufgestellten VmbA) kooperieren. Die Tragerschaft liegt dann
beim LSB (bzw. sportartiibergreifend aufgestellten VmbA).

Ebenso gilt, wenn ein LSB/ sportartibergreifend aufgestellter VmbA eine sportartspezifische
Ubungsleiterin/ Ubungsleiter -B/ ,Sport in der Pravention“-Ausbildung durchfiihren méchte, dass er
mit einem Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellten VmbA kooperieren muss. Die
Tragerschaft liegt dann beim Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellten VmbA.

Spitzenverbande konnen fur Ausbildungsgange zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,Sport in
der Pravention® (sportartiibergreifend) dann die Tragerschaft haben, wenn Sie diesen
Ausbildungsgang bereits vor dem 10.12.2005 auf Grundlage einer beim DSB/ DOSB genehmigten
Konzeption ausgebildet haben (,Bestandsschutz-Regelung®). Spitzenverbande und VmbA kénnen
zur Erlangung der Tragerschaft im o0.g. Ausbildungsgang die Méglichkeit der ,Offnungsklausel” in
Anspruch nehmen.

Ubungsleiterin/ Ubungsleiter -B/ ,,Sport in der Rehabilitation*

Aus den Regelungen zum Kooperationsmodell ergeben sich folgende Regelungen fur die
Genehmigung von Ausbildungsgangen fur die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/
~oport in der Rehabilitation®:

1. Die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,,Sport in der Rehabilitation“ ist
sportartiibergreifend konzipiert: In diesem Fall liegt die Tragerschaft bei den
Landessportblinden oder sportartibergreifend aufgestellten VmbA.

2. Die Ausbildung zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,,Sport in der Rehabilitation* ist
sportartspezifisch konzipiert: In diesem Fall liegt die Tragerschaft bei den
entsprechenden Spitzenverbanden oder sportartspezifisch aufgestellten VmbA.

3. Des Weiteren gilt: Der Deutsche Behindertensportverband ist Trager fir
Qualifizierungsmafinahmen im Rehabilitationssport.

Mochte ein Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellter VmbA eine sportartiibergreifende
Ubungsleiterinnen/ Ubungsleiter -B/ ,Sport in der Rehabilitation“ -Ausbildung durchfiihren, muss mit
einem LSB, einem sportartiibergreifend aufgestelltem VmbA, oder dem Deutschen
Behindertensportverband (DBS) kooperiert werden. Die Tragerschaft liegt dann beim LSB, VmbA
oder DBS.

Ebenso gilt, wenn ein LSB/ sportartiibergreifend aufgestellter VmbA eine sportartspezifische
Ubungsleiterin/ Ubungsleiter -B/ Sport in der Rehabilitation -Ausbildung durchfiinren méchte, muss
er mit einem Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellten VmbA kooperieren. Die Tragerschaft
liegt dann beim Spitzenverband/ sportartspezifisch aufgestellten VmbA.

Spitzenverbande konnen fur Ausbildungsgange zur Ubungsleiterin/ zum Ubungsleiter -B/ ,Sport in
der Rehabilitation“ (sportartiibergreifend) dann die Tragerschaft haben, wenn Sie diesen
Ausbildungsgang bereits vor dem 10.12.2005 auf Grundlage einer beim DSB/ DOSB genehmigten
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Konzeption ausgebildet haben (,Bestandsschutz-Regelung®). Spitzenverbande und VmbA kénnen
zur Erlangung der Tragerschaft im o.g. Ausbildungsgang die Mdglichkeit der ,,Offnungsklausel” in
Anspruch nehmen.

Fur die Erstellung von Konzeptionen in diesem Bereich besteht ein Beratungsangebot des
Deutschen Behindertensportverbandes.

Trainerin/ Trainer

Aus den Regelungen zum Kooperationsmodell, in denen festgelegt wird, dass sportartspezifische
Ausbildungsgange in Tragerschaft der Spitzenverbdnde sowie sportartspezifisch aufgestellten
VmbA liegen, folgt nachstehende Ausflihrungsbestimmung:

Trager fur Ausbildungen zur Trainerin/ zum Trainer -C, -B, -A Leistungs-/ sowie Breitensport
sind die Spitzenverbande sowie sportartspezifisch aufgestellte VmbA.

Mdchte ein Landessportbund/ sportartiibergreifend aufgestellter VmbA eine Ausbildung zur
Trainerin/ zum Trainer -C, -B, -A durchflhren, muss er mit einem Spitzenverband oder einem
sportartspezifischen VmbA kooperieren. Die Tragerschaft liegt auch dann beim Spitzenverband oder
einem sportartspezifisch aufgestellten VmbA.

Vereinsmanagerin/ Vereinsmanager

Das Kooperationsmodell legt fest, dass die Federflihrung bei der Ausbildung zur Vereinsmanagerin/
zum Vereinsmanager bei den Landessportbinden liegt. Des weiteren kdnnen Spitzenverbande und
VmbA die Vereinsmanagerinnen/ Vereinsmanager-Ausbildung in Abstimmung mit den
Landessportbinden durchfihren. In Bezugnahme der Regelungen zum Kooperationsmodell folgt
daraus nachstehende Ausfiihrungsbestimmung:

Die Tragerschaft flr Ausbildungen zur Vereinsmanagerin/ zum Vereinsmanager -C,
-B liegt bei den Landessportbiinden.

Mochte ein Spitzenverband oder VmbA eine Vereinsmanagerinnen/ Vereinsmanager-Ausbildung
durchfiihren, muss er mit einem Landessportbund kooperieren. Fir solche Kooperationsformen
bestehen vielféltige Mdglichkeiten. Denkbar sind z.B. verbandsspezifische Modulangebote, die in
Zusammenarbeit von LSB und Spitzenverband bzw. VmbA erarbeitet werden sollten. Es wird
empfohlen, solche Kooperationsformen anzustreben. Die Tragerschaft liegt auch dann bei den
Landessportbiinden.

Spitzenverbande und VmbA koénnen fir Ausbildungsgange zur Vereinsmanagerin/ zum
Vereinsmanager dann die Tragerschaft haben, wenn Sie diesen Ausbildungsgang bereits vor dem
10.12.2005 auf Grundlage einer beim DSB/ DOSB genehmigten Konzeption ausgebildet haben
(,Bestandsschutz-Regelung®). Spitzenverbande und VmbA kdénnen zur Erlangung der Tragerschaft
im 0.g. Ausbildungsgang die Méglichkeit der ,Offnungsklausel” in Anspruch nehmen.



Ausfuhrungsbestimmungen Kinder/Jugendliche und Jugendleiter

Ubungsleiterin/ Ubungsleiter mit dem Profil ,Kinder Jugendliche’

In den Rahmenrichtlinien vom 10.12.2005 wird bezlglich der Tragerschaft von Ausbildungsgangen
mit dem Profil ,Kinder/Jugendliche’ sowie bezlglich der Abstimmung von Jugend- und
Gesamtorganisation Folgendes festgelegt:

,Bei Ausbildungsgéngen mit dem Schwerpunkt ,Kinder/Jugendliche’ wird empfohlen, die
Tragerschaft den Jugendorganisationen zu Ubertragen. In jedem Fall ist die Zusammenarbeit und
Abstimmung mit der jeweiligen Jugendorganisation zu gewahrleisten. Die Regelungen des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (KJHG) und des Kinder- und Jugendplans des Bundes (KJP) sind zu
beachten.” (RRL S. 85)

Das bedeutet, dass die Rahmenrichtlinien fiir die Ausbildung Ubungsleiterin/ Ubungsleiter mit dem
Profil ,Kinder/Jugendliche’ die Ubertragung der Tragerschaft auf dieSportjugenden empfehlen. Um
die geforderte Abstimmung zwischen den Jugend- und Gesamtorganisationen sicherzustellen,
wurde die Zweiunterschriftenlésung entwickelt®:

Beim Einreichen neuer Ausbildungskonzeptionen mit dem Profil ,Kinder/Jugendliche’ soll die
erfolgte Abstimmung zwischen Jugend- und Gesamtorganisation durch je eine Unterschrift
dokumentiert werden.

Jugendleiterin/ Jugendleiter

In den Rahmenrichtlinien vom 10.12.2005 wird festgelegt, dass bei Aushildungsgéngen mit dem
Schwerpunkt Kinder/Jugendliche die Regelungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) und
des Kinder- und Jugendplans des Bundes (KJP) zu beachten sind (RRL S. 85). Hintergrund fiir
diese Festlegung ist, dass die Jugendorganisationen im Sport freie Trager der Kinder- und
Jugendhilfe sind. Sie sind verpflichtet, jungen Menschen ,die zu ihrer Entwicklung erforderlichen
Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen
anknupfen (...), sie zur Selbstbestimmung beféhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und
zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren.“ [KJHG §1] Diese Aufgabe wird u.a. durch die
Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildung realisiert.

Die Rahmenrichtlinien nehmen den Auftrag des KJHG auf und Ubertragen die Tragerschaft der
Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildung den Jugendorganisationen des jeweiligen
Gesamtverbandes. Im Einzelnen gilt fir ....

Landessportbiinde:
LFederflihrend sind sie fiir die Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildung (in Tragerschaft der

Sportjugenden)“ [RRL S. 87].

Spitzenverbande und VmbA:
,Die (...) Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildung (in Tragerschaft der Sportjugenden) flihren sie
in Abstimmung mit den Landessportblinden durch.” [RRL S. 86]

3 Vgl. unser Schreiben ,Verbandliche Bildung — Umsetzung der Rahmenrichtlinien“ vom 12.6.07
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Das bedeutet, dass die Landessportjugenden sowie die Jugendorganisationen der Spitzenverbande
und der VmbA Tréger der Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildung sind:

Die Tragerschaft der Jugendleiterinnen/Jugendleiter-Ausbildungliegt bei den
Jugendorganisationen.

Bei der Abstimmung der Ausbildungskonzeptionen zwischen den Jugendorganisationen der
Spitzenverbande bzw. VmbA und den Landessportbiinden bzw. -jugenden sowie zwischen den
jeweiligen Jugend- und Gesamtorganisationen sind besondere Regelungen zu beachten. Im
Einzelnen gilt:

Beim Einreichen neuer Ausbildungskonzeptionen soll die erfolgte Abstimmung zwischen
Jugend- und Gesamtorganisation durch je eine Unterschrift dokumentiert werden*:

Dariiber hinaus gilt fur Jugendleiterinnen/ Jugendleiter-Ausbildung der Jugendorganisationen der
Spitzenverbénde und VmbA:

Jugendleiterinnen/ Jugendleiter-Ausbildungen der Jugendorganisationen der
Spitzenverbande bzw. VmbA missen gemal RRL grundsétzlich mit den Landessportbinden
abgestimmt werden. Die Abstimmung sollte zustandigkeitshalber zwischen den
Jugendorganisationen der Spitzenverbande bzw. VmbA und den Landessportjugenden
erfolgen.

Jugendleiterinnen/ Jugendleiter-Ausbildungen, die durch die Jugendorganisationen der
Spitzenverbande und VmbA bundeszentral durchgefiihrt werden, kénnen aus praktischen Grinden
kaum mit den Landessportjugenden abgestimmt werden — zumal die Module haufig in
verschiedenen Bundeslandern stattfinden. Daher gilt folgende Regelung:

Bundeszentrale Jugendleiterinnen/ Jugendleiter-Ausbildungen missen nicht mit den
Landessportbliinden/-jugenden abgestimmt werden. Es genligt die Bewilligung der
Ausbildungskonzeption durch den DOSB in Abstimmung mit der dsj. Dartiber hinaus sollten
die Landessportjugenden tber bundeszentrale Jugendleiterinnen/ Jugendleiter-
Ausbildungeninformiert werden.

Folgende Kriterien gelten in Anlehnung an den Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP): Eine
Jugendleiterinnen/ Jugendleiter-Ausbildung gilt als bundeszentral, wenn sie in allen Bundeslandern,
in denen der Verband tatig ist, ausgeschrieben wurde und Teilnehmer/-innen aus mindestens drei
Bundeslandern in einem ausgewogenen Verhaltnis beteiligt sind.

4Vgl. unser Schreiben ,Verbandliche Bildung — Umsetzung der Rahmenrichtlinien“ vom 12.6.07
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Teil 2. Erste-Hilfe-Ausbildung

Beschlossen durch den DOSB-Vorstand am 26. Februar 2015

Hintergrund

Die Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich des Deutschen [Olympischen] Sportbundes vom
10.12.2005 schreiben u.a. fest, dass fir die Lizenzerteilung auf erster Lizenzstufe der Nachweis
eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Kurses notwendig ist (vgl. RRL S. 91). Die Inhalte der Kurse richten
sich in methodisch-didaktischer Hinsicht nach den Lehrplanen und Leitfdden der
.Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe* (BAGEH) unter Berlicksichtigung von Empfehlungen des
Deutschen Beirats fir erste Hilfe und Wiederbelebung bei der Bundesarztekammer (vgl.
Materialienband zu den RRL; Kapitel 3.5.1 Erste Hilfe).

Die Hilfsorganisationen, welche die BAGEH bilden, haben ihre "Gemeinsamen Grundsétze zur Aus-
und Fortbildung in Erster Hilfe" zum 1. Januar 2015 uUberarbeitet und am 28. Januar 2015
verdtffentlicht. Die bisherige Erste-Hilfe-Ausbildung wurde hierbei einer grindlichen padagogischen
Uberarbeitung unterzogen, was eine Reduzierung des Zeitumfanges von 16 auf 9 Lerneinheiten mit
sich brachte. Diese neue Erste-Hilfe-Grundausbildung tritt ab 1. April 2015 in Kraft.

Ausfuhrungsbestimmungen

Ausbildungen im Rahmen der ,Gemeinsamen Grundsétze zur Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe*
der BAGEH sind fur die DOSB-Lizenzausbildungen anzuerkennen. Der DOSB empfiehlt den
Ausbildungstragern, folgenden Absatz in ihre Ausbildungsrichtlinien zu Gbernehmen:

Fiir die Erteilung der Ubungsleiterin/Ubungsleiter - C, Trainerin/Trainer - C und
Jugendleiterin/Jugendleiter-Lizenz ist der Nachweis einer ,Erste-Hilfe-Grundausbildung” gemal3 den
"Gemeinsamen Grundséatzen zur Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe" der
Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe erforderlich, die zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht langer
als zwei Jahre zurtickliegen darf.”
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Teil 3: Praxisjahr Implementierung in der UL-B Ausbildung

Beschlossen durch den DOSB-Vorstand am 10. Marz 2020

Hintergrund

Anlass der Ergédnzung war, dass der GKV-Spitzenverband (Dachverband der gesetzlichen
Krankenkassen) die Anbieterqualifikation fur die Individualpravention Uberarbeitete. Diese gelten ab
dem 1. Oktober 2020. In dieser Anbieterqualifikation wird eine Ausbildungsdauer vom UL-C bis UL-
B mit insgesamt 750 LE anerkannt, das Praxisjahr inklusive der Vor- und Nachbereitungen
einberechnet.

Im Zuge der Uberprifung der Anbieterqualifikation wurde eine Schieflage zwischen den
Zulassungsvoraussetzung fur den Erwerb der Lizenzen auf der zweiten Lizenzstufe festgestellt.
Wahrend Trainer*innen zwischen der C- und B-Ausbildung ein Praxisjahr und
Vereinsmanager*innen sogar zwei Praxisjahre absolvieren miissen, reicht fur die Zulassung zur UL-
B Ausbildung die gultige C-Lizenz.

Ausfuhrungsbestimmungen

Kapitel VIl ORDNUNGEN, 1. Qualifizierungsordnung...1.4 Zulassung zur Ausbildung...Zweite
Lizenzstufe (s. 89)

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ubungsleiterin/Ubungsleiter-Ausbildung B,
Ubungsleiterin/Ubungsleiter-Ausbildung ,Sport in der Pravention®, ,Sport in der
Rehabilitation ist
- eine giiltige Ubungsleiterin/Ubungsleiter - C Lizenz
- eine glltige Trainerin/Trainer - C Lizenz
- ,,Nachweis einer mindestens 1-jahrigen Ubungsleiter*innen-Tatigkeit im Sportverein
oder vergleichbarer Tatigkeitsnachweis (Einzelfallentscheidung des jeweiligen
Ausbildungstrégers)“
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