Absendender Verband:
Deutscher Schitzenbund

An den (per E-Mail)

Deutschen Olympischen Sportbund
Geschéftsbereich Sportentwicklung
E-Mail: quardokus@dosb.de

INNOVATIONSFONDS BREITENSPORT/SPORTENTWICKLUNG 2014/2015
BERICHT ZUM GEFORDERTEN PROJEKT

Dieses Formular wurde fur eine elektronische Eingabe an Ihrem Computer erstellt. Bitte
kreuzen Sie zutreffende Késtchen per Mausklick an und fullen Sie die markierten
Textfelder aus. In diesen Textfeldern steht Ihnen fiir Ihre Angaben unbegrenzt



1. Verbandsdaten
Verband: Deutscher Schitzenbund

Ansprechpartner/in fur das Projekt: Stefan Hoffmann

Stralle, Hausnummer: Lahnstr. 120

PLZ: 65195 Ort: Wiesbaden
Telefon: 0611-46807-80
Fax: 0611-46807-49
E-Mail: hoffmann@dsb.de

2. Titel des Projekts und Themengruppe

Titel des Projekts Online-Datenbank zur Lehrgangs- und Lizenzverwaltung
X ,Lernen und Lehren mit digitalen Medien*

] »Sportentwicklung ab dem mittleren Erwachsenenalter. Weiterentwicklung
fitness- und sportartbezogener Angebote vor allem fiir Minner.*

3. Ziele des Projekts

Konnten die von Ihnen formulierten Ziele des Projekts erreicht werden?

Die Datenbank erfillt voll und ganz die Erwartungen an eine moderne
Informationsverwaltung. Funktionen, wie Listenerstellung, Rundschreiben, Einladungen
oder Erstellung von Ubersichten sind verfiigbar und werden genutzt. Das Auslesen der
statistischen Daten fiir die Lizenzstatistik des DOSB funktioniert schnell und einfach.

Wenn nicht, welche Ziele konnten nicht erreicht werden?

Eine direkte Schnittstelle zur DOSB-Lizenzstatistik-Datenbank konnte noch nicht
geschaffen werden.

Worauf filhren Sie zurtick, dass die 0.g. Aspekte nicht erreicht werden konnten?



Die Arbeitsgruppe ,Lizenzmanagement* des DOSB ist kurz vor Abschluss der
Vorbereitungen, so dass nach der Implementierung entsprechender Voraussetzungen
durch den DOSB eine Schnittstelle programmiert werden kann.

4. Projektplanung/Projektmanagement

Konnte der Projektablauf/Arbeitsablauf wie geplant umgesetzt werden?
JaX Nein[]

Bitte beschreiben Sie den Projektablauf

Das Modul Lizenzverwaltung konnte schnell umgesetzt werden. Die Verknupfung der
Lizenzverwaltung mit dem Lehrgangsverwaltungsmodul erforderte einige Anpassungen,
wie das Erkennen von bereits vorhandenen Personen z.T. auch mit ahnlich klingenden
Namen oder Adressen, damit Dopplungen durch Rechtschreibfehler oder
Namensanderungen erkannt werden kénnen.

Wichtig ist die rechtliche Priifung der Funktion und der Hinweise bei
Lehrgangsanmeldungen, die online durchgefihrt werden. Zu beachten ist hierbei die
aktuelle Fernabsatzgesetzgebung. Hierfur sind zusatzliche Mittel in den Finanzplan
aufzunehmen.

Die Schulungsworkshops waren erfolgreich, jedoch ist anfangs eine intensivere Begleitung
und Betreuung der unteren Verbandsebenen nétig, da viele noch keine Vorkenntnisse mit
Onlinedatenbanken besitzen und auf ehrenamtlicher Seite das Zeitbudget begrenzt ist.

Wenn nein, an welcher Stelle gab es Engpésse in der Projektdurchfhrung?

Keine

Mit welchen Partnern wurde zusammengearbeitet?

Landesverbénde des Deutschen Schiitzenbundes,

BIG 5 Concepts GmbH, Anton-Storch-Str. 23, 49080 Osnabriick (friher: Firma Hofmann
Blroorganisation GmbH)

Dr. Dr. Lindemann, Dr. Rist & Partner, Rechtsanwalte und Notare,
Schleiermacherstralle 21, 64283 Darmstadt

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit den angestrebten Partnern?

Es herrscht eine professionelle Arbeitsweise.
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5. Arbeitsergebnisse und Transfer

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten erreicht werden?
Siehe unten

Worin besteht Transferpotential des Projekts fir andere Verbande?

Das Online-Datenbanksystem ist komplett auf andere Verbande Ubertragbar. Das
charakteristische von Open-Source-Programmierungen ist, dass relativ einfach spezifische
Anderungen fir unterschiedliche Anforderungen vorgenommen werden kénnen (Je nach
Sportart und Organisationsgrad). Es gibt viele Verbénde, die aufgrund geringer
Ressourcen nicht auf aktuelle, online-gestiitzte Lésungen zurtick greifen kénnen.

Welche Ihrer Arbeitsergebnisse eignen sich in besonderer Weise fiir eine
Weitervermittlung an andere Verbande ?

Insbesondere die Lizenzverwaltung in einem Verband sollte tiber moderne Maoglichkeiten
der Onlineverwaltung verfugen. Eine entsprechende Lehrgangsverwaltung ist im ersten
Schritt nur bei gréReren Verbanden zu empfehlen.

Gibt es in der Vorgehens- und Arbeitsweise in ihrem Projekt Aspekte, die sich in
besonderer

Weise fir eine Weitervermittlung an andere Verbénde eignen?

Es empfiehlt sich immer die friihzeitige Information und Einbindung aller
Organisationsebenen innerhalb eines Verbandes, damit negative Befindlichkeiten friihzeitig
abgebaut werden kénnen.

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten nicht erreicht werden?

Grundsétzlich wurden alle erreicht.

Worauf fuhren Sie zurtick, dass die o. g. Arbeitsergebnisse nicht erreicht werden konnten?

Keine

6. Nutzenbetrachtung und Nachhaltigkeit

Worin besteht der Nutzen fir Ihren Verband?



Der Nutzen ergibt sich aus den bereits erlauterten Zielen einer zeitgemaRen Verwaltung
von Lizenzen und Lehrgéngen.

Wie wird die Nachhaltigkeit des Projektes gesichert?

Die neuen Mdglichkeiten und Arbeitserleichterungen durch Onlinemodule sind nicht mehr
weg zu denken. Es entstehen sténdig Ideen fir weitere Anpassung, die nach und nach
umgesetzt werden.

7. Offentlichkeitsarbeit

Wurde das Projekt 6ffentlich vorgestellt?

Ja X Nein [_]

Wenn ja, bitte Belege beiftigen.

Wie war die Resonanz in der Offentlichkeit/in den Medien?

Das SALTO-Projekt wurde im Rahmen einer Lehrreferententagung vorgestellt. Hierbei
wurde auch das Teilprojekt Lizenz- und Lehrgangsverwaltung des DSB vorgestellt.

8. Finanzen

Bitte erstellen Sie einen Soll-Ist-Vergleich gem. des Kosten- und Finanzierungsplans lhres
Antrags anhand der Excel-Tabelle. Begriinden Sie bitte ggf. Abweichungen.

Siehe Anlage

Resiimee/Gesamtbild
Platz fur eigene Bemerkungen/Anmerkungen zum Projekt/Ruckmeldung an den DOSB

Als nachstes steht die Vernetzung mit dem neuen Lizenzmanagement 2.0-Programm des
DOSB an.

Schlussbestimmungen

Wir sind damit einverstanden, dass dieser Bericht und die erganzenden (digitalen)
Dokumente im Rahmen der Kommunikationsarbeit des DOSB (im Internet, der DOSB-



Presse etc.) genutzt und veréffentlicht und so anderen Verbénden zuganglich gemacht
werden.

Name: Stefan Hoffmann
Datum: 15.01.2015



Erfolgreiche DSB-Lehrreferententagung - Deutscher Schiitzenbund e.V. http://www.dsb.de/aktuelles/meldung/4974-Erfol greiche-DSB-Lehr...
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Allgemeines

Erfolgreiche DSB-Lehrreferententagung

25.06.2013 - Die
Ausbildungsverantwortlichen der
Landesverbdnde des Deutschen
Schiitzenbundes trafen sich zu ihrer
jahrlichen Tagung vom 21. bis 23. Juni
im Bad Soden-Salmiinster. Das
Programm stand unter dem Motto:
"Zukunftssicherung durch

Nachhaltigkeit" und umfasste Arbeits-
sowie Informationsphasen.

Die Teilnehmenden diskutierten tber ihre Ausbildungsarbeit in den
Landesverbadnden, verglichen ihre eigene Lehrgangsdurchflihrung sowie
Lehrgangsorganisation miteinander und kamen zu dem Ergebnis, das die hohen
Qualitatsanforderungen, die nach dem neuen DSB-Qualifizierungsplan zu erfiillen
sind, gut umgesetzt werden.

Des Weiteren wurden die Arbeitsauftrége aus dem letzten Jahr, die aus der
"Agenda 2016" entstanden sind, einen weiteren Schritt nach vorne gebracht.
Bereits einen Tag vor der Landeslehrreferententagung fanden sich die
Arbeitskreise zum Thema "Kids-Coach" und "SenTra" (Senioren trainieren
anders) zusammen und erarbeiteten organisatorische sowie inhaltliche
Vorschlage.

"Kids-Coach" beschaftigt sich mit Ausbildungsprofilen fiir die Trainingsarbeit mit
Kindern unter zwdIf Jahren im Bereich des LichtschieBens. Der Arbeitskreis
"SenTra", in Anlehnung an die Ausbildung "Kinder trainieren anders" (KiTra),
befasst sich mit speziellen Inhalten zum SchieBen im fortgeschrittenen Alter,
insbesondere dem AuflageschieBen. Die weitere Vorgehensweise wurde dann
unter Zuhilfenahme der erarbeiteten Modelle im Sinne einer nachhaltigen
Umsetzung und Durchfiihrung besprochen und festgelegt.

15.01.2015 10:14



Erfolgreiche DSB-Lehrreferententagung - Deutscher Schiitzenbund e.V. http://www.dsb.de/aktuel]es/meldung/4974-Erf0ngeiche-DSB-behr...

Informiert wurde (ber die neue Satzung und den damit verbundenen Anderungen
im Bereich der Bildung sowie (ber Neuigkeiten bei der Trainer- und
Lehrgangsverwaltung beim Deutschen Schiitzenbund und beim
Wirttembergischen Schiitzenverband, der seine Lehrgangsverwaltung zus ammen
mit dem DSB organisiert. Des Weiteren wurde der nur fiir Trainerausbilderinnen
und -ausbilder zugdngliche "Ausbilderbereich" auf der DSB-Homepage mit seinen
Download-Lehrmaterialien und weiteren Méglichkeiten vorgestellt.

Das Highlight des Wochenendes war ein Vortrag von Michael Hagmdtiller, Referent
flr Vereinservice des Bayerischen Tischtennis-Verbandes. Er gehort zur
Projektgruppe "Blended Learning" des Deutschen Tischtennis Bundes und
beschrieb, wie hier bereits Aus- und Fortbildungen teilweise iiber Onlinemodule
durchgefliihrt werden: "Die Mischung von Présenz- und Onlinephasen in der
Traineraus- und -fortbildung flihrt zu intensiverem Lernen und steigert somit die
Qualitat. Dartber hinaus sparen letztendlich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Kosten und sind flexibler im eigenen Zeitmanagement."

Beitrag und Foto: Stefan Hoffmann
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